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Prezentul raport a fost elaborat pentru evaluarea managementului de catre Consiliul
Judetean Vrancea, denumit in continuare autoritatea, pentru Biblioteca Judeteana ,,Duiliu
Zamfirescu” Vrancea, denumita in continuare institutia, aflata in subordinea sa, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta, precum
si cu cele ale regulamentului de evaluare.

Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza urmatoarelor
criterii de evaluare:

1. evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea si in raport cu
sistemul institutional existent;

3. organizarea/sistemul organizational al institutiei,

4. situatia economico - financiara a institutiei;

5. strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

6. evolutia economico - financiard a institutiei, pentru urmdtoarea perioada de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de catre autoritate.

In conformitate cu prevederile contractului de management, datele si informatiile din
prezentul raport sunt aferente perioadei: de la 01.01.2024 la 31.12.2024, reprezentand a doua

evaluare.
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PREAMBUL

Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Focsani Vrancea este parte a sistemului
national de biblioteci si functioneaza in temeiul Legii bibliotecilor nr. 334/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare si al prevederilor Codului administrativ al Romaniei,
aprobat prin OUG 57/ 2019. In temeiul prevederilor Codului administrativ al Romaniei, aprobat
prin OUG 57/2019, si in temeiul prevederilor Legii bibliotecilor nr. 334/2002, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Biblioteca Judeteanad ,,Duiliu Zamfirescu” Focsani - VVrancea este o
biblioteca de drept public de tip enciclopedic, de rang judetean, si functioneaza in subordinea
Consiliului Judetean Vrancea, pe baza regulamentelor proprii aprobate de acesta. Finantarea
Bibliotecii Judetene ”Duiliu Zamfirescu” Focsani - Vrancea se realizeaza, conform legii, din
subventii din bugetul de stat, prin bugetul Consiliului Judetean Vrancea. Biblioteca Judeteana
,Duiliu Zamfirescu” Vrancea face parte, alaturi de celelalte biblioteci judetene, din sistemul
national de biblioteci.

In perioada evaluati, s-a avut in vedere integrarea solutiilor concrete de functionare si
dezvoltare a Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea in directiile de actiune si
sarcinile formulate de ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Vrancea, in deplin
acord cu prevederile documentelor strategice sectoriale locale, nationale, internationale,
referitoare la sistemul de biblioteci, pentru Indeplinirea obiectivelor asumate de institutie prin
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea este cea mai mare structurda
infodocumentara a judetului, fiind totodata singura biblioteca publica a municipiului Focsani.
De asemenea, Biblioteca este o institutie de cultura care si-a propus, de la an la an, imbunétatirea
si diversificarea serviciilor oferite comunitatii. In perioada evaluati, in exercitarea tuturor
actiunilor culturale-educative si de furnizare a informatiei citre comunitate, s-a avut in vedere
integrarea solutiilor propuse pentru biblioteca judeteana in directiile strategice trasate de
ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Vrancea, aliniate cu documentele strategice
sectoriale locale, nationale si internationale referitoare la sistemul de biblioteci, deoarece se
pleaca de la premisa ca biblioteca publica nu este un scop in sine, c¢i un mijloc, prin care
vrancenii au acces la domeniul cunoasterii, se informeaza, isi dezvolta abilitatile si deprinderile,
capatd competente si cunostinte, 1si formeaza noi atitudini civice, in spiritul invatarii pe tot

parcursul vietii.



Astfel, biblioteca publica devine astdzi un spatiu cultural in care orasul / judetul se
dezvolta armonios, un serviciu public in sprijinul cetdteanului si al comunitatii, un loc unde
istoria si memoria comunitatii se prezinta prin colectii de documente, oameni si fapte.

Biblioteca transcende limitele tipului clasic de institutie de cultura, pentru ca, asa cum
o defineste legea specifica, ea este o structura infodocumentara, cu o oferta de colectii de tip
enciclopedic, de produse si servicii ce se adreseaza intregii comunitati.

Ca institutie publica de culturd, Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea se
defineste astfel:

a. ca organizatie, Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea este parte a

sistemului national de biblioteci:

Este institutia publica infodocumentard de rang judetean, infiintata in Focsani in anul
1912. Este institutia specializatd in stocarea informatiei de tip enciclopedic pe toate tipurile de
suport si in difuzarea acesteia, conform legii si a regulamentelor proprii, cétre orice categorie
de public.

Asigura accesul gratuit si nediscriminatoriu la informatie, stimuleaza curiozitatea
intelectuald, creativitatea si competitia, contribuie la educatia si formarea continuda a
membrilor comunitdtii vrdncene. Prin garantarea dreptului la cunoastere, Biblioteca
Judeteana \'rancea promoveaza principiile democratiei, schimbul de idei si de valori culturale,
favorizand egalitatea sanselor si includerea sociala.

Biblioteca Judeteana ”Duiliu Zamfirescu” Vrancea are misiune, functii si atributii clar
definite de Legea bibliotecilor nr. 334/ 2002, cu modificarile si completarile ulterioare si este
cea mai mare structurd infodocumentard a judetului, fiind totodata singura biblioteca publica

a municipiului-resedinta de judet, Focsani.

b. Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea - structuri organizatorica

- sinteza:

- Functioneaza cu 15 sectii in 4 sedii distincte si are in structura sa Filiala Sud
din municipiul Focsani.

- In colaborare cu Biblioteca Municipala ”B. P. Hasdeu” din capitala Republicii
Moldova, a infiintat in anul 2004, Filiala comuna “Stefan cel Mare si Sfint”
din Chisinau, filiald infiintatd cu acordul autoritatilor care le au in subordine.

- Are 1n derulare proiectul de amenajare a Punctului Termic 20 Sud, dezafectat,

in ,,Biblioteca de cartier” multifunctionala.



- Indeplineste rol de indrumare si coordonare metodica a bibliotecilor publice

din judetul Vrancea.

Cc. Biblioteca Judeteana ,Duiliu Zamfirescu” Vrancea - ca structura
organizationala de specialitate

Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea este:

institutie specializata in atragerea, stocarea si prezervarea informatiei de orice

tip, pe toate tipurile de suport;

- institutie specializatd in difuzarea reglementatd si nediscriminatorie a
informatiei din orice domeniu;

- institutie cu acces gratuit la informatie si servicii specifice;

- institutie producitoare de informatii;

- institutie avand rol de indrumare si coordonare metodica pentru bibliotecile

publice din teritoriu.

d. Biblioteca Judeteana ,Duiliu Zamfirescu” Vrancea - principiile
managementului

Provocarile existente si mediul cultural divers ne obliga s fim creativi, sd comunicam
mai mult si mai bine on-line cu utilizatorii si colaboratorii nostri si sa gasim, permanent, solutii.
Pentru a putea face fatd schimbdrii continue si asumate si cerintelor tot mai specifice ale
utilizatorilor de informatie in perioada supusa analizei, a fost necesar ca Biblioteca Judeteana
»Duiliu Zamfirescu” Vrancea sa se adapteze la conditiile de pe piata transferului de informatii,
astfel Tncat sd poata deveni o entitate competitiva si in acest mediu.

Dincolo de functia de depozitar al documentelor, Biblioteca Judeteand ,,Duiliu
Zamfirescu” Vrancea raspunde nevoilor culturale ale comunitétii prin programe §i proiecte
specifice, promovand totodatd repere culturale intr-o societate dinamica. Toate acestea sunt
necesare §i firesti pentru orice societate care doreste sd-si pastreze, sa-si cultive si sa-si afirme

identitatea culturala.

A. EVOLUTIA INSTITUTIEI iIN RAPORT CU MEDIUL iN CARE iSI
DESFASOARA ACTIVITATEA

Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea promoveaza si serveste politicile,

programele si proiectele de dezvoltare durabila la nivelul comunitatii locale.



Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea este situata in permanentd in
avangarda mediului in care isi desfagoara activitatea
Ca biblioteca publica, institutia noastrd evolueaza si se adreseaza unei comunitati socio-
profesionale diverse, cu nevoi de informare multiple si de actualitate, ca atare, specificul sau
institutional reglementat de lege, trebuie sa tind cont de public, pe de o parte si de mediul in
care functioneaza, pe de alta:
- un mediu institutional divers — din care fac parte institutii de cultura, ale
administratiei, arhive, institutii ale educatiei, economice, ong-uri cu profil cultural s.a.;
- un mediu informational competitiv si complementar privind ofertele de
formare, educare si de informare publica emise de institutii, organisme diverse, mass-media;
- un mediu educational care acopera toate nivelurile — prescolari, scolari, studii
medii, postliceale, universitare;
- un mediu economico-social divers, cu specific zonal;
- un mediu social divers, caracterizat prin:
- populatie marcata puternic de fenomenul migrationist
- populatie marcata de crizele sociale si sanitare
- populatie marcata de criza economica - somaj, cresterea preturilor
- numerosi copii cu dezvoltare monoparentala
- fenomenul abandonului scolar
- numerosi elevi de gimnaziu si liceeni navetisti rural-urban
- cresterea abandonului scolar
- scaderea puterii de cumparare, inclusiv a cartilor;
- un mediu cultural divers - muzee, institutii de spectacol, cinematografe, ong-
uri, fundatii sau alte tipuri de institutii, care isi adreseaza ofertele culturale aceleiasi comunitati.
Biblioteca publica asigurd, potrivit nevoilor curente si de perspectiva ale tuturor
categoriilor sale de utilizatori, consultarea gratuita, fara discriminare, a bazelor de date pentru
public si a documentelor specifice din colectiile sale, in scopul informarii, documentarii, lecturii
publice, favorizand educatia permanenta a membrilor comunitatii locale, petrecerii timpului
liber, dezvoltarii personalitatii utilizatorilor, fard deosebire de statut social sau economic,
varsta, sex, apartenenta politica, religie ori nationalitate. Biblioteca este una din institutiile cu
o Indelungata traditie Tn comunitate. Ea isi dovedeste utilitatea prin serviciile pe care le ofera
comunitatii, prin acces gratuit si nediscriminatoriu la colectii, baze de date, ofertd culturald
diversa ce raspunde diferitelor categorii de public, asigurand un suport informational important

intregii comunitati, prin educarea gustului pentru lectura, cunoastere, cercetare si dezvoltare.



A.l. Servicii oferite de Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea
Toate serviciile oferite de biblioteca sunt GRATUITE:

- imprumutul de carti si publicatii seriale la domiciliu si la sala de lectura;

- imprumutul de carti si alte servicii de biblioteca oferite extra muros cu diferite prilejuri;

- facilitarea accesului gratuit la carte diversa pentru alte institutii si pentru publicul larg,
in Programul ,,Biblioteca daruieste”;

- facilitarea accesului la carte in limba romand, pentru cetitenii romani din afara
granitelor;

- digitizarea, cu mijloace si personal propriu, a fondului de carte veche LOCALIA -
»Memoria locald on-line”. Acest proces se afla in curs de desfasurare, proiectul se
deruleaza utilizand resursele umane si tehnologia de care dispune biblioteca;

- completarea colectiilor de carte si dezvoltarea parteneriatului cu Biblioteca ,,B.P.
Hasdeu” - Filiala comuna ,,Stefan cel Mare” din Chisinau;

- acces la Internet la Salile multimedia;

- acces Wi-Fi la toate sectiile;

- acces on-line la catalogul bibliotecii (pentru verificarea titlurilor, a autorilor, numarului
de exemplare si a localizarii publicatiilor de interes pentru utilizatori)

www.bjvrancea.ro;

- eliberarea gratuita a cardurilor de intrare la bibliotecd;

- acces on-line la catalogul bibliotecii prin scanarea codului QR existent la toate sectiile
bibliotecii;

- posibilitatea crearii on-line a contului de utilizator;

- adaptare pe mediul on-line a serviciilor: promovarea lecturilor, recomandari si recenzii
de carti in mediul on-line;

- Serviciul ,,Cartile vin acasa”;

- Serviciul de returnare rapida care a fost extins la toate sediile bibliotecii;

- Serviciul de imprumut colectiv de carte;

- Serviciul ,,Biblioteca minoritatilor”;

- Serviciul ,,Log on Senior”;

- imprumutul de carti in format audio - Daisy pentru publicul cu deficiente de vedere;

- Tmprumut interbibliotecar;

- prelungiri telefonice pentru restituirea cartilor;

- rezervari telefonice ale cartilor dorite;


http://www.bjvrancea.ro/

- sugestii de achizitie si comunicare cu utilizatorul prin serviciul on-line
cititori@bjvrancea.ro, dar si prin introducerea in pagina de start a site-ului Bibliotecii a
sectiunii ,,Opinia dumneavoastra conteaza”;

- indrumadri de specialitate la raftul cu acces liber si pentru cercetarea si consultarea
cataloagelor sau a bazelor de date;

- informatii juridice din baza de date LEX Navigator - serviciul Infolegislatie;

- servicii de cercetare si bibliografice - LOCALIA. PERSONALIA;

- existenta canalului Youtube pentru promovarea serviciilor oferite de biblioteca;

- existenta aplicatiei TinRead;

- existenta paginii de Facebook si de Instagram;

- acces, conform regulamentelor, la colectiile de carte veche;

- animatie culturald destinatd publicului vrancean;

- acces la evenimente culturale, programe si proiecte educative si culturale, lansari de
carte, intalniri cu personalitati din diverse domenii;

- acces la alte resurse web ale bibliotecii :

v www.memorielocalavrancea.ro;
v www.leonkalustian.ro;

v" www.0oanadianarenea.ro.

- copii xerox, scanare, tehnoredactare, inscriptionare CD, listare - aceste servicii se

efectueaza contra cost.

Program pentru public

Biblioteca functioneazd cu un program pentru public zilnic, de luni pand vineri,
reglementat de Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat de Consiliul Judetean
Vrancea in luna decembrie 2023. Acest program este imparfit in doud ture acoperite de
personalul de specialitate, in cele patru sedii, dupa cum urmeaza:
- de la ora 8.30 la ora 19.00 - (program permanent) - Sala de Lectura si Internet. Centrul
de limbi striine, Sectia pentru Imprumut la domiciliu pentru adulti. Sald Arti. Carte Veche si
Colectii Speciale. Periodice. Legislatie si Biroul pentru Copii si Tineret;
- Filiala Sud are urmatorul program: luni, joi: 11.30 — 19.00, marti, miercuri, vineri: 8.30-

16.00.


http://www.oanadianarenea.ro/

A. 2. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza

aceleiasi comunitati

Conform prevederilor legale, Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea - ca
biblioteca de drept public, cu caracter enciclopedic - are misiunea de baza de a asigura accesul
gratuit la informatie pentru toti locuitorii din comunitatea deservita, fard deosebiri de natura
etnicd, religioasa, profesionala etc. Pentru ca oferta culturald sa fie una unitara la nivel de judet
si sa raspunda nevoilor reale ale comunitatii, pe parcursul ultimilor ani au fost incheiate
numeroase parteneriate cu principalele institutii de cultura si educatie din judet si din afara
acestuia - atat pentru activitati unice, cat si pentru proiecte de mai lungd duratd. Aceste
parteneriate s-au concretizat in activitati cu un mare impact asupra vrancenilor, ele adresandu-
se elevilor, studentilor, specialistilor in diverse domenii i pasionatilor de anumite teme.

Analizand mediul socio-cultural in care 1si desfasoara activitatea Biblioteca Judeteana
,Duiliu Zamfirescu” Vrancea, observam ca acesta este format din institutii publice care nu intra
in concurentad culturala prin oferta facuta publicului beneficiar, ci mai degraba sunt deschise
spre parteneriate si colaborari in beneficiul comunitatii. Activitatea Bibliotecii Judetene ,,Duiliu
Zamfirescu” Vrancea se bazeaza pe o serie de colabordri cu institutii, organizatii, grupuri
informale din Focsani, aceste parteneriate si colabordri permitand dezvoltarea de servicii noi
pentru utilizatorii bibliotecii.

Incercirile de diversificare a ofertei culturale si de atragere a publicului, de educare a
gustului pentru lecturd, rdman, In continuare provocari constante. Cu toate acestea, in stabilirea
planului de activitate si a trasarii liniilor generale de diversificare a ofertei culturale, Biblioteca
a tinut seama de optiunile exprimate in mod expres de utilizatori, incercand, totodatd, sa
preintdmpine nevoile nerostite ale utilizatorilor, gasind diverse cai si modalitati de promovare
a produselor culturale, incercand sd eficientizeze la maximum oportunitatile oferite de
dezvoltarea tehnologiilor moderne.

Pentru a-si indeplini misiunea, biblioteca a relationat cu multe din aceste institutii,
pentru a diversifica oferta culturald si a atrage publicul spre activitdti de impact si de calitate,
prin:

- Colaborari informale

- Colaborari punctuale si de scurta duratd

- Parteneriate pe tipuri de activitati, conform calendarului cultural

- Parteneriate pe proiecte.



Parteneriatele si colabordrile s-au reflectat in alocari comune de fonduri, in formarea de
echipe organizatorice comune, utilizarea resurselor logistice si a locatiilor de interes comun,
pentru reusita actiunilor propuse.

Dintre acestea, cele mai frecvente si numeroase au fost parteneriatele cu principalele
institutii de cultura si educatie din Focsani, din judetul Vrancea si nu numai, un rol privilegiat
avandu-1 parteneriatele cu diverse institutii scolare.

Biblioteca Judeteana Vrancea are colaborari si parteneriate cu multe din aceste institutii,
in diferite activitati informative si formativ-educative, culturale, artistice, de elaborare de
materiale, unele categorii de public tinta fiind comune mai ales cu cele ale institutiilor culturale.
Cele mai multe dintre acestea sunt colaborari pe termen scurt si mediu, de reguld, anuale,
urmarind sprijin reciproc in deservirea beneficiarilor, Biblioteca raimanand astfel un reper major
si de referinta in viata comunitatii vrancene.

Structura socio-profesionala a populatiei din mediul in care biblioteca isi desfasoara
activitatea este complexa si diversificatd. Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea
evolueaza alaturi de alte institutii si organisme, cu relativa similitudine in oferte informativ-
educative, cultural-artistice, formativ- recreative, care se adreseaza aceleiasi comunitati, fiecare
in raport de rolul si destinatia sa.

In acest context, eforturile bibliotecii sunt orientate spre construirea unei identitati cat
mai ferme, prin exploatarea unor avantaje de care dispune:

- resursele infodocumentare cu caracter enciclopedic, retrospective si curente, care pot
satisface necesitatile tuturor categoriilor de beneficiari, in mod egal si gratuit;

- spatiile pe care le detine, adecvate lecturii si celor mai diverse modalitati de
comunicare publica si de expunere documentara;

- oferte de actiuni informativ-educative, formativ-recreative specifice, pe care alte
institutii nu le desfdsoard: expozitii cu documente proprii si ale altor institutii culturale,
prezentare de documente, lansari de carte, Internet gratuit, animatii culturale si ateliere de
creatie pentru copii etc;

- prezenta activd online, atat prin intermediul paginii de Internet, la adresa
www.bjvrancea.ro, cat si in retelele de socializare Facebook si Instagram. Consumul digital de
culturd s-a accentuat in urma crizei pandemice, tinand cont de conditiile sanitare exceptionale
in care si-au desfasurat activitatea institutiile de cultura.

Biblioteca a manifestat, Tn mod constant, o explicitd disponibilitate pentru cooperare,
iar aprecierea favorabila a gradului de participare si implicare a organizatiei la viata comunitatii
a constituit, in raporturile cu diferitele categorii de beneficiari si de parteneri, baza dezvoltarii

unor programe s$i proiecte cultural-artistice dedicate comunitétii, contribuind la procesul



educatiei permanente a tinerei generatii, la dezvoltarea personala a diferitelor categorii de
utilizatori adulti si seniori, la dezvoltarea durabild a comunititii. In stabilirea planului de
activitate i pentru a trasa liniile generale de diversificare a ofertei culturale, Biblioteca ,,Duiliu
Zamfirescu” Vrancea a tinut seama nu numai de optiunile exprimate in mod expres de
utilizatori; pentru a pastra viu interesul fatd de cultura, lectura, valori istorice si spirituale,
Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea NnU numai ca a raspuns, Ci a preintampinat
nevoile nerostite ale utilizatorilor, incercand sa gaseasca permanent diverse cai si modalitati de
promovare a produselor culturale, si eficientizand, astfel, la maximum oportunitatile oferite de

dezvoltarea tehnologiilor moderne.

PARTENERI SI COLABORATORI Al BIBLIOTECII, iN PERIOADA
EVALUATA

I. INSTITUTII ADMINISTRATIVE
1. CONSILIUL JUDETEAN VRANCEA a sprijinit Biblioteca Judeteand ,,Duiliu
Zamfirescu” Vrancea, ca for tutelar, in calitate de finantator al institutiei noastre.

De asemenea, Consiliul Judetean Vrancea a indeplinit un rol activ de colaborare,
consultare si consiliere in organizarea tuturor activitatilor culturale desfasurate de Biblioteca
Judeteana Vrancea. Reprezentantii Consiliului Judetean Vrancea au participat si au rostit
alocutiuni cu ocazia unor evenimente si activitdti culturale organizate de institutia noastra, au
purtat discutii informale cu managerul bibliotecii privind activitatile organizatorice sau din
agenda culturala, au motivat personalul bibliotecii prin aprecierile facute la diferite activitati
organizatorice si, de asemenea, au promovat pe retelele de socializare sau pe site-ul Consiliului
Judetean Vrancea unele activitati de anvergurd sau de impact initiate si organizate de Biblioteca

Judeteana Vrancea.

2. INSTITUTIA PREFECTULUI VRANCEA si PRIMARIA MUNICIPIULUI
FOCSANI
Reprezentantii Institutiei Prefectului Vrancea si ai Primariei Municipiului Focsani au
participat si au rostit alocutiuni cu ocazia unor evenimente si activitati culturale organizate de
institutia noastrd, dovedind un real interes si implicare in sustinerea rolului cultural si
educational al institutiei noastre, dar si In indeplinirea rolului de liant intre membrii
comunitatii si institutiile care 1i reprezinta.
Putem enumera cateva din evenimentele si proiectele de anvergura ale institutiei

noastre, care s-au bucurat de sprijinul si implicarea active ale reprezentantilor institutiilor



administrative: Ziua Nationala a Culturii, Ziua Nationald a Lecturii — Proiectul ,, Podul de
carti”, Targul de carte aflat la cea de-a XV 1-a editie, Saptamana Bibliotecarului in Vrancea,
Traditii si Obiceiuri la Nasterea Domnului, precum si evenimentul de mare anvergura La
Crang, de Craciun, desfasurat de Consiliul Judetean Vrancea, impreund cu institutiile de
culturd pe care le patroneaza: Biblioteca Judeteand ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea, Muzeul

Vrancei si Centrul Cultural Vrancea.

II. INSTITUTII:
- Muzeul Vrancei;
- Centrul Cultural Vrancea;
- Teatrul Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, Ateneul Popular ,,Maior Gheorghe
Pastia” si Ansamblul Folcloric ,,Tara Vrancei”;
- Casa de Cultura ,,Constantin C. Giurescu” Odobesti;
- Centrul pentru Persoane Varstnice Focsani;
- Céminul pentru Persoane Varstnice ,,O noud sansa” - Marasesti;

- Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Maicéanesti.

II1. BIBLIOTECI SI ASOCIATII PROFESIONALE
- Biblioteca Nationald a Romaniei;
- Biblioteca Nationald a Republicii Moldova;
- Biblioteca Municipala ,,B.P. Hasdeu” Chisinau, Republica Moldova;
- Biblioteca Judeteana Bacau;
- Biblioteca Judeteana Brasov;
- Biblioteca Judeteana Briila;
- Biblioteca Judeteana Buzau;
- Biblioteca Judeteana Galati;
- Biblioteca Judeteana Tulcea;
- Biblioteca Municipala ,,Elena Lahovary” Adjud;
- Biblioteca ,,Ana Georgescu” Odobesti;
- Biblioteca oraseneasca Marasesti;
- Biblioteca comunala Bordesti;
- Biblioteca comunald Boghesti,
- Biblioteca comunald Gugesti;
- Biblioteca comunalda Homocea;

- Biblioteca comunala Milcov;



Biblioteca comunald Nereju;
Biblioteca comunald Ricoasa;
Biblioteca comunala Suraia;
Biblioteca comunala Tifesti;

Asociatia Nationala a Bibliotecilor Publice din Romania — ANBPR.

. INSTITUTII DE iNVATAMANT:
Universitatea ,,Alexandru loan-Cuza” din Iasi;
Universitatea din Bucuresti - Filiala Focsani;
Universitatea ,,Dundrea de Jos” - Galati;
Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea;
Casa Corpului Didactic ,,Simion Mehedinti” Vrancea;
Centrul Judetean de Excelentd Vrancea;
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Elena Doamna”;
Colegiul Economic ,,Mihail Kogélniceanu” Focsani;
Colegiul National ,,Al. I. Cuza” Focsani;
Colegiul National ,,Unirea” Focsani;
Colegiul National Pedagogic ,,Spiru Haret” Focsani;
Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” Focsani;
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Focsani;
Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Focsani;
Colegiul Tehnic ,,Valeriu D. Cotea” Focsani;
Liceul Tehnologic ,,G.G. Longinescu” Focsani;
Liceul cu Program Sportiv Focsani;
Liceul de Arta ,,Gh. Tattarescu” Focsani;
Liceul Teoretic ,,Duiliu Zamfirescu” din Odobesti;
Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Vlahuta” Focsani;
Scoala Gimnaziald ,,Anghel Saligny” Focsani;
Scoala Gimnaziala ,,Duiliu Zamfirescu” Focsani;
Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare” Focsani;
Scoala Gimnaziala ,,lon Basgan” Focsani;
Scoala Gimnaziala ,,Oana-Diana Renea” Focsani;
Scoala Gimnaziala ,,Nicolae lorga” Focsani;
Scoala Generala ,,Adrian Paunescu” Focsani,

Institutiile de invatamant prescolar din Focsani;



- Institutii de invatdmant primar si gimnazial din judet.

V. ASOCIATII / FUNDATII:

- Uniunea Scriitorilor din Romania;
- Asociatia Elevilor din judetul Vrancea;
- Asociatia ,,Simion Mehedinti” Vrancea;

',’

- Asociatia culturala ,,Am talent!” Vrancea;

- Asociatia Cultural-Umanitard ,,Bogdania”;

- Asociatia Ziaristilor Profesionisti din Roméania (UZP) — Filiala Vrancea;
- Cenaclul ,,Dimitrie Dascalescu” Focsani;

- Societatea de Geografie din Romania — Filiala Vrancea;
- Asociatia ,,Carti deschise”;

- Asociatia pentru Nevazatori, Filiala Vrancea,;

- Asociatia ,,Eu, tu si ei”;

- CARP Milcovul;

- Fundatia ,,Progress” Bistrita;

- Grup vocal Milcovia;

- Liga Scriitorilor - Filiala Vrancea.

VI. ALTE INSTITUTII:

- Agentia pentru Protectia Mediului Vrancea;

- Catedrala Ortodoxa ,,Sfanta Cuvioasa Parascheva” din Focsani;
- Parohia ,,Sfantul Ilie” din Focsani;

- Parohia ,,Sfantul Gheorghe” Sud din Focsani;

- Parohia ,,Adormirea Maicii Domnului” din Faraoanele;

- Parohia ,,Sfintii Mihail si Gavriil” Jaristea;

- Parohia ,,Ovidenia” din Focsani ;

- Agentia Nationala pentru Arii Naturale Protejate - Filiala Vrancea;
- Comunitatea Evreilor din Focsani;

- Centrul de zi ,,Danut” din Parohia Brosteni;

- Directia Judeteana pentru Culturd Vrancea;



- Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Vrancea;

- DGASPC Vrancea;

- Inspectoratul Judetean de Politie Vrancea;

- Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta Vrancea;

- Scoala Postliceala ,,Carol Davila” Focsani;

- Spitalul Judetean de Urgenta ,,Sfantul Pantelimon” Focsani - Vrancea.
Edituri existente la nivelul judetului Vrancea: Editura ,, Terra” Focsani, Editura ,,Atec”
Focsani, Editura ,,Armonii culturale” Adjud, Editura ,,Crez”, Editura ,,Salonul literar”
Odobesti;

- Libraria Universul Cartii;

- Libraria Alexandria.

VII. PARTENERII MEDIA:
La nivel local:
- Actualitatea Vranceana;
- Atlas TV;
- Editie de Vrancea;
- InVrancea.ro;
- Jurnalul de Vrancea;
- Monitorul de Vrancea;
- Radio DaDg;
- Vrancea 24;
- Ziarul de Vrancea.
La nivel national:
- Agerpres;
- PrimaTV;
- Radio Iasi;
- Radio Romaénia Actualitati;
- Radio Romania Cultural;

Institutii mass-media si de comunicare si publicitate on-line.

VIll. PERSOANE FIZICE:
- prof. univ. dr. loan Adam - critic literar, Varujan Vosganian - Presedinte al Uniunii

Scriitorilor din Romania, prof. univ. dr. Ionut Nistor - Prorector Universitatea



»Alexandru loan Cuza” Iasi, prof. univ. dr. Arthur-Viorel Tulus - Prorector

Universitatea ,,Dunarea de Jos” Galati, prof. dr. Christian Craciun, conf. univ. dr. Vianu

Muresan, jurnalistul Cezar Elisei, prof. Valeriu Anghel, prof. dr. Costicd Neagu, d-na

prof. Elena Barhala - artist plastic, membru al Uniunii Artistilor Plastici din Romaénia,

prof. Cherciu Cezar, prof. Aurel Neculai, prof. Ioan Stanel, prof. Adafini Mihai - Liviu,

scriitoarea Irene Postolache, scriitoarea Fevronia Spirescu, Parintele Protoiereu Oscar

Frunza.

Cele mai multe dintre acestea sunt colaborari pe termen scurt si mediu, de regula,

anuale, urmarind sprijin reciproc in deservirea beneficiarilor, Biblioteca ramanand astfel un

reper in viata comunitatii vrancene.

A. 3. Analiza SWOT (Analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,

oportunitati, amenintari)

Analiza SWOT determina gradul de realism al programelor si proiectelor propuse a fi

realizate in perioada de management, dar ofera si o imagine de ansamblu a ceea ce inseamna

institutia in complexitatea ei, sub aspect cultural, uman, logistic, administrativ.

In activitatea bibliotecii, mediul joacd un rol esential in definirea strategiilor sale, in

sesizarea si folosirea oportunitatilor de dezvoltare, constituind suportul realizarii obiectivelor.

Si in activitatea bibliotecii noastre, mediul intern si extern si interferenta dintre ele joaca un rol

esential 1n definirea strategiilor, in sesizarea si folosirea oportunitatilor de dezvoltare,

constituind suportul realizarii obiectivelor.

Puncte tari

Puncte slabe

-gratuitatea serviciilor specifice;

-colectii de carte de actualitate, din toate
domeniile cunoasterii;

-colectii actualizate de carti Daisy pentru
utilizatorii cu deficiente de vedere;

-colectii digitizate de carte veche locala;,
-existenta unei colectii substantiale de carte
in limbi strdine;

- beneficiaza de increderea comunitatii, care

utilizeaza deja serviciile oferite si se

-lipsa personalului specializat in atragerea de

fonduri prin proiecte;

-spatii  insuficiente  pentru  dezvoltarea
colectiilor;
-echipamente  tehnologice  ce  necesitd
actualizare;

-lipsa unui spatiu functional pentru intalniri
profesionale si metodice;
-imposibilitatea accesului liber la raft pentru

toate colectiile si unitdtile de biblioteca din lipsa




adreseazd bibliotecii pentru rezolvarea
problemelor profesionale sau personale;
-ofera suportul infodocumentar pentru
invatarea si cercetarea stiintifica, in
conditiile 1n care peste jumatate dintre
utilizatorii activi ai bibliotecii sunt elevi si
studenti;

- dezvoltarea Bibliotecii Digitale permite
accesarea simultana a mai multor
documente de interes general. Dezvoltarea
acesteia permite asigurarea relevarii
mostenirii culturale locale concomitent cu
asigurarea accesului la bibliografia

scolara;
-profesionalismul s diversitatea
specializarii angajatilor, garantie ca fiecare
solicitare va fi tratati cu seriozitate si
competenta;

-cresterea numarului de personal;
-stabilitatea personalului;

-capacitatea personalului de adaptare rapida
la situatie;

-program cu publicul de 10,30 ore / zi de
luni pana vineri, inclusiv;

-sistem integrat de biblioteca performant
(TinRead);

-infrastructura tehnologica moderna la toate
sectiile, pentru personal si utilizatori;
-automatizarea serviciilor pentru public;
-acces gratuit Wirelles la toate sectiile,
inclusiv pentru orice device personal;
-tehnologii moderne pentru diseminarea
informatiilor la toate sectiile;

-Catalog on-line OPAC (Modul Online

Public Acces Catalog) disponibil non-

de spatiu;

- lipsa locurilor de parcare pentru public la toate
sediile bibliotecii;

- lipsa unui bibliobuz care sa faciliteze accesul
in zonele defavorizate cu acces dificil la
biblioteca publica, precum si organizarea unor
activitati de tip outdoor in zonele defavorizate /
greu accesibile;

- lipsa unei politici la nivel national care sa
incurajeje autoritatile locale sa finanteze
achizitia de carte in bibliotecile publice din
mediul rural;

-institutia noastra nu are angajata o persoand in
functia de inginer de sistem, care sd poatd
remedia eventualele probleme care apar in
functionalitatea  serverului institutiei, a
sistemului integrat de biblioteca, precum si in
ceea ce priveste flota de calculatoare existenta;

-inexistenta unor filiale ale bibliotecii in unele
cartiere mari ale orasului: Obor, Mandresti,
Bahne;

-functionarea in mai multe sedii disparate.




stop;

-Site propriu www.bjvrancea.ro;

-pagina facebook;

-canal Youtube;

-pagind Instagram pentru promovarea
serviciilor si activitatilor bibliotecii;
-transport gratuit al cartilor la domiciliul
utilizatorilor;

-spatiu de lecturd in aer liber, amenajat in
gradina bibliotecii;

-serviciu constant de Tmprumut colectiv de
carte - pentru institutii, destinate
persoanelor cu nevoi speciale;

-capacitate i experientd de lucru cu
voluntarii, in activitati instructiv-educative
si recreative;

-capacitate de colaborare si interactiune cu
toti actorii sociali;

-spatiu functional si personal specializat
pentru servicii de formare continua;
-serviciul de returnare rapida a cartilor la
toate sediile bibliotecii, prin cutiile de
returnare;

-initierea unor servicii adresate persoanelor
varstnice: Log On Senior si Clubul de
internet pentru Seniori;

-facilitarea accesului online la legislatia
romaneasca, prin intermediul programului
Lex Navigator;

-numeroase  facilitati  online  pentru
utilizatori (cont online, cod QR);

-initierea si adminiStrarea unor site-uri
culturale locale

www.memorielocalavrancea.ro

www.oanadianarenea.ro,



http://www.bjvrancea.ro/
http://www.memorielocalavrancea.ro/
http://www.oanadianarenea.ro/

www.leonkalustian.ro;

-piatd largd de utilizatori, datorata si
atitudinii flexibile in relatia cu comunitatea;
-capacitatea de a realiza proiecte,
parteneriate §i protocoale de colaborare,
care nu implicd automat cheltuirea unor
fonduri generoase;

-buna colaborare cu autoritatile judetene;
-buna colaborare cu mass- media;
-capacitatea de a crea produse culturale de
calitate;

-imaginea pozitiva a institutiei pe plan local,
judetean, regional si national;

-apartenenta bibliotecii, ca membru, la
Asociatia Nationald a Bibliotecarilor si

Bibliotecilor Publice din Romania.

Oportunitati

Amenintari

-posibilitatea largirii pietei de utilizatori
prin cresterea si diversificarea ofertelor
bibliotecii de informare si comunicare
online;

-disponibilitatea institutiilor culturale, din
invatamant si a altor institutii pentru
incheierea de parteneriate cu biblioteca;
-existenta resurselor proprii umane si
materiale privind derularea unor programe
de dezvoltare profesionald, in Centrul de
Formare al bibliotecii;

-nevoia crescutd de dezvoltare a unor
abilitati si cunostinte mai ales la micii
scolari, a stimulat crearea unor modalitati
constructive de petrecere a timpului liber la

toate sectiile bibliotecii;

-iminenta epuizare a spatiilor de depozitare a
cartilor;

-boli profesionale din cauza microbilor de pe
carti;
-degradari punctuale ale wunor spatii de
functionare la cladirile de patrimoniu;

- incapacitatea programelor guvernamentale de

consolidarea valorificarea

si

bibliotecilor

a sustine
potentialului publice,
modernizarea serviciilor ori pentru dezvoltarea
unor servicii inovative;

-administrarea a 4 sedii, in conditiile unui buget
limitat;

-iminenta mutare a sediului din str. Mr. Gh.

Sava, ca urmare a reabilitarii acestuia;

-limitari bugetare;



http://www.leonkalustian.ro/

-piata editoriald ofertanta;

-utilizarea in proiectele bibliotecii, in mod
gratuit, a studioului de Inregistrari
,Demostene” a Fundatiei pentru nevazatori
,,Cartea calatoare”;

-existenta unor programe de formare
profesionala la nivel national;
-preocuparea Consiliului Judetean Vrancea
pentru reabilitarea sediului Salii de Lectura
a Bibliotecii;

-preocuparea Consilului Judetean Vrancea
pentru adoptarea unei noi Strategii de
dezvoltare a judetului, punand un accent
deosebit pe diversitatea  serviciilor
culturale oferite cetatenilor;

-tendinta de dezvoltare a turismului
cultural al orasului Focsani, precum si al
judetului Vrancea;

de parteneriat In randul institutiilor publice
si private;

-deschiderea la Focsani a celor doua filiale
ale Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din Jasi si a Universitatii din Bucuresti;
-cresterea numarului de parteneriate la
nivel local, national si international;
-societate civila activd §i prezenta, cu
comune;

-posibilitatea  accesdrii  de  fonduri
extrabugetare, prin participarea la diferite
proiecte;

-dezvoltarea relatiilor profesionale 1in
cadrul retelei de biblioteci publice la nivel

national si international, cu posibilitatea de

-cresterea preturilor la energie si combustibili;
-scaderea interesului pentru studiu in forma
clasicd (scoald, bibliotecd) datorita aparitiei
altor modele de invatare;

-suprapunerea unor evenimente culturale de
importantd majora In comunitate;

-concurenta referintelor din mediul virtual,

-evolutia rapida a tehnologiei informatiei.




schimb de experiente §i parteneriate in
proiecte comune si crearea de consortii de
biblioteci;

-implicarea voluntarilor in dezvoltarea
serviciilor de bibliotecd, campanii de
informare-educare, atragerea de resurse

catre biblioteca.

A. 4. Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunétitirea acesteia

Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea este perceputa ca fiind o institutie ce
contribuie la imbogétirea spirituald si dezvoltarea materiald a comunitatii locale si regionale.
Totodata, imaginea bibliotecii se defineste prin prisma calitatii acesteia ca diseminator
informational, promotor si organizator de evenimente culturale.

Promovarea imaginii bibliotecii si mediatizarea activitatilor intreprinse s-a realizat
printr-o actiune concentrati pe mai multe planuri, dupa cum urmeaza:

1. Prin cresterea calitatii serviciilor oferite, astfel incat acestea sa fie promovate prin
intermediul beneficiarilor acestor servicii, care la randul lor disemineaza informatia in mediul
socio-profesional si particular;

2. Pe Internet, prin pagina web a bibliotecii https://bjvrancea.ro, pagina de Facebook si
de Instagram, canalul de Youtube.

In permanentd, Biblioteca Judeteand ,.Duiliu Zamfirescu” a desfisurat numeroase
activitati culturale cu o larga adresabilitate, venind astfel in intdmpinarea utilizatorilor nu doar
cu oferte de lectura, ci si cu o0 gama cat mai generoasa de activitati care sa corespunda gusturilor
tuturor celor interesati. Astfel, au fost organizate in perioada evaluata: expozitii de carte si
materiale documentare pe diverse tematici; lansari si targuri de carte; intalniri cu autori din tara
si straindtate, conferinte; cluburi de carte; s-au redactat materiale informative: afise, pliante,
semne de carte. De asemenea, biblioteca noastra si-a asumat rolul de partener in procesul de
educatie permanenta si, totodata, de participant activ al vietii culturale vrancene.

Programele si proiectele dezvoltate, evenimentele, activitatile si expozitiile organizate,
serviciile de imprumut si transport gratuit la domiciliu, sala de lectura, oferta de cluburi gratuite
adresatd membrilor comunitatii de toate varstele, au contribuit la cresterea vizibilitatii in
comunitate si intdrirea imaginii de promotor al inovatiei, creativitatii, educatiei permanente si
a memoriei locale vrancene.

Avand in vedere cele de mai sus, vizibilitatea bibliotecii a fost sustinuta de:



Participare comunitara activa;

Deschidere si flexibilitate 1n relatia cu utilizatorul;
Asumarea de noi parteneriate si colaborari;
Inovatie;

Dinamism;

Creativitate;

Comunicare permanenta

prin:

Continuarea si stimularea parteneriatelor culturale;

sustinerea actului cultural comunitar prin promovarea colegiala a altor institutii de
culturg;

larga adresabilitate a serviciilor;

dinamismul activitatilor,

ritmicitatea activitatilor;

implicarea in activititile comunitare initiate de autoritate,

feedback activ din partea utilizatorilor, privind impactul in comunitate;
servicii inovative;

dezvoltarea ofertei de servicii educationale mai ales pentru elevi;
dezvoltarea, promovarea sistematica si consistenta a colectiilor si a serviciilor;
interactiunea cu publicul nostru, directa si on-line ;

consecventa activitatilor;

ritmicitatea si diversificarea activitatilor;

prezenta activa la activitatile culturale locale si judetene.

Actiunile de comunicare, mediatizare si promovare a activitatilor din biblioteca s-au

realizat prin intermediul mai multor canale:
INTERNE:

- Internet:

e pagina web a bibliotecii (www.bjvrancea.ro) (Utilizatori: 10.285, Accesari:
12.485);

e pagina facebook a bibliotecii (facebook.com/bjvrancea — impact: 154.295;

interactiuni cu continutul: 50.350);

e e-mail adresat partenerilor sau utilizatorilor;


http://www.bjvrancea.ro/

EXTERNE:

site-urile www.memorielocalavrancea.ro (utilizatori: 1.285, accesari: 1.637),

www.leonkalustian.ro (utilizatori: 184, accesari: 1202, www.0anadianarenea.ro

(utilizatori: 658, accesari: 730);

canalul Youtube;

aplicatia TinRead (utilizatori: 7.785, accesari: 13.485);

catalogul on-line din softul de biblioteca utilizat;

pagina de Instagram pentru utilizatorii bibliotecii;

am realizat schimburi de publicatii si tiparituri cu institutii culturale similare
din tara;

comunicarea directd, telefonica, scrisa, cu utilizatorii.

- canale media:

publicarea In presa locala sau regionala a unor articole referitoare la evenimente
desfasurate, noutati in colectiile bibliotecii;

interventii radio;
emisiuni televizate;
interviuri in on-line;

82 comunicate de presa;

285 aparitii in on-line si in presa scrisa.

- afisaje:

au fost editate si distribuite invitatii, fluturasi si alte materiale informative;

au fost editate si distribuite afise in locuri vizibile si frecventate de publicul tinta.

Perioada evaluata a adus in cadrul institutiei o crestere a numarului de activitati de

animatie culturala, care au atras noi si noi beneficiari spre biblioteca, au fidelizat mai multe

tipuri de public si au transmis mesajul ca institutia este deschisa, transparenta si ofera publicului

produse culturale de calitate pentru fiecare categorie de varstd. Cresterea constanta,

semnificativa si diversificarea fondului de carte sunt percepute intr-un mod cét se poate de

pozitiv. Numdarul mare de parteneri atrasi in perioada specificata si solicitdrile actuale de

parteneriat, demonstreazd importanta acestei institutii in comunitate. Prezenta continud,

constantd, cu continuturi calitative in mediul online si In mass-media asigurd o mare

transprenta, accesibilitate la informatii de calitate, mentinandu-se mereu in atentia publica.


http://www.memorielocalavrancea.ro/
http://www.leonkalustian.ro/
http://www.oanadianarenea.ro/

Analizand activitatea de colaborare si parteneriatele cu institutiile de cultura de pe raza

judetului Vrancea, evidentiez urmatoarele:

am practicat o politica a parteneriatelor orientatd spre rezultatele asteptate de
biblioteca;

in cadrul evaluarii anuale a sefilor de sectii ale bibliotecii, am analizat rezultatele
parteneriatelor, facand propuneri in ceea ce priveste parteneriatele si colaborarile
ulterioare;

am continuat si stimulat colaborarile si parteneriatele cu institutiile de cultura;
am initiat parteneriate cu alte categorii de institutii, din domeniul protectiei
sociale, turismului, mediului, sigurantei si ordinii publice etc.;

am implicat si am responsabilizat mai multi bibliotecari in derularea de
parteneriate;

am organizat Intdlniri cu partenerii si colaboratorii traditionali ai bibliotecii in
vederea identificarii de noi oportunitati de servicii pentru beneficiarii comuni;
am realizat colaborari si parteneriate pe proiecte de specialitate si culturale cu

bibliotecile publice din teritoriu.

In ceea ce priveste dezvoltarea actiunilor intreprinse pentru Tmbunatatirea

promovarii/activitati de PR/de strategii media:

am urmadrit consecventa comunicatelor de presa;

ne-am focalizat pe cele mai importante si de interes informatii pentru
comunitate;

am promovat activitafi deosebite ale bibliotecilor din teritoriu;

am urmadrit punerea In valoare a colaboratorilor bibliotecii;

am fidelizat colaboratorii existenti;

am stabilit relationdri cu persoane si institutii pe baza curtoaziei, a respectului
reciproc;

am urmarit echilibrul intre fond si forma in redactarea comunicatului de presa si
a altor tipuri de mesaje de informare i promovare;

am stabilit responsabilitatile si nivelul de competentd in comunicarea
interinstitutionald a sefilor de sectii si a PR, avand in vedere functionarea in mai
multe imobile a bibliotecii;

am redactat scrisori de multumire, urmarind respectarea regulilor de protocol
interinstitutional;

am crescut rolul PR — ului 1n desfasurarea activitatilor culturale;



e am intensificat comunicarea directa cu utilizatorii la sediul institutiei, precum /si
in spatiile neconventionale;

e am diversificat temele si subiectele date publicitatii, care sa cuprinda intreaga
sfera profesionala a bibliotecii (achizitii de carte, donatii, aspecte ale
imprumutului, legislatie, periodice, performantele unor bibliotecari §.a.);

e S-a asigurat intocmirea unui dosar de presd care sd cuprinda toate aparitiile
despre activitatile si evenimentele bibliotecii full text.

Intensificarea actiunilor de promovare si publicitate diversa a serviciilor de biblioteca,
in scopul unei mai bune cunoasteri de catre public a serviciilor si ofertei culturale a bibliotecii
judetene, contribuie la implementarea strategiei de consolidare a imaginii pozitive a bibliotecii
publice in comunitate. Aceasta reprezintd o preocupare constantd a managementului, cu atat
mai mult cu cat modelul creativ al serviciilor si produselor de biblioteca trebuie integrat
sistemului de colaborari institutionale din comunitate, In contextul dezvoltarii unei colaborari
durabile cu presa si a necesitatii constientizarii accesului nelimitat al cetdtenilor la informatie,

prin colectii si servicii de biblioteca.

A. 5. Maisuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

Pentru cunoasterea cat mai complexa a utilizatorilor, Biblioteca a apelat la o serie de
modalitati de informare in legatura cu expectantele beneficiarilor, nivelul de pregatire
intelectuala, domeniile de interes etc., prin efectuarea analizei preferintelor de lectura, prin
monitorizarea cererilor de achizitie din partea acestora, precum si prin studiul datelor statistice
lunare privind preferintele de lectura.

Serviciile bibliotecii publice trebuie sa respecte principiul accesului egal si
nediscriminatoriu pentru tofi cetatenii, indiferent de varsta, rasa, sex, religie, nationalitate,
limba sau statut social. Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea are ca scop principal
Servirea utilizatorilor, iar proiectarea serviciilor pentru public trebuie centratd pe acest scop,
astfel ca toate compartimentele bibliotecii trebuie sd se implice in aceasta activitate de
reconfigurare si modernizare a unor servicii. Pentru o cdt mai complexa cunoastere a
tipologiilor ce se regasesc in randul utilizatorilor, a necesitatilor de informare / documentare,
recreere si petrecere a timpului liber prin intermediul bibliotecii publice, a oportunitatii
dezvoltarii unor servicii noi de biblioteca, a gradului de satisfactie al utilizatorilor in raport cu
serviciile oferite, oferta culturala a bibliotecii, am utilizat doar cateva modalitati de informare:
interviul, observatia, dialogul cu cititorii, intocmirea unor situatii statistice si rapoarte de

activitate, evidenta sugestiilor cititorilor pentru completarea colectiilor de biblioteca. Nu trebuie



uitat ca, o preocupare constanta a bibliotecii este aceea de a atrage acele categorii de public
potential, care nu utilizeaza biblioteca sau acceseaza doar anumite servicii sporadic.

De asemenea, piata de servicii oferite de biblioteca, altele decat lectura, s-a extins, cu
accent pe teme de Invatare si aprofundare a unor domenii sau abilitati si pe segmentul ludic,
accesibil utilizatorilor mici, asa cum se Intampla in toate bibliotecile moderne din lume.

Cunoasterea categoriilor de beneficiari si a nevoilor de informare a acestora se
materializeaza, constant, anual si/sau contextual, prin analiza instrumentelor curente de
consemnare §i raportare a activitatii si prin efectuarea periodica a unor sondaje sau chestionare.

Astfel, in perioada evaluata:

- am analizat si interpretat, pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari persoane fizice
materiale informative extrase din sistemul integrat de biblioteca, privind utilizatorii care
apeleaza la serviciile oferite, Tmprumutul documentelor de biblioteca etc. si datele
oferite de formularele tipizate specifice bibliotecii:

e Raportul statistic PROBIP - evidenta zilnica a activitatii, cu peste 20 de indicatori

si care se completeaza la fiecare sectie;
e Raportul Statistic Anual - RSA - rapoarte statistice de activitate (orientare spre
servicii) solicitate de INS (Institutul National de Statistica) si de ANBPR (Asociatia
Nationala a Bibliotecilor Publice din Romania);

e Raportul Statistic de Utilizare a Bibliotecii - RSU - rapoarte statistice de utilizare
a bibliotecii (orientate spre utilizatori) solicitate de institutiile mai sus mentionate:

e Formularul statistic CULT 1 - care se completeaza anual, cu asumarea
responsabilitatii pentru datele furnizate, de Biblioteca Judeteand Vrancea si de
fiecare biblioteca publica din teritoriu (municipal, ordsenesti, comunale), se
centralizeaza toate datele la nivelul Bibliotecii Judetene Vrancea si se trimit la
Directia Judeteand de Statistici Vrancea.

- am analizat datele cantitative stocate in softul de biblioteca TINREAD, care permit
analizarea gradului de atragere/ fidelizare a unui anumit numar de utilizatori i studierea
unor date apartinand utilizatorilor bibliotecii;

- am analizat, comparativ, rapoartele anuale de activitate ale sectiilor bibliotecii.

A. 6. Grupurile — tinta ale activitatilor institutiei

Prin oferta sa de servicii, extrem de diversificata, in concordantd nu numai cu abilitatile
si competentele personalului, ci si cu orizontul de asteptare al membrilor comunitatii, cu
structura si calitatea colectiilor, precum si cu oportunitatile functionale ale spatiilor si dotarilor

realizate pana la aceasta data, Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea are asumata



una dintre pozitiile de lider in comunitate, in calitate de centru de cultura si informare.

Biblioteca ofera servicii tuturor categoriilor de public, in mod nediscriminatoriu, indiferent de

statutul socio-profesional, varsta, sex, convingeri politice si religioase ori alte posibile elemente

de diferentiere a persoanelor. De aceea, termenul de public-tintd, in sensul sau deplin, poate fi

aplicat mai ales beneficiarilor proiectelor initiate, pe sectii sau la nivel de instititie.

Activitdtile organizate in perioada evaluatd au acoperit interesele de informare, de

invatare si de petrecere a timpului liber, in diferite proportii, pentru toate grupele de varsta, de

la prescolari, la seniori.

In perioada evaluata, Biblioteca a atras spre lectura si servicii specifice, urmatoarele

categorii de grupuri:

prescolari - prin cluburile, atelierele si concursurile organizate la toate sectiile;
elevi din invatamantul primar, gimnazial si liceal - prin proiectul Book Station,
Cartile vin acasa, proiectul BiblioAfterSchool, Cluburi de lecturd, Atelierele de
caligrafie, Atelierele de scriere creativa,

studenti, masteranzi, doctoranzi, pentru activitati de cercetare;
adulti (26-40, 41-60);

persoane de varsta a treia, peste 61 ani, prin programele: Clubul de teatru pentru
seniori, Log on Senior, Clubul de Internet pentru Seniori, Activitatile desfasurate de

Grupul Vocal Milcovia;
internauti, inclusiv cu utilizarea device-urilor proprii, in orice spatiu al bibliotecii;

grupuri/persoane defavorizate - persoane cu dizabilitati locomotorii, CU deficiente
de vedere, copii institutionalizati, batrdni institutionalizati din Camine pentru
persoane varstnice: Caminul pentru Persoane Varstnice Focsani, Centrul Scolar
pentru Educatie Incluziva ,,Elena Doamna”, Centrul Scolar pentru Educatie
Incluzivda Maicanesti, Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Mihélceni, Caminul
de batrani Marasesti, Asociatia Nevazatorilor - Filiala Vrancea, sprijinind, astfel,

incluziunea sociala;

utilizatori din mediul rural, copii si adulti, prin activitati derulate cu sprijinul
bisericii;

cititorii de presa;

cititorii de acte normative;

voluntarii de biblioteca, pregatiti si instruiti pentru a sprijini activitatile educativ-

culturale/sectii;



- punctual, alte categorii, in functie de proiecte, cursuri sau activitati initiate de

biblioteca.

A.7. Profilul beneficiarului actual

Biblioteca Judeteand ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea este o bibliotecd publicd ce
furnizeaza servicii diverse pentru toate categoriile de cetdteni din municipiul Focsani / judetul
Vrancea, si nu numai. Serviciile specifice oferite de Biblioteca Judeteand ,,Duiliu Zamfirescu”
Vrancea sunt in totalitate gratuite, conform legii si regulamentelor proprii, aprobate de
autoritate. Una din preocupdrile permanente ale bibliotecii este si cea legata de adaptarea
continud a ofertei de servicii la cererea utilizatorilor, dar §i de necesitatea atragerii spre
biblioteca a categoriilor de public care nu frecventeaza biblioteca, din varii motive, identificarea
nevoilor de informare-documentare, educare si comunicare ale acestora, dezvoltarea sau
crearea de noi servicii inovative de biblioteca care sa raspunda mai bine nevoilor si asteptarilor
acestor segmente/categorii de public.

Diversificarea si structurarea utilizatorilor bibliotecii judetene, potrivit grupelor de
varstd, categoriilor ocupationale si dupd sex, surprind comportamentul fiecarei categorii de
utilizatori care acceseaza serviciile dedicate publicului, in baza permisului unic de intrare,
gradul de atragere spre lectura, informare si documentare a unor utilizatori.

Beneficiarul actual tinde sa consume atat oferta clasica, de lectura, a Bibliotecii Judetene
Vrancea, dar se orienteaza, vizibil, spre ofertele complementare puse la dispozitia sa, in special
cele virtuale, sau proiecte culturale in sens larg, preferand sd consume un produs cultural de
calitate.

Biblioteca judeteana se adreseaza mai multor categorii de public tinta, pentru care exista
oferte personalizate, respectiv sectii/colectii de biblioteca care sa satisfaca cerintele fiecrei
categorii de public. In acelasi timp, biblioteca a reusit si imbuniteasca si calitatea ofertelor
cultural-educative, intentionand si reusind astfel, in bund masura, sa cultive nu numai simtul
cultural al publicului-tinta, contribuind la educatia culturald a comunitatii, in general, cat si la
imbunatatirea imaginii institutiei.

Biblioteca si-a diversificat si aria de servicii oferite publicului si datorita utilizarii noilor
tehnologii, fapt ce infuenteaza si modalitatea de accesare a serviciilor de bibliotecd (imprumut
de carte si alte documente de biblioteca, acces colectii prin sali/module de lectura, baze de date,

informare si referinte bibliografice, acces Internet etc.):



- utilizatori ai serviciilor directe, beneficiari ai serviciilor traditionale si moderne de
bibliotecd (imprumut la domiciliu sau consultare pe loc, acces Internet, imprumut
interbibliotecar, informare bibliografica etc.);

- utilizatori ai serviciilor on-line, cu accesare de la distanta (beneficiaza de serviciile
oferite de biblioteca de la distanta, prin intemediul paginii web, e-mail, Facebook,
Instagram, messenger, tel./fax), Biblioteca digitala;

- utilizatori ai serviciilor de animatie culturala (activitati cultural-artistice, instructiv-
educative, formative si recreative).

Din acest motiv, manifestdrile complementare propuse la sectiile Bibliotecii Judetene

Vrancea s-au bucurat de un deosebit succes.

Introducerea noilor tehnologii si promovarea unor politici active de transformare a
bibliotecii publice intr-un adevarat centru de informare si documentare au condus la
diversificarea tot mai vizibila a modalitatilor/optiunilor de accesare, orientand publicul de
biblioteca spre accesarea cat mai multor servicii si produse culturale si educationale oferite de
biblioteca.

Profilul beneficiarului actual al Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea poate

fi observat din analiza datelor statistice ale Bibliotecii Judetene Vrancea.

In perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024, situatia utilizatorilor activi a fost

urmatoarea:
Utilizatori activi 4.395
Utilizatori vizati 2.725
Utilizatori reinscrisi 1.670
Nr. vizite la biblioteca 59.620
Nr. documente imprumutate | 128.240

Categorii de utilizatori Numar Procent
Profesii intelectuale 470 10,7%
Functionari 167 3,8%
Muncitori 115 2,6%
Elevi 2494 56,75%
Studenti 629 14,3%




Pensionari 128 2,9%
Casnice 134 3,05%
Someri 140 3,2%
Alte categorii 118 2,7%
Sub 14 ani 1.415 32,2%
14-25 ani 1596 36,3 %
26-40 ani 725 16,5%
41-60 ani 510 11,6%
Peste 61 ani 149 3,4%
Masculin 1.771 40,3%
Feminin 2.624 59,7%

Analizand aceste date, putem concluziona ca beneficiarul tipic al seviciilor oferite de
Biblioteca Judeteana Vrancea este utilizatorul de sex feminin, cu varste intre 14-25 ani.

O categorie importantd de utilizatori sunt, asadar, copiii si tinerii. Un segment de public
reprezentat mai putin este publicul adult, persoanele cu varste intre 26-40 de ani si persoanele
cu varste intre 41-60 de ani, fapt ce reflecta gradul relativ scazut de receptivitate si de interes
fata de serviciile oferite. Numarul persoanelor de varsta a treia, persoanele peste 61 de ani, este
in crestere, Insa este insuficient, ca pondere, in numarul total de utilizatori.

Avand in vedere aceste date, activitatile noastre vor viza, pe de o parte, fidelizarea
utilizatorilor actuali, dar si cresterea numarului acestora. In mod cert, dincolo de orientarea citre
aceeasi comunitate, Biblioteca trebuie sa raspunda ca nicio alta institutie nevoii permanente de
informare din toate domeniile de cunoastere, de aceea, mediul in care isi desfasoara activitatea
trebuie privit ca o oportunitate continud de a stabili colaborari, parteneriate, directii comune de

actiune, de a inova, de a fi mereu in avangarda.

B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunitatirea acesteia

B.1.Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel
national si la strategia culturala a autoritatii

Biblioteca, pentru a-si indeplini misiunea sa esentiald, constituie, prelucreaza,
organizeaza, dezvoltd, conserva si valorifica stiintific, conform resurselor alocate si intereselor
utilizatorilor, colectii reprezentative de carte, publicatii seriale si alte documente purtatoare de

informatii, din orice domeniu al cunosterii umane, realizate in diferite formate si pe orice fel de



suport, precum §i baze de date informatizate, accesibile pe loc si on-line, organizeaza centre de
informare, coopereaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile responsabile,
potrivit legii, si cu organismele neguvernamentale in realizarea obiectivelor e-guvernarii, e-
administrarii si educatiei permanente, ea devenind cel mai important centru de informare si
educatie permanenta a cetatenilor din municipiul Focsani si din judetul Vrancea.

Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea este un factor important al
dezvoltarii comunitare prin servicii de informare, documentare, studiu, lectura prin acces la
colectii de documente constituite in decursul timpului in scopul sustinerii procesului
educational, in scopul combaterii excluziunii sociale, contribuind la dezvoltarea competentelor
profesionale in deplin acord cu cerintele pietei muncii. Ea are un rol activ in cunoasterea,
conservarea si valorificarea patrimoniului cultural local si national, in scopul incurajarii ideii
de comunitate locala, istoria familiei si a locului. Biblioteca a desfasurat in perioada anterioara
o bogata activitate reflectatd in proiecte si programe ce au implicat resurse financiare, umane,
logistice semnificative, contribuind la consolidarea rolului bibliotecii judetene in spatiul
cultural vrancean. Toate aceste eforturi ale colectivului bibliotecii au determinat cresterea
gradului de utilizare a serviciilor si a colectiilor de documente de biblioteca, de participare a
publicului la diferite activitdti/evenimente culturale, educative si formative initiate de
biblioteca. Importante au fost si activitatile de promovare initiate de biblioteca, proiectele si
programele dedicate cartii si lecturii publice, in scopul cunoasterii si valorificdrii patrimoniului
cultural local.

Biblioteca, in calitate de partener al autorititilor administratiei publice judetene,
promoveaza si serveste politicile, programele si proiectele de dezvoltare durabilad la nivelul
comunitatii locale si judetene, care au la baza principiile Strategiei sectoriale in domeniul
culturii in perioada 2023-2030, ale Planului strategic institutional al Ministerului Culturii,
elaborat in anul 2024, precum si principiile Strategiei de dezvoltare a judetului Vrancea
pentru perioada 2021-2027.

Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea si-a asumat urmatoarele principii, In
conformitate cu Strategiile in domeniul culturii:

- principiul participarii;

- principiul responsabilitatii;

- principiul fundamentarii;

- principiul durabilitatii;

.....

- principiul transparentei.



Obiectivul general al perioadei analizate a fost dezvoltarea Bibliotecii Judetene ,,Duiliu
Zamfirescu” Vrancea in concordantd cu nevoile comunitatii, prin servicii moderne, creativ-
inovative, raportate la cerintele societdtii. Programele si proiectele derulate de Biblioteca
Judeteana Vrancea au fost proportionale cu numarul de personal, precum si cu bugetul alocat
de Consiliul Judetean Vrancea. Activitatile si evenimentele cultural-educative desfasurate in
perioada analizatd au fost eficiente si se reflectd in mod direct In indicatorii statistici ce
oglindesc o crestere a gradului de accesare a serviciilor de biblioteca, precum si in numarul de
aparitii in presa locala.

In Strategia de dezvoltare a judetului Vrancea pentru perioada 2021-2027, se fac referiri
clare la proiectele initiate si derulate de Biblioteca Judeteana Vrancea, precum si la tendinta
institutiei de a deveni un centru comunitar, multicultural si educational, accesibil si modern,
care sd ofere accesul gratuit la servicii diverse de informare, relationare si educatie pe tot
parcursul vietii vrancenilor, dar si de conectare la mostenirea culturala a Vrancei. Prin
reproiectarea ei ca centru de informare publica, biblioteca devine centrul comunitatii locale si
deschide larg accesul publicului la informare, lectura, cultura.

Activitatea profesionala a Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea in perioada
evaluatd, a urmadrit respectarea obiectivelor cuprinse in Strategia pentru culturd si patrimoniu
national, precum si cele cuprinse in Strategia de dezvoltare a judetului Vrancea, urmarind:

- digitizarea patrimoniului - are beneficii sociale, culturale si economice si poate fi o

solutie pentru prezervarea patrimoniului cultural pentru biblioteci:

e s-ainitiat si derulat activitatea de scanare full text a fondului
de carte si periodice din colectiile LOCALIA — carte veche,
prin;

e s-adezvoltat colectia de carti gratuite on-line prin gazduirea
s promovarea unor volume de interes local, respectandu-se
drepturile de autor;

- dezvoltarea instrumentelor digitale in vederea cresterii accesului si reutilizarii
bunurilor culturale detinute de institutiile culturale (in special de catre muzee,
biblioteci, arhive):

e s-a dezvoltat, cantitativ si calitativ, catalogul on-line al
bibliotecii;

e au fost achizitionate echipamente IT.

- mentinerea rolului bibliotecilor ca institutii accesibile unui numar din ce in ce mai

mare de cetateni, indiferent de pozitia sociald sau de apartenenta etnica a acestora:



e principiul nediscriminatoriu derivd din lege si este perfect
aplicabil 1n institutia noastra;

e au fost initiate si derulate activitati dedicate minoritatilor
etnice din Focsani si realizate impreuna cu reprezentantii
acestora;

e au fost initiate si derulate activitati dedicate persoanelor
institutionalizate din Focsani si judet si realizate impreuna cu
reprezentantii  acestora, intre care putem aminti Serviciul
imprumut colectiv de carte.

- derularea de proiecte de investitii, cu incidentd directa asupra consumului cultural,
urmarindu-se consolidarea, dezvoltarea si sustinerea infrastructurii culturale
specifice (biblioteci, librarii etc.);

e colaborarea cu autoritatea judeteand privind realizarea
documentatiei de reabilitare a sediului de patrimoniu din str.
Mr. Gh. Sava nr. 4 si a renovarii Punctului Termic 20 din
Cartierul Sud si transformarea acestuia in ,,Biblioteca de
cartier - Campus”;

- dotarea corespunzatoare a bibliotecilor pentru realizarea activitatilor de educatie
culturala si artistica;

e achizitii de carte curenta;

e achizitie de carte veche, precum si provenite din donatii;

e dezvoltarea Pinacotecii — cresterea patrimoniului artistic al
acesteia;

- dotarea corespunzatoare a bibliotecilor pentru oferirea de servicii adaptate

utilizatorilor cu dizabilitati.

EVOLUTIA PROFESIONALA - CA RESURSA STRATEGICA A BIBLIOTECII
JUDETENE VRANCEA

Activitatea profesionala a Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea a adaptat,
dezvoltat si promovat continuu profilul bibliotecii publice drept centru comunitar gratuit si
unic in specificitatea sa, care asigura accesul democratic al cetatenilor la informatii si la
petrecerea organizatd a timpului liber.

In evolutia profesionald, am urmarit doud aspecte principale:

l. Aspecte privind personalul de specialitate sau administrativ al bibliotecii:



conservarea personalului de specialitate;

cresterea numarului de personal si atestarea profesionald a acestuia;

dezvoltarea permanentd a cunostintelor si abilitatilor profesionale ale personalului;
reconfigurarea atributiilor de serviciu/angajat in concordanta cu noile provocari ale
mediului cultural ori geopolitic;

crearea de activitati motivationale pentru personal;

asigurarea procedurilor privind promovarea personalului;

asigurarea conditiilor de atestare profesionald a noilor angajati;

participarea unor angajati la cursuri de specialitate privind gestionarea unor noi
servicii pentru public sau interinstitutionale;

incurajarea bibliotecarilor de a comunica prin practici digitale.

. Aspecte privind strategia profesionali in general:
dezvoltarea unei culturi institutionale care sa sustind strategia de dezvoltare a
Bibliotecii;
asigurarea, cu prioritate, a personalului de specialitate/sectii;
asigurarea personalului de specialitate/ture, conform programului bibliotecii
reglementat de autoritate;
asigurarea managementului de mijloc/institutie;
crearea de noi servicii de creativitate si abilitate create si gestionate de bibliotecari;
»adoptarea” de voluntari;
proiecte de specialitate cu implicare mixta: bibliotecari si comunitate, urmarindu-se
un rezultat comun;
orientarea spre servicii de actualitate, inovative, atractive si spre indeplinirea
atributiilor specifice, astfel:
e finscriere gratuitd la bibliotecd;
e eliberarea cardului gratuit de acces, pentru toate categoriile
de varsta;
e asigurarea unica si gratuitd a accesului la baza legislativa a
Romaniei, din sec. XIX pana in actualitate;
e acces liber laraft;
e achizitia sistematicd de carti si periodice, conform legii,
pentru toate domeniile cunoasterii;
e acces gratuit la baza de date, prin catalogul on-line al

bibliotecii;



e acces gratuit la serviciile educativ-culturale initiate si

organizate de biblioteca;

e multiplicarea serviciilor educative - cluburi, ateliere - pentru
copii, la toate sectiile bibliotecii, cu personal specializat, in

format hibrid;

e asigurarea unui program de functionare normal, pe tot
parcursul anului, fara modificari pentru public;

e asigurarea unui program de studiu/relaxare pentru elevii
navetisti,

e asigurarea tuturor conditiilor necesare accesului persoanelor
semnalizate corespunzator, balustrade mobile, semnalizarea
accesului in cladirile bibliotecii cu simboluri si marcaje
internationale pentru persoanele cu dizabilitati, covor tactil;

e Informatizarea completa a activitatilor si a serviciilor de
biblioteca;

e Conversia totald a colectiilor si cataloagelor in format
electronic;

e Programe de informare, educare si recreere pentru intreaga
comunitate;

e Dezvoltarea serviciului BIBLIOTECA MOBILA;

e Dezvoltarea serviciului BIBLIOTECA VERDE - privind
amenajarea spatiilor verzi ale bibliotecii pentru activitati de

lectura si alte activitati specifice bibliotecii.

B.2. Orientarea activitatii profesionale citre beneficiari

Activitatea Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea este canalizatd spre
cerintele utilizatorilor, spre nevoile lor de lecturd, informare si documentare al caror grad de
complexitate creste continuu (cartea electronicd, tehnologia informatica, Internetul etc).

In ceea ce priveste orientarea activititii profesionale catre beneficiari, la nivelul
Bibliotecii Judetene Vrancea au fost dezvoltate si implementate, in perioada evaluata,

urmatoarele:



lucru:

Facilitati pentru utilizatori, in general:

extinderea activitatilor gen club pentru toate categoriile de varsta;

imprumut colectiv de carte pentru categorii defavorizate (batrani din camine, copii
institutionalizati);

asigurarea in regim de urgentd aunor volume solicitate, daca biblioteca nu le detine
in momentul cererii;

cresterea numarului de exemplare/imprumut in perioadele de vacanta;
implementarea unor programe destinate elevilor, BookStation si Biblio AfterSchool,
organizarea unor activitati diverse pentru copii, in vacanta de vara: Bibliovacanta si
Biblioteca de Vacanta,

posibilitatea studiului si lecturii in aer liber, in incinta spatiilor verzi ale bibliotecii;
sustinerea unor cluburi de picturd pentru copii si seniori;

organizarea unor Cluburi de teatru pentru seniori, implementarea serviciului Log on
Senior, organizarea Cluburilor de internet pentru seniori;

modernizare ambientald a sectiilor si a Filialei Sud a Bibliotecii.

Facilitati pentru scoli si alte institutii dedicate copiilor:

asigurarea unui spatiu de invatare si joacd, disponibil pe toatd durata anului
calendaristic;

asigurarea unui spatiu de petrecere a timpului liber pentru copii navetisti, in cadrul
programului ,,BookStation”;

crearea de colaborari constructive intre cadre didactice si bibliotecari;

asigurarea materialului bibliografic necesar la ore, pe discipline si clase;

initierea si derularea de proiecte comune;

asigurarea cartilor pentru lecturile obligatorii sau cele recomandate la scoala.

In perioada evaluati, managementul institutiei s-a bazat pe urmdtoarele principii de

adaptare continud la realititile comunitatii si la evolutia societatii,
promovare strategicd si continud;

cresterea studiata si sustinuta a nivelului de adresabilitate;
inovatie si creativitate;

incluziune sociala;

flexibilitate;



e invdtare continud;

® cooperare interinstitutionald.

B.3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse

Prin programele sale profesionale, Biblioteca a urmarit indeplinirea sarcinilor si
obiectivelor specifice, prevazute de legislatia in vigoare, pe urmatoarele directii:

a. modernizarea mijloacelor tehnice si de spatiu;

In aceastd directie activitatea Bibliotecii a urmarit mentinerea spatiilor functionale
concomitent cu imbunatatirea dotarii acestora raportat la activitatile institutiei. Astfel au fost
mentiune Tn permanentd functiune echipamentele IT ce deservesc sectoarele de relatii cu
publicul. Au fost achizitionate publicatii conform normativelor legale si au fost indeplinite
conditiile privind ergonomia lecturii ori utilizarii echipamentelor. Majoritatea programelor de
investitii sunt alocate tocmai acestor activitati de modernizare care au nevoie de importante
credite bugetare pentru a fi puse 1n aplicare.

b. realizarea programului manifestarilor culturale;

Programele culturale au ca principal scop promovarea lecturii, mostenirii culturale
locale alaturi de promovarea institutiei, iar in acest sens activitdtile derulate de institutie sunt
mai mult decat concludente privind modalitatea prin care biblioteca cautd sa atragd cat mai
multi membri ai comunitatii spre actiuni dedicate fiecdrei categorii de varsta.

c. comunicare eficienta si permanenta cu autoritatea finantatoare - Consiliul Judetean
Vrancea si o intensificarea a comunicarii cu alte institutii si organizatii orientate spre
actul cultural de calitate;

d. extinderea ariei de colaborari, inclusiv in mediul on-line;

f. dinamica si angajament institutional;

g. promovare sustinuta a activitdtilor.

Din analiza acestor directii de actiune, rezulta ca mdasurile propuse de mine in vederea
imbunadtdtirii performantelor profesionale pentru Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu”
Vrancea, au fost coerente, aplicabile, au produs efecte si au avut impact comunitar, astfel:

- am urmdrit diversificarea serviciilor si produselor culturale, printr-o mai buna
comunicare a ofertelor catre beneficiarii tinta;

- am urmadrit ca Biblioteca sa se redefineasca 1n raport cu noile tehnologii si sa le reflecte
in organizarea, tipul si continutul colectiilor si serviciilor puse la dispozitia

utilizatorilor;



am avut in vedere ca bibliotecarii sd cunoasca si sa respecte regulamentele specifice
institutiei si sa aplice cel mai inalt profesionalism in relatia cu utilizatorii;

am participat activ la evenimentele organizate de Consiliul Judetean Vrancea, de
Primaria Municipiului Focsani, de Muzeul Vrancei, de Centrul Cultural Vrancea, de
institutiile de culturd din subordinea Consiliului Local al municipiului Focsani, de
biblioteci comunale;

am urmarit actualizarea permanenta a site-ului bibliotecii si a catalogului on-line;

am sustinut optimizarea comunicarii on-line ori telefonice cu utilizatorul, privind
serviciile de rezervare, prelungire, Tmprumut interbibliotecar si solicitdrile de acte
normative;

am urmadrit actualizarea permanentd si intretinerea comunicdrii cu utilizatorii prin

adresele on-line: cititori@biblioteca.ro, biblioteca@bjvrancea.ro,

legislatie@bjvrancea.ro;

s-a urmarit diversificarea temelor si subiectelor date publicitatii, care sa cuprinda
intreaga sfera profesionald a bibliotecii (achizitii de carte si de materiale documentare,

donatii, aspecte ale Imprumutului, legislatie, periodice, performantele unor bibliotecari
s.a.).
Directiile propuse pentru planul de management au fost urmatoarele:

I. Dezvoltare. Valorificare colectii

In cadrul acestei directii, am intreprins in perioada evaluati urmatoarele actiuni:

- am crescut, diversificat si prelucrat adecvat colectiile de documente, potrivit
cerintelor de informare si educatie ale membrilor comunitdtii, prin programe
specializate de biblioteca;

- am urmdrit evaluarea periodicd a colectiilor si actualizarea acestora conform
criteriilor biblioteconomice;

- am implementat proiectul de creare a unei colectii digitale de documente;

- am imbunatatit accesul utilizatorilor la categoriile de documente, atat in mod
traditional, cat si prin intermediul internetului;

- am urmarit actualizarea, dezvoltarea, valorificarea si accesibilizarea colectiilor de
documente pe suport traditional si pe suporturi electronice;

- afost actualizatd baza de date TinRead conform registrelor de inventar;

- am crescut vizibilitatea si accesibilitatea colectiilor, prin promovarea acestora in

mediul on-line, dar si prin alte tipuri de activitati.


mailto:cititori@biblioteca.ro
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Analizand aceastd directie asumata prin planul de management si regasita in Legea
bibliotecilor nr. 334/2002, putem constata ca au putut fi respectate prevederile legii cu privire
la cresterea si diversificarea colectiilor bibliotecii, datoritd alocarilor bugetare suficiente.
Potrivit prevederilor legii 334/2002, actualizata, art. 40, alin. 12, cresterea anuala a colectiilor
din bibliotecile publice trebuie sa fie de minimum 50 de documente specifice la 1.000 de

locuitori.

STATISTICA

MISCAREA FONDURILOR - CARTE - 2024

Miscarea fondurilor Cantitate (Nr. ex.) Valoare (lei)
Existent la inceputul anului 2024 218.516 2.792.177,54
Intrari in cursul anului 2024 3.878 162.457,94
Iesiri in cursul anului 2024
Existent la inceputul anului 2025 222.94 2.954.635,48

MISCAREA FONDURILOR - PERIODICE

Miscarea fondurilor Cantitate (Nr. ex.) Valoare (lei)
Existent la inceputul anului 2024 6.619 132.291,21
Intrari in cursul anului 2024 124 10.219
Iesiri in cursul anului 2024
Existent la inceputul anului 2025 6.743 142.510,21
MISCAREA FONDURILOR - u.b.
Miscarea fondurilor Cantitate (Nr. ex.) Valoare (lei)
Existent la inceputul anului 2024 225135 2924468,75
Intrari in cursul anului 2024 4002 172676,94
Iesiri in cursul anului 2024
Existent la inceputul anului 2025 229137 3097145,69

Numarul total de publicatii si valoarea totala pe fiecare sectie/gestiune a
Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea

229.137 u.b.

6.743 periodice

= 3.097.145,69 lei

din care :
222.394 carti si multimedia = 2.954.635,48 lei

= 142.510,21 lei




Total u.b. Total Carte Total Periodice

Anul - 2024 Cantitate | Valoare (lei) | Cantitate | Valoare (lei) | Cantitate | Valoare (lei)
Sediul Mihail
Kogalniceanu nr. 92958 1498608,43 86672 1367187,18 6286 131421,25
13
Sl SR e 84607 819088,63 | 84403 812076,74 204 7011,89
Sava nr. 4
Sediul din Str.
Nicolae Titulescu 34733 405605,14 34555 402229,41 178 BelENE
nr. 12
S Cl S, 15301 353036,96 | 15296 352335,62 5 701,34
Revolutiei nr. 13
Filiala Chisindu 1538 20806,53 1468 20806,53 70 0

Anul - 2024

Total u.b.

Total Carte

Total Periodice

Cantitate

Valoare

(lei)

Cantitate

(lei)

Valoare

Valoare

(lei)

Cantitate

ADULTI
(im)

Existent
la finalul
anului
2023

66715 | 904454,99

66712

904015,79 3

439,2

Intrari
Trim. |
2024

381 14127,61

381

14127,61

IMPRUMUT

Intrari
Trim. 11
2024

452 17325,75

452

17325,75

Intrari
Trim.
111 2024

344 13709,47

344

13709,47

Intrari
Trim. IV
2024

475 20726,33

475

20726,33

TOTAL
IM

68367 | 970344,15

68364

969904,95 3

439,2

2

Sediul din Str. Mihail Kogélniceanu nr. 13/mprumut la domiciliu, Periodice, Carte veche

CARTE
VECHE,
COLECTII
SPECIALE
(cv)

Existent
la finalul
anului
2023

12362 | 301395,07

12147

295195,07

215 6200

Intrari
Trim. |
2024

52 2036

45 1841 7

195

Intrari
Trim. 11
2024

4 360

4 360

Intrari
Trim.
111 2024

1 500

1 500

Intrari
Trim. IV
2024

24 3477

24 3477

TOTAL
CVv

12443 | 307768,07

12221

301373,07

222 6395




SALA ARTE
(SA)

Existent
la finalul
anului
2023

6030

91986,5

6030

91986,5

Intrari
Trim. |
2024

489,25

489,25

Intrari
Trim. 11
2024

11

691,88

11

691,88

Intrari
Trim.
111 2024

20

1178,2

20

1178,2

Intrari
Trim. IV
2024

17

1563,33

17

1563,33

TOTAL
SA

6087

95909,16

6087

95909,16

PERIODICE
LEGISLATI
E (P)

Existent
la finalul
anului
2023

5961

114801,48

5961

114801,48

Intrari
Trim. |
2024

37

4679,06

37

4679,06

Intrari
Trim. 11
2024

15

166

15

166

Intrari
Trim.
111 2024

13

108

13

108

Intrari
Trim. IV
2024

35

4832,51

35

4832,51

TOTAL
P

6061

124587,05

6061

124587,05

TOTAL din Sediul M

Kogalniceanu nr. 13

ihail

Sediul din Str. Mr. Sava nr. 4
Sala de lectura si internet. Centrul de limbi striine

SALA DE
LECTURA
(SL)

Existent
la finalul
anului
2023

70037

637273,53

69988

632797,69

49

4475,84

Intrari
Trim. |
2024

96

5393,64

96

5393,64

Intrari
Trim. 11
2024

268

15148,61

268

15148,61

Intrari
Trim.
111 2024

210

10816,4

210

10816,4

Intrari
Trim. IV
2024

143

6950,2

143

6950,2

TOTAL
SL

70754

675582,38

70705

671106,54

49

4475,84

Fondul
ADAM

Existent
la finalul
anului
2022

1285

7229

1271

6879

14

350

DEPOZITU
L LEGAL

Existent
la finalul

1640

16587,86

1549

15364,44

91

1223,42




LOCAL anului
(OLL) | 2023
Intrari
Trim. | 17 531 16 516 1 15
2024
Intrari
Trim. 11 4 136 2 86 2 50
2024
Intrari
Trim. IV 22 439,22 8| 26579 14 173,43
2024
EEIAL 1683 | 17694,08 1575 | 1623223 108 | 146185
Existent
la finalul 4400 |  68298,64 4394 | 68202,64 6 9%
anului
2023
Intrari
Trim. | 7 200,1 7 200.1
2024
CENTRUL Intrari
DE LIMBI | Trim. Il 1 43,59 1| 4359
STRAINE | 2024
(CLS) Intrari
Trim. 3 283,64 3| 28364
111 2024
Intrari
Trim. IV 4 283,87 4| 28387
2024
EESTAL 4415 | 69109,84 4409 | 69013,84 6 %
Existent
la finalul 586 | 1389931 586 | 13899,31
anului
2023
Intrari
Trim. | 6 166,85 6| 16685
2024
CENTRUL Intrari
DE Trim. 11 6 205,9 6 205.9
FORMARE | 2024
(CFH) Intrari
Trim. 4 137 4 137
111 2024
Intrari
Trim. IV 11 3404 11| 3404
2024
ECF’TAL 613 | 1474946 613 | 14749,46
BIROU
BIBLIOGRAFIC (BB) &l 52 <0 e
B'ROU(E':"I\E)TOD'C 69| 1517.65 62 | 107845 7 4392
Fondul DINUTZ 2446 | 10706,01 2446 | 10706,01
Fondul PITU 162 1482 162 1482
Fondul NEAGU 2544 15986 2544 | 15986
Fondul DORUL 475 2109 455 2010 20 189
UE 112 | 223601 112 | 2236,01
Achizitii 2 2.2 2 2.2

TOTAL Sediul din Str. Mr.
Savanr. 4




Existent
la finalul
anului
2023

31728

334950,52

31550

331574,79

178

3375,73

Intrari
Trim. |
2024

219

6803,43

219

6803,43

COPII SI
TINERET

Intrari
Trim. 1l
2024

162

5397,68

162

5397,68

(SC)

Intrari
Trim.
111 2024

163

5040,05

163

5040,05

Intrari
Trim. IV
2024

281

10066,88

281

10066,88

Sediul din Str. Nicolae Titulescu nr. 12
Copii si tineret

TOTAL
SC

32553

362258,56

32375

358882,83

178

3375,73

MULTIMED
IA (MM)

Existent
la finalul
anului
2023

2180

43346,58

2180

43346,58

TOTAL sediul din Str.
Titulescu nr. 12

Nicolae

34733

405605,14

34555

402229,41

178

3375,73

Existent
la finalul
anului
2023

14816

334714,87

14811

334013,53

701,34

Intrari
Trim. |
2024

66

2425,32

66

2425,32

Sediul din Str.
Revolutiei nr. 13
Filiala Sud

Intrari
Trim. 11
2024

62

2241,52

62

2241,52

Intrari
Trim.
111 2024

103

3652,43

103

3652,43

Intrari
Trim. IV
2024

254

10002,82

254

10002,82

TOTAL sediul din Str.
Revolutiei nr. 13

15301

353036,96

15296

352335,62

701,34

Filiala Chisinau

1538

20806,53

1468

20806,53

70




INTRARI IN CURSUL Anului - 2024

Unitati de biblioteca Unitati de biblioteca
ACHIZITIONATE DIN ;
BUGET PRIMITE DIN DONATII
Nr. ex. Valoare (lei) Nr. ex. Valoare (lei)
Trim. | 631 26843,1 259 10009,16
Trim. 11 840 37297,63 145 4419,3
Trim. 11 648 28790,39 213 6634,8
Trim. IV 535 25067,05 731 33615,51
Anul 2024 2654 117998,17 1348 54678,77
> In Anul - 2024 au intrat in bibliotecii 4002 unititi de biblioteci in valoare de
172676,94 lei
Intrari u.b.
Anul 2024 Anul 2020
4002 u.b. = 3816 u.b. =
172676,94 lei 103517 21 lei
s 19%
Anul 2021
4041 u.b. =
118285,29 lei
Anul 2022
4037 u.b. =
128463,80 lei
20%
M Anul 2020 ®Anul2021 m Anul 2022 Anul 2023 ®Anul 2024
TOTALUL DOCUMENTELOR INTRATE IN BIBLIOTECA
CARTI PERIODICE
Nr. ex. Valoare (lei) Nr. ex. Valoare (lei)
Trim. | 845 31963,2 45 4889,06
Trim. 11 968 41500,93 17 216
Trim. 111 848 35317,19 13 108
Trim. IV 1217 53676,62 49 5005,94
Anul - 2024 3878 162457,94 124 10219

> in anul — 2024 au intrat in biblioteci 4002 unitiiti de biblioteci in valoare de
172676,94 lei

> In anul- 2024 au intrat in biblioteci 3878 cirti in valoare de 162457,94 lei si au fost

inventariate de la numarul 359260 la numarul 363137
> in anul — 2024 au intrat in biblioteci 124 periodice in valoare de 10219 lei si au fost
inventariate de la numarul SER/10342 1a numarul SER/10465
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ACHIZITIONATE DIN BUGET PRIMITE DIN DONATII
CARTE PERIODICE CARTE PERIODICE
Nr. Valoare Nr. | Valoare | Nr. | Valoare | Nr. | Valoare
ex. (lei) ex. (lei) ex. (lei) ex. (lei)
Trim. | 604 22243,1 27 4600 | 241 9720,1 18 | 289,06
Trim. |1 840 | 37297,63 128 4203,3 17 216
Trim. 111 648 | 28790,39 200 6526,8 13 108
Trim. IV 508 | 20317,05 27 4750 | 709 | 33359,57 22 | 255,94
2600 | 108648,17 54 9350 | 1278 | 53809,77 70 869
Total 2654 u.b. =117998,17 lei 1348 u.b. = 54678,77 lei
Total | 4602 u.b. = 172676,94 i
general
> In anul — 2024 au fost achizitionate din BUGET 2654 unititi de biblioteci in

vV VvV VvV 'V

VY V

valoare de 117998,94 lei

in anul — 2024 au fost primite din DONATII 1348 unititi de biblioteci in valoare
de 54678,77 lei

in anul — 2024 au intrat in bibliotecii 3878 ciirti in valoare de 162457,94 lei si au
fost inventariate de la numérul 359260 la numarul 363137

in anul — 2024 au fost achizitionate din BUGET 2600 ciirti in valoare de 108648,17
lei

in anul — 2024 au fost primite din DONATII 1278 ciirti in valoare de 53809,77 lei
in anul — 2024 au intrat in biblioteci 124 periodice in valoare de 10219 lei si au fost
inventariate de la numérul SER/10342 la numéarul SER/10465

in anul — 2024 au fost achizitionate din BUGET 54 periodice in valoare de 9350 lei
in anul — 2024 au fost primite din DONATII 70 periodice in valoare de 869 lei

Unitati de biblioteca achizitionate din buget
M Valoare Eu.b.

140000

2654 u.b.

120000 2949 u.b.

3180 u.b. 2999 u.b. 2366 u.b.

100000

80000

60000

40000

20000

0
Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024
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60000

Unitati de biblioteca primite din donatii

1348 u.b.
50000
40000 1671 u.b.
1278 u.b.
30000 1042 u.b.
20000 3 _
636 u.b. ) el 3 ei
2 ei
10000
0
Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024
H Valoare mu.b.
REPARTIZAREA U.B. PRIMITE DUPA CONTINUT
Filozofie; stiinte | Stiinte exacte; Linevistici Generalitati;
social-politice si tehnica; EVISHER | Arta; Sport;
Nr. . . filologie si I e
ex economice; istorie geografie literaturs Bibliografii
' C.Z.U.: 1/3; CZU:5/6; | (5 g | CZUI0T;
902/904; 908; 93/99 91 T 929
Trim. | 890 222 43 491 134
Trim. 11 985 362 76 401 146
Trim. 111 861 269 54 361 177
Trim. IV 1266 254 82 810 120
Anul - 2024 | 4002 1107 255 2063 577

Numarul de exemplare si valoarea (lei) a Cartilor intrate in biblioteca in
anul - 2024 dupa DONATORI

In anul 2024 au intrat in gestiunea Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu”

Vrancea 1348 u.b. (carti, materiale audio-video si periodice) in valoare de

54678,77 lei, donate institutiei noastre, dupa cum urmeaza:
- 14 institutii si societdti au donat 210 ex. = 6738,51 lei

50 persoane fizice au donat 104 ex. = 4189 lei
12 biblioteci din tara au donat 41 ex. = 876,77 lei
32 edituri din tard au donat 785 ex. =33741,59 lei
11 asociatii si fundatii au donat 44 ex. = 1415 lei

Din donatorii mai sus mentionati, dintre acestia au donat pentru Depozitul Legal
Local (DLL), 43 exemplare in valoare de 1106,22 lei.
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De la donatori anonimi au intrat in gestiune bibliotecii noastre 154 ex. = 7345,3 lei.
Au intrat in gestiunea noastrda 10 ex. = 372,6 lei - Publicatii editate de Biblioteca
Judeteanad ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea.
Numarul de exemplare si valoarea (lei) a
Cartilor intrate in biblioteca in anul - 2024 la
Depozitul Legal Local (DLL)

Nr. Donator Nr. Voaloare (lei)
crt. ex.
1. | Arhiepiscopia Buzaului si Vrancei 14 200,22
2. | Asociatia Cultural-Umanitara ,,Bogdania” 6 205
3. | Asociatia Personalului Didactic ,,Simion Mehedinti” 18 546
4. | Editura Crez 4 145
5. | Alexandru TANASA 1 10
TOTAL: 43 ex. 1106,22 lei

Carti achizitionate de Ministerul Culturii

prin Programul National de Achizitie de Carte si Abonamente la Reviste din

categoria culturii scrise pentru Bibliotecile Publice pentru anul 2024

Biblioteca
Judeteana ,,Duiliu Biblioteci publice
Nr. TOTAL Zamfirescu” din Vrancea
EDITURA
crt. Vrancea
Cantitate | Valoare | Cantitate | Valoare | Cantitate | Valoare
(nr. ex.) (lei) (nr. ex.) (lei) (nr. ex.) (lei)
SC Grupul
1. Editorial ART 468 15271,55 246 7996,9 222 7274,65
Baroque
2. | Books & Arts 11 956,11 10 899,06 1 57,05
SRL
3. | Booklet SRL 50 1970,00 15 590,00 35 1380,00
. ggfartex 200 | 5 420,81 2 50,38 20 370,43
Cartografia
5. Studium SRL 15 700,00 7 331 8 369
Cetatea de
6. Scaun SRL 3 142,86 3 142.86 0 0
S.C. Corint
7. L ogistic SRL 45 1918,24 22 1006,37 23 911,87
Curtea Veche
8. | Publishing 83 4988,03 44 2666,03 39 2322
SRL
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Didactica
9. | Publishing 10 279,30 8 239,4 2 39,9
House SRL

Direct Client
10, | SVISSSRL g3 | 14sgs6 | 13 | 79445 | 20 | 664,11

(Librariile
Carturesti)

S.C. Eikon
11. | Bookstage 16 630,00 8 324 8 306
S.R.L.

V&I Herald
12. Grup SRL 60 2186,27 21 841,15 39 1345,12

13. | Humanitas SA 208 9966,36 149 7473,33 59 2493,03

Fundatia
14, | Culturala 33 | 192500 | 23 1256 10 669
Ideea

Europeana

Editura
Fundatiei
lc\:/llélr:rl:orﬁ:ae 5 195,00 5 195,00 0 0
(Megaprint
SRL)

15.

16. 2";[9 or Press 40 1178,36 5 165,95 35 1012,41

Monitorul
171 Oficial RA. 4 413,33 4 413,33 0 0

SC
PROPUBLIC
18. | SRL (Casa 20 520,00 6 152 14 368
editoriala
Signatura)

S.C. Editura
19. | Tana Cart 24 518,32 6 150,38 18 367,94
SRL

20. gg'ﬁ“ ra TREI 68 | 4192,00 48 2932 20 1260

TOTAL 1218 49830,1 645 28619,59 573 21210,51

I1. Promovarea bibliotecii, a cartii si lecturii

In cadrul acestei directii, am indeplinit urmitoarele obiective:

- diversificarea serviciilor oferite utilizatorilor si accentuarea rolului bibliotecii de
furnizor de servicii informationale si de partener in procesul de educatie permanenta
si de participant activ la viata culturald vranceana, prin incheierea parteneriatelor cu

institutiile scolare si institutiile culturale;
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- intensificarea programelor de informare, educare si recreere pentru Iintreaga
comunitate;

- consolidarea rolului de centru de educatie permanenta prin: oferirea unor servicii de
calitate tuturor categoriilor de utilizatori, Incheierea unor parteneriate cu institutii de
invatamant de toate nivelele, ONG-uri, alte institutii de cultura sau din domenii
conexe, locale sau din afara judetului;

- facilitarea utilizarii creative a mijloacelor de comunicare media;

- cresterea accesului publicului la colectii;

- furnizarea de servicii de biblioteca usor de utilizat, confortabile si atractive;

- diversificarea si adaptarea continud a ofertei culturale, educationale si recreationale,
in conformitate cu nevoile comunitatii;

- organizarea anuald a cel putin unui eveniment cultural de anvergura,

- continuarea proiectelor de biblioteca apreciate de comunitate;

- stimularea dialogului intercultural prin organizarea de activititi si manifestari
culturale si stiintifice cu caracter local, regional, national si international, in

parteneriat cu institutii si ONG-uri.

SERVICIUL DE iMPRUMUT INTERBIBLIOTECAR
in anul 2024

Pe parcursul anului 2024 au fost inregistrate 63 cereri de imprumut interbibliotecar si au
circulat 94 titluri din diverse domenii. Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea a avut
calitate atat de beneficiara, cat si de biblioteca furnizoare, si a colaborat, de mai multe ori, cu
23 biblioteci din tara.

Imprumut interbibliotecar Anul 2024
Titluri solicitate
De la alte biblioteci 89
De alte biblioteci 14
Titluri primite
De la alte biblioteci 80
De alte biblioteci 14
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In calitate de biblioteca BENEFICIARA, biblioteca a colaborat, de mai multe ori, cu
20 biblioteci: cu 4 biblioteci universitare, cu 9 biblioteci judetene, cu o biblioteca
municipala, cu Biblioteca Nationala a Romaniei, Biblioteca Metropolitana Bucuresti si cu
doua biblioteci specializate. A solicitat 89 titluri (56 carti si 33 articole), din care a primit 80:
44 carti prin posta, 8 carti scanate partial si 28 articole prin e-mail. S-au primit, in total, 950
pagini scanate.

Bibliotecile sursa, colaboratoare, au fost:

BIBLIOTECI UNIVERSITARE

e Biblioteca Centrald Universitard Bucuresti
e Biblioteca Centrala Universitara lasi

e Biblioteca Centrald Universitara Cluj

e Biblioteca Universitatii din Craiova

BIBLIOTECI JUDETENE
e Biblioteca Judeteana Braila
e Biblioteca Judeteand Constanta
e Biblioteca Judeteana Dolj
e Biblioteca Judeteana Galati
e Biblioteca Judeteana lasi
e Biblioteca Judeteand Maramures
e Biblioteca Judeteanda Mehedinti
e Biblioteca Judeteana Suceava
e Biblioteca Judeteana Vilcea

Biblioteca Municipala Adjud
Biblioteca Nationala a Romaniei
Biblioteca Metropolitana Bucuresti

Biblioteca Muzeului Campulung Muscel
Biblioteca Episcopiei Caransebesului

In calitate de biblioteci FURNIZOARE, Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu”
Vrancea a colaborat cu 6 biblioteci, respectiv cu 3 biblioteci publice judetene, doua biblioteci
municipale si cu o biblioteca universitara. A primit 8 cereri de imprumut prin care @ imprumutat
14 carti.

Bibliotecile colaboratoare:
Biblioteca Judeteana Braila

Biblioteca Judeteana Galati
Biblioteca Judeteand Satu Mare
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Biblioteca Municipala Barlad
Biblioteca Municipala Onesti
Biblioteca Universitatii din Galati

BENEFICIARII imprumuturilor

In anul 2024 au beneficiat de serviciul de imprumut interbibliotecar 14 utilizatori ai
Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea, de la care s-au primit 55 cereri de imprumut.
Repartizarea utilizatorilor dupa numarul de cereri, dupa categorii de varsta, profesii,
seX, se prezinta astfel:
Dupa statut ocupational si numar de cereri de solicitare de Tmprumut interbibliotecar,
statistica utilizatorilor este:
e Profesii intelectuale — 14 utilizatori, cu 55 cereri;
Dupa categorii de varsta:
e 26-40 ani - 3 utilizatori
e 41-60 ani - 8 utilizatori
e peste 61 ani - 3 utilizator
Dupa sex:
e Masculin - 8 utilizatori
e Feminin - 6 utilizatori

Serviciul de imprumut interbibliotecar s-a mentinut intre actualitate si eficienta si a venit
in sprijinul utilizatorilor. Acest serviciu a oferit utilizatorilor avantajul economisirii resurselor
financiare §i a timpului necesar deplasarii 1n alta localitate, la o alta biblioteca, pentru publicatii
pe care institutia noastra nu le detine.

Beneficii pentru utilizatori si biblioteca:

- satisfacerea nevoilor de lectura ale utilizatorilor;

- eficienta crescuta a procesului de imprumut;

- imbunatatirea calitdtii serviciilor oferite de biblioteca;

- facilitatea accesului la informatie;

- reducerea timpului de asteptare a cititorilor;

- modernizarea serviciilor de biblioteca;

- imbunatatirea colabordrii interbibliotecare;

- cresterea numarului de utilizatori de la distanta;

- cresterea sanselor de regdsire a documentelor de catre utilizatort;
- achizitii de carte.

In anul 2024, in cadrul serviciului de imprumut interbibliotecar s-a intensificat
colaborarea si cu alte categorii de biblioteci, respectiv biblioteci specializate: Biblioteca
Muzeului Campulung Muscel si Biblioteca Episcopiei Caransebesului. De asemenea, s-a dublat
numaérul cererilor de imprumut interbibliotecar primite de la alte biblioteci din tara, ceea
ce indica un interes crescut fatd de colectiile Bibliotecii Judetene Vrancea, de calitatea acestora
si de promptitudinea In rezolvarea cererilor.
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Ca efect al intensificarii activitatii Bibliotecii in cadrul acestui serviciu, numarul cererilor
pentru articole din periodice a crescut cu 75%, ceea ce a demonstrat o crestere pentru studiu si
cercetare a utilizatorilor acestui serviciu.

Indicatori de performanta

Nr. Indicatori de performanta 2024
Crt.
1. | Numar cereri imprumut 63
interbibliotecar
2. | Nr. total titluri solictate 94
3. | Nr. titluri solicitate de la alte 89
biblioteci
4. | Nr. titluri solicitate de alte 14
biblioteci
5. | Nr. articole solicitate de la alte 33
biblioteci
6. | Nr. total biblioteci 23
colaboratoare

In aceastd perioadd de referinti, 1 noiembrie 2022 - 31 decembrie 2023, activititile
desfasurate s-au incadrat in programele din Proiectul de management, cuprinzand urmatoarele
programe si proiecte:

PROGRAMUL: COLECTII _DE _ BIBLIOTECA - PATRIMONIU.
DEZVOLTARE. PROMOVARE

1. Proiecte editoriale: 2 activitati si 200 participanti

,O0ameni pe care i-am cunoscut”: lansare antologie editatd de Biblioteca
Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea;

- ,,0 familie de focsdneni - Teodor Passan”: volum editat de Biblioteca Judeteana
,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea, lansare la Galeriile de Arta, cu ocazia Targului de

carte;

PROGRAMUL : SERVICII DE BIBLIOTECA - INOVATIE. CREATIVITATE

Total: 440 activitati, 6.085 utilizatori, 610 postari si materiale video ale activitatilor,

precum si 330 recomandari de lectura
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1. Biblioteca de vacanta, editia a XV-a: 4 zile, in Crangul Petresti, 50 activitati, cu 720
participanti:

- Ateliere de lectura;

- Ateliere de jocuri logice;

- Ateliere de pictura pentru copii;

- Expozitii volante, destinate imprumutului de carte si promovarii colectiilor;

- Concursuri de dictie, ghicitori si culturd generala;

- Ateliere de hand-made si jocuri creative;

- ,,Vacanta in sigurantd” — activitdti in parteneriat cu IPJ Vrancea;

- Club de robotica.

2. Bibliovacanta, editia a XIV-a: 45 activitdti, cu 950 participanti:

e Ateliere de joc si creativitate: 5 activitati, 180 participanti;

e _Biblioteca din curtea Bisericii” - ateliere de lectura, creatie, joc si joaca,
desfasurate in curtea Parohiei Faraoanele: 8 activitati, 90 participanti;

e Ateliere de lectura: 5 activitati, 40 participanti,

o Ateliere de creativitate: 7 activitati, 130 participanti;

e Ateliere de hand-made: 3 activitati, 50 participanti;

e Ateliere de joc si joaca: 2 activitati, 40 participanti;

e Bibliovacanta in siguranta’: 2 activitati, 50 participanti;

e Ateliere de lectura si pictura: 2 activitati, 20 participanti;

e _BIBLIOVACANTA - FESTIVITATE DE PREMIERE”: 1 activitate,
desfasurata la Galeriile de Arta, 200 participanti;

e ,Bibliovacanta florala la Floraria Petruta™: 2 activitati, 50 participanti;

e ,PublicSpeaking Club” — club de retoricd pentru adolescenti: 4 activitati, 60
participanti;

e _Canva Design Club” — utilizarea platformei on-line Canva pentru a crea

materiale publicitare: 4 activitati, 40 participanti.

3. Biblioteca pentru toti: 121 activitati, 2870 participanti
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Saptamana ,,Scoala Altfel” - vizite ale elevilor de la gradinitele, scolile si liceele
din Municipiul Focsani si din judetul Vrancea, ateliere de lectura: 35 activitati,
960 participanti

,»Azl am fost la bibliotecd” - vizite ale elevilor din institutiile de Tnvatamant din
Vrancea la sectiile bibliotecii, ateliere de lectura si cultural-educative: 10
activitati, 210 participanti;

»Saptamana Lecturii pentru Copii si Tineret” — Proiect ,,Biblioteca la scoala ta”,
ateliere de promovare a cartii pentru copii, vizionare filme inspirationale,
activitati in colaborare cu prescolarii Gradinitei Jorasti, elevii Scolii Gimnaziale
»Duiliu Zamfirescu” Focsani, Colegiul Economic Focsani, Scoala Gimnaziala
,lon Basgan”, Scoala Gimnaziald ,,Oana-Diana Renea”: 10 activitati, 290
participanti;

»Sezatoare literard” — atelier de lectura in colaborare cu Scoala Gimnaziala ,,lon
Basgan™: 1 activitate, 30 participanti;

,Ziua Internationald a Copilului” — ateliere interactive, educative, destinate
copiilor si promovarii lecturii in randul acestora, desfasurate in Crangul Petresti:
20 ateliere, 400 participanti,

Delegatie de elevi si profesori din Republica Moldova, in vizitd la Biblioteca
Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea: 1 activitate, 15 participanti;

»Atelierele Toamnei” — ateliere de creatie desfasurate la Galeriile de Arta, cu
ocazia Festivalului Viei si Vinului Bachus 2023: 10 activitati, 210 participanti;
Simpozion Judetean ,,Educatie: experiente, reflectii, solutii”, initiat de Colegiul
Economic ,,Mihail Kogalniceanu” Focsani, in colaborare cu Biblioteca Judeteana
Vrancea: 1 activitate, 30 participanti;

,»Magia Craciunului” - ateliere de povesti si creatie, intitulate ,,Povesti de iarna”,
realizate 1n colaborare cu institutiile de Invatamant din Focsani: 20 activitati, 280
participanti;

,Biblioteca la Scoala ta” — activitati de lecturd, desfasurate la Scoala Gimnaziala
Ciorasti si la Scoala Gimnaziala Maicanesti: 2 activitdti, 50 participanti;

Ateliere de lectura sustinute la ,,Centrul de copii cu dizabilitati MFCD Focsani”
si la ,,Centrul Maria - ajutorul copiilor” Focsani: 2 activitati, 60 participanti;
Serviciul Tmprumut colectiv de carte — Vizitd colectiva Scoala ,,Ecaterina

Teodoroiu Marasesti”: 1 activitate, 25 participanti;
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o Ateliere de lecturd interactivd sustinute cu copiii de la Scoala Gimnaziala
Vinatori, Scoala ,,Nicolae lorga” Focsani, Gradinita Golesti, Scoala ,,Ecaterina

Teodoroiu” Marasesti, Scoala Gimnaziala Nanesti: 8 activitati, 260 participanti.

4. Cartile vin acasa : 85 utilizatori, 90 documente solicitate.

5. Inovatie& Tehnologie: Inaugurare Statie de autoimprumut, serviciu destinat
utilizatorilor bibliotecii, lansat cu prilejul Zilei Nationale a Lecturii.

6. Biblioteca on-line: 600 postari si materiale video ale activitatilor, precum si 330
recomandari de lectura;

7. Clubul de culturd generala pentru copii: ,,Povesti din bibliotecd”, activititi In
parteneriat cu Gradinita Golesti, Gradinita Jordsti, Scoala ,,Stefan cel Mare” Focsani,
Gradinta nr. 7, Gradinta Modelite, Scoala ,,Anghel Saligny” Focsani, Scoala Gimnaziala
Ciorasti: 7 activitati, 200 participanti;

8. Educatia pe tot parcursul vietii: 110 activitati, 1120 participanti

e Ateliere de caligrafie: 14 activitati, 160 participanti;

e Intalniri Grup vocal Milcovia: 55 activitati, 300 participari;

e Cercul de Arta manuala al seniorilor ,,Maini dibace”: 2 activitati, 30 participanti;

e Ateliere interactive, In parteneriat cu Scoala Gimnaziald Suraia, Scoala ,,Jon
Basgan”, Scoala ,,0ana-Diana Renea”, Gradinita nr. 4 si Gradinita nr. 2 Focsani:
13 activitati, 330 participanti;

e Clubul de lectura si teatru ,,impreuné”, ateliere de teatru ale membrilor CARP
Milcov, sustinute in colaborare cu Biblioteca Judeteand Vrancea, la sediile
bibliotecii si la Caminul pentru persoane Varstnice din Focsani: 25 activitati, 100
participari;

e Ziua Internationalda a Familiei — eveniment realizat in colaborare cu CARP
Milcov, la Galeriile de Arta: 1 activitate, 200 participanti.

9. Biblio@rt: 5 activitati, 10 materiale postate, 10 participanti;

10. Proiectul ,,Biblioteca Verde”: ateliere de lectura desfasurate in gradinile bibliotecii: 14
activitati, 100 participanti;

11. Dezvoltarea Serviciului de voluntariat: 30 voluntari prezenti la activitatile desfasurate
de Biblioteca Judeteana ,,.Duiliu Zamfirescu”.

PROGRAMUL: LECTURA. CULTURA

224 activitati, 9.210 participanti
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1.TARGUL DE CARTE, editia a XVII -a, 2023

Dedicat ,,Anului Bibliotecarului in Vrancea” si ,,Anului Cultural Dimitrie Cantemir” (0
prezentare detaliata a activitatilor desfasurate in cadrul Targului de Carte se regaseste Tn Anexa
nr. 4)
Organizator: Consiliul Judetean Vrancea, Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea
Parteneri: Biblioteca Nationala a Romaniei, Muzeul Taranului Roman, Institutul de
Antropologie ,,Francisc Rainer”, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi, Biblioteca Judeteana
»Panait Istrati” Braila, Uniunea Scriitorilor din Romania, Teatrul Municipal ,,Mr. Gheorghe
Pastia” Focsani, Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea, Muzeul Vrancei, Centrul Cultural
Vrancea, Ateneul Popular ,,Mr. Gheorghe Pastia” Focsani, Casa Corpului Didactic Vrancea,
Asociatia ,,Simion Mehedinti” Vrancea, Socictatea de Geografie din Romania — Filiala Vrancea,
Centrul Judetean de Excelentd Vrancea.
Sponsori: Branko - Coffee To Go, Crama Garboiu
Loc de desfasurare: Galeriile de Arta din Focsani
Nr. edituri participante: 16
Nr. total participanti/vizitatori: in medie, 4500
Nr. de activitati: 30
Nr. cirti/publicatii lansate: 62

Material video: https://www.facebook.com/bjvrancea/videos/6537595649684429

Nr. postiri facebook: 30

Data/perioada: 26 octombrie - 29 octombrie 2023

Rezumat: Manifestare de traditie a Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea, editia a
XVIl-a a Targului de carte a fost dedicata Anului Cultural Dimitrie Cantemir, la 350 de ani de la
nasterea si 300 de ani de la moartea marelui carturar si om de stiintd, Dimitrie Cantemir.
Totodata, editia din aceast an a Targului de carte a fost dedicatd diplomatului si scriitorului Duiliu
Zamfirescu, al carui nume il poartd Biblioteca Judeteana, cu prilejul implinirii a 165 de ani de la
nasterea acestuia.

Programul a cuprins momente de suflet dedicate celebrarii cartii si lecturii, intalniri cu
scriitorii, vernisari de expozitii, lansari §i prezentari de carte, ateliere interactive de lecturad pentru
copii, intalniri cu nume sonore ale culturii nationale si locale, toate avand ca punct de
referinta cartea si lectura.

Evenimentul a cuprins o serie de activitati dedicate tuturor categoriilor de public si a

reunit la Focsani editurile: Litera, Corint, Niculescu, Art, Eikon, Tritonic, Arco Iris, Proema,
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Diana Press, Alcor Edimpex, Salonul Literar, Terra, Crez, Viata si sdnatate, precum si Muzeul
Vrancei si Asociatia ,,Am talent”, care au expus, in medie, peste 10000 de volume.

Intregul program a insumat 30 de activitiiti cu 62 cirti lansate si prezentate, un
simpozion dedicat Anului Cultural Dimitrie Cantemir, ateliere interactive de lecturda pentru
copii (cu peste 300 participanti) si expozitii de carte si alte obiecte.

Desfasurat pe parcursul a patru zile, Targul de carte a reunit, si de aceastda data, Oameni
ai Cartii, scriitori, editori, librari, bibliotecari sau cititori, reusind sd aducd fatd in fata
personalitati recunoscute ale tarii noastre si iubitori de culturd si lecturd din Focsani si din tara,
in spatiul Galeriilor de Arta din Focsani.

Am avut onoarea sa fim gazdele unor invitati renumiti, personalitdti cunoscute ale vietii
culturale si spirituale romanesti: istoricul, diplomatul si omul politic, prof. univ. dr. Adrian
Cioroianu, scriitorul Varujan Vosganian, poetul Liviu loan Stoiciu, prozatoarea Doina Popa,
scriitoarea pentru copii Victoria Furcoiu-Bunica, alaturi de numerosi scriitori vranceni si de
distinsi reprezentanti ai institutiilor culturale si ai asociatiilor literare din Tara Vrancei.

Momentul de deschidere a fost oficiat de managerul bibliotecii, doamna Oana-Raluca
Boian, Impreund cu finalte oficialitati judetene, locale, directori de institutii culturale si de
invatamant. Au fost alaturi de noi: domnul Ionel Cel-Mare - Vicepresedinte al Consiliului
Judetean Vrancea, doamna Claudia-Lavinia Serafimciuc si domnul Gheorghitd Berbece —
Subprefecti ai judetului Vrancea, doamna Alexandra Tataru, Viceprimar Primaria Municipiului
Focsani, domnul Adrian Cretu, Administrator public al judetului Vrancea, domnul Remus
Gherasim Nica, Inspector Sef al Inspectoratului Judetean de Politie Vrancea, dr. Romeo Valentin,
managerul Muzeului Vrancei, domnul Sorin Francu — Directorul Teatrului Municipal ,,Maior
Gh. Pastia” Focsani, domnul Varujan Vosganian, Prim-vicepresedinte al Uniunii Scriitorilor din
Romania, dr. Adrian Dragos Neagu, managerul Bibliotecii Judetene Braila, prof. dr. Razvan
Sacrieru, Presedinte Societatea de Geografie din Romania — Filiala VVrancea, reprezentanti ai
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” lasi si ai Muzeului Téaranului Roman, aldturi de
reprezentanti ai institutiilor de invatdmant din municipiul Focsani si judetul Vrancea, partenerti,
colaboratori si membri ai comunitatii noastre.

Intr-un an cultural deplin, Targul de carte a fost dedicat, si de aceasta data, comunitatii
vrancene, gratie distinsilor invitati, editurilor, publicatiilor si al CARTII, in sensul ei generic.
La reusita evenimentelor culturale, alaturi de noi au contribuit, ne-au sprijinit si ne-au bucurat
aceste zile de sarbatoare a cartii si lecturii in comunitatea vranceana: Branko - Coffee To Go,

Crama Garboiu.
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2. Ziua Nationala a Lecturii: 17 activitati, 415 participanti

Gala ,,Cititorilor fideli”: 1 activitate, 50 participanti;

,Daruieste o Biblioteca” - donatie primitd de baze de date electronice pe
teme de teologie ortodoxa de la Preotul Ene Ionel: 1 activitate, 20
participanti;

»Adopta o Bibliotecd” : 1 activitate, 20 participanti;

Inaugurarea Statie autoimprumut: 1 activitate, 30 participanti;

Atelier de lectura ,,Citim si cdlatorim cu Apolodor”, destinat copiilor cu
varste intre 7 s1 9 ani: 1 activitate, 15 participanti;

Vernisaj expozitie ,,La noi se citeste”: 1 activitate, 20 participanti;
Atelier de caligrafie ,,De la literd la textul literar”: 1 activitate, 20
participanti;

Intalnire Grup vocal Milcovia ,,Ne cheama Milcovia™: 1 activitate, 15
participanti;

»Lectura fara varstd” — lecturarea si recitarea textelor preferate de
senioarele de la CARP Milcov: 1 activitate, 20 participanti;

Proiect ,,Sarbatoarea lecturii”, in colaborare cu Colegiul National
»Alexandru lIoan Cuza” : 4 activitati, 120 participanti;

,»Ziua Nationala a Lecturii la Scoala Gimnaziala Ion Basgan” — atelier
interactiv de lecturd si ghicitori cu prezenta scriitoarei pentru copii,
Victoria Furcoiu Bunica: 1 activitate, 40 participanti;

»Ziua Nationald a Lecturii la Biblioteca Oraseneasca Marasesti”, atelier
interactiv de lectura: 1 activitate, 20 participanti;

»Ziua Nationala a Lecturii sarbatoritd la biblioteca de membrii Clubului
Impreund”: 1 activitate, 10 participanti;

,»Cenaclul Dimitrie Dascalescu si Ziua Nationald a Lecturii”: 1 activitate,

15 participanti.

3. Ziua Nationald a Bibliotecarului - Siptimina Bibliotecarului in Vrancea: 9

activitati, 500 participanti

Dezbatere tematicd ,,Proverbe romanesti — interpretare contemporana™: 1

activitate n colaborare cu Liceul de Artd Gh. Tattarescu Focsani, 35 participanti;

,Cartea si istoria cartii”: 1 atelier interactiv in colaborare cu Scoala Gimnaziala

,»Nicolae lorga” Focsani, 30 participanti;
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e Lansare de carte ,,In cautarea Focsaniului pierdut...”, vol. II, al autorului Daniel
Musat — Muresanu: 1 activitate, 80 participanti;

e Lansare de carte ,,Spiritul vrancean in lecturi elective”, al autorului Ionel Necula:
1 activitate, 50 participanti;

e Conferinta ,,Publicatii de biblioteca: forme ale memoriei comunitare”, realizata
in parteneriat cu Biblioteca Nationala a Romaniei si Biblioteca Judeteana ,,Panait
Istrati” Braila: 1 activitate, 110 participanti;

e Vernisaj Expozitie ,,Obiecte gasite in carti — Idei pentru o istorie a lecturii”: 1
activitate, 120 participanti;

e Vernisaj expozitii ,,Documente editate de Biblioteca Judeteana Vrancea”,
,universul bibliotecarului”, expozitia de caricaturd ,,Ganduri vesele....Cartea si

lectura”: 3 activitati, 75 participanti.

4. Zilele Bibliotecii Judetene ,Duiliu Zamfirescu” Vrancea: 1 activitate, 60
participanti

Cu aceasta ocazie, s-a desfasurat Simpozionul ,,Anul cultural Dimitrie Cantemir”.
Organizator: Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea
Parteneri/Colaboratori: Muzeul Taranului Roman, Institutul de Antropologie ,,Francisc Rainer”,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, Biblioteca Judeteand ,,Panait Istrati” Braila,
Societatea de Geografie din Romania — Filiala Vrancea
Nr. participanti: 60
Nr. de activitati: 1
Nr. expozitii: 3

Material video: https://www.facebook.com/bjvrancea/videos/356797696915229

Simpozionul ,,Anul Cultural Dimitrie Cantemir” a fost moderat de prof. dr. Razvan
Sacrieru, P&e§edinte Societatea de Geografie din Romania - Filiala Vrancea

Intr-o atmosfera cu totul deosebitd, in care ne-am bucurat de cultura, de carte si lectura,
au fost sustinute prezentarile:
- ,,Dimensiunea Cantemir a culturii romane” - Mihai Gheorghiu, Director general adjunct Muzeul
Téaranului Roman;
- ,,Dimitrie Cantemir si antropologia culturald europeana” - dr. Gheorghitd Geand, Cercetator

Institutul de Antropologie ,,Francisc Rainer”;
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- ,,Dumitrascu Voda Cantemir reintors in Tara Moldovei” - conf. univ. dr. lonut Nistor, Director
Departamentul de Istorie din cadrul Facultatii de Istorie - Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”
din Iasi

- ,,Carte veche si rard in colectiile Bibliotecii Judetene ,,Panait Istrati” Braila” - Dragos Adrian
Neagu, Manager Biblioteca Judeteanad ,,Panait Istrati” Braila;

- ,Dimitrie Cantemir, cartograf si geograf” - prof. dr. Rdzvan Sacrieru, Presedinte Societatea de
Geografie din Romania — Filiala Vrancea.

In cadrul evenimentului a luat cuvantul si a sustinut o prezentare la tema scriitorul
Varujan Vosganian, Prim-Vicepresedinte al Uniunii Scriitorilor din Romania.

De asemenea, au fost prezentate expozitiile de carte din fondurile de Carte Veche si
Colectii Speciale ale Bibliotecii Judetene ,,Panait Istrati” Braila si Bibliotecii Judetene ,,Duiliu
Zamfirescu” Vrancea. De asemenea, a fost organizata expozitia ,,Obiecte gasite 1n carti”, initiata
de bibl. dr. Teodora Fintanaru.

Din cadrul Colectiilor Speciale ale Bibliotecii Judetene Braila, au fost prezentate de catre
domnul Dragos Adrian Neagu, presedinte ANBPR, doud dintre cele mai reprezentative carti:
,Cresterea si descresterea Imperiului Otoman”, traducere din limba germana, 1741 si,,Descrierea

Moldovei”, editia a II-a, traducere din limba germana, Leipzig, 1771.

5. Aniversari. Omagieri. Comemorari: 71 activitati, 1665 participanti
a. Ziua Culturii Nationale: 9 activitati, 380 participanti
e . Ziua Culturii Nationale — 173 de ani de la nasterea marelui poet Mihai
Eminescu™: 1 activitate desfasurata la Galeriile de arta, in parteneriat cu
Muzeul Vrancei si Centrul Cultural Vrancea (recital de poezie, Expozitii
»Academicieni vranceni in cultura nationald roméaneasca”, ,,Dor de
Eminescu”, evocare personalitdti academicieni vranceni), 150

participanti;

e _Eminescu, simbol al culturii romanesti”’, in colaborare cu Scoala
Gimnaziala ,,Stefan cel Mare” din Focsani: 1 activitate, 25 participanti;

e _Eminescu cel din sufletul nostru....” - Duplex ,,Cuget eminescian si
simtire romaneasca”: 2 activitati in colaborare cu Filiala Stefan cel Mare
si Sfant din Chisindu, Scoala ,,Jon Basgan”, Scoala ,,Oana-Diana Renea”

si Asociatia Cultural-Umanitara ,,Bogdania”, 60 participanti;
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e _Eminescu, romanul absolut” - activitate in colaborare cu Scoala
Gimnazialad ,,Oana-Diana Renea”, 40 participanti,

e Omagiu pentru Eminescu - intalnire Grup vocal Milcovia, 15 participanti,

e Aniversare poet Mihai Eminescu : 1 activitate, 40 participanti;

e _Poezie eminesciand - Cartile”: 1 activitate in colaborare cu CEX
Vrancea, 30 participanti;

e Ziua Culturii Nationale la Centrul Maria, ajutorul copiilor”: 1 activitate,

20 participanti.

»Omagiere Mihai Eminescu - Fragmente lirice” : 1 activitate, 15

participanti;

Decernarea Premiilor ,,Omul anului 20227, conferite de Fundatia ,,Miorita”:

1 activitate, 60 participanti;

Focsani, orasul Unirii: 2 activitati, 45 participanti
e 24 Januarie 1859”: 1 vernisaj expozitie, 20 participanti;
e _Unirea - indemn si infaptuire. Atunci si acum™ 1 activitate, 25
participanti;
Ziua Nationala a Romaniei: 3 activitati, 95 participanti
e . Uniti in cuget si-n simtiri” - vernisaj expozitie de carte veche si curenta,
40 participanti;
e 1910 - Inapoi la Patria Mama”- vernisaj expozitie, 20 participanti;
e 1 Decembrie ne uneste”: 1 activitate in parteneriat cu Muzeul Vrancei si

Liceul de Arte Gh. Tattarescu Focsani, 35 participanti;

ZICl — Ziua Internationali a Cititului Impreuni: 5 activititi, 330
participanti
e Ateliere de lecturd la Biblioteca Scolii Stefan cel Mare — ,,ZICI de
poveste”: 3 activitati, 280 participanti;
e O carte, un glas, multe urechi”: 1 activitate la Scoala Adrian Paunescu,
35 participanti;

e ZICI la Cenaclul Dimitrie Dascalescu: 1 activitate, 15 participanti.
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Dragobetele — Logodiciul pasarilor : 1 activitate, 60 participanti
e  Acasi in vatra satului”, eveniment la sediul intreprinderii Sociale de
Insertie, in parteneriat cu Muzeul Vrancei si Centrul Cultural Vrancea.

Vernisaj expozitia ,,De Dragobete, cu dragoste”.

Ziua Mondiala a Scriitorilor: 1 activitate in colaborare cu Cenaclul ,,Dimitrie

Dascalecu”, 25 participanti;

Ziua Internationala a Poeziei: 6 activitati, 150 participanti
e Eveniment organizat in colaborare cu Liceul de Artd Gh. Tattarescu din
Focsani, Asociatia Culturald ,,Am talent”, Asociatia ,,Simion Mehedinti”:
5 activitati, 100 participanti;
e Ziua Internationala a Poeziei: 1 activitate, 50 participanti de la Scoala

»Alexandru Vlahuta” Focsani.

Ziua Internationala a Scrisului de mana: vernisaj expozitie ,,Istoria scrisului”,

20 participanti.

Ziua Internationala a Asistentilor medicali: vernisaj expozitie, 15 participanti.

Scriitori roméni si din literatura universala, la ceas aniversar - expozitii de

carte: 15 activitati, 100 participanti;

. wDumitru Pricop — 80 de ani de la nastere” - Simpozion , in colaborare cu
Asociatia Personalului Didactic ,,Simion Mehedinti” Vrancea: 1 activitate, 100

participanti;

Ziua Internationala a Francofoniei: activitate de lecturd in limba franceza, 30

participanti;

Ziua Limbii Romane: 1 activitate, 30 participanti;
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6.

Ziua Europeana a Limbilor - ,Diversitatea lingvisticd - avantaje si
oportunitati”’: 1 activitate, In parteneriat cu Centrul Scolar pentru Educatie

Incluziva ,,Elena Doamna” Focsani, 30 participanti;

Ziua Mondiala pentru Igiena Mainilor: 2 activitati in parteneriat cu Scoala

Sanitard Focsni si Scoala Stefan cel Mare, 60 participanti;

Biblioteci in lume — multiculturalism si cunoastere: vizita diplomatului Violeta
Talandis, specialist regional in politici publice al Ambasadei SUA in Romania,
Moldova si Ucraina, care a facut o donatie de carte Centrului de limbi strdine,

pentru imbogatirea fondului American Shelf;

Curs de limba romana pentru ucraineni: 18 activitati, 120 participari.

,Biblioteca daruieste”: 20 activitati, 500 carti daruite si alte materiale.

Ne sustinem scriitorii : 31 activitati, 1370 participanti

Concursul International de Poezie ,,Oana-Diana Renea”: promovare, jurizare,
rezultate concurs, premiere: 5 activitati, 210 participanti

Cenaclul ,,Dimitrie Dascalescu: 15 activitati, 300 participari;

Lansare de carte ,,Soldati impinsi Tn avanpost”, autor Petrica Butuc: 1 activitate,
60 participanti;

Lansare de carte ,,Hasdeu. Duhuri”, autor George Cornila: 1 activitate, 150
participanti;

Lansare de carte ,,Neadormitele dureri” si ,,Secundele iubirii”, autori Ela Raduta
si Toader Raduta: 1 activitate, 120 participanti;

Lansarea Revistei de atitudine prin satird si umor ,,Cu cioara vopsitd”, Asociatia
Culturald ,,Am talent”: 3 activitati, 250 participanti;

Lansare de carte ,Jon Luca Caragiale - Gazetarul”, autor Ion Gr. Cherciu: 1
activitate, 40 participanti;

Lansare de carte ,.In linistea serii”, autor Alexandra Mihaela Serbu: 1 activitate,

40 participanti;
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Lansare de carte ,,Alertd in culise”, autor Constanta Cornila: 1 activitate, 50

participanti;

Lansare de carte ,,Aventurile cu Nasty si Puf”, autor Retuta Mocanu: 1 activitate,

70 participanti;

Lansare de carte ,,Lacrimi de safir”’, autor Gabricl Borchina: 1 activitate, 30
participanti;

Participare cu prezentare la lansarea volumului ,,in cdutarea unor ctitori. Scurt
istoric al Bisericii Vovidenia - Tabacari” din Focsani, autor Parinte Protoiereu

Oscar Frunza: 1 activitate, 50 participanti.

Cercul permanent de lectura pentru copii: 39 activitati, 540 participanti

,Cine a spus ca limba franceza este dificila??” - Curs de limba franceza pentru
copii, sustinut de dna prof. dr. Oana Dima: 7 activitati, 50 participanti;

Public Speaking Club: parteneriat cu DJTS Vrancea, 5 activitati, 50 participanti;
Ateliere de creatie literara, lecturd si cunoastere a literaturii romane si universale:
27 activitati, in parteneriat cu Centrul Judetean de Excelenta Vrancea, 440

participari;

Activitati specifice desfasurate la Biblioteca Judeteana ,Duiliu Zamfirescu”

Vrancea:

Participarea Managerului Bibliotecii la un eveniment organizat de Universitatea
din Bucuresti, Filiala Focsani — Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei,
unde a sustinut prezentarea ,,Aspecte ale managementului de varf la Biblioteca
Judeteand Vrancea”: 1 activitate, 60 participanti,

Conferinta ,,Din Focsani in Europa. Diplomati roméni in serviciul extern al
Romaniei” - in parteneriat cu Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi,
Facultatea de Istorie, desfasuratd in data de 9 decembrie : 1 activitate, 50
participanti;

Ateliere de Istorie, sustinute de studentii Facultdtii de Istorie din cadrul

Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi: 4 ateliere, 50 participanti;
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Participare la Conferinta ,,Focsanii de altidatd, Documente de epocad si alte
cercetari”, dedicata aniversarii a 161 de ani de la Unirea de la 1859, organizata de
Muzeul Vrancei;

Participare la Conferinta ,,Lumea ca spectacol, lumea in spectacol”, sustinuta de
prof. univ. dr Constantin Dram, organizata de teatrul Municipal Focsani, cu ocazia

Galelor Teatrului Focsanean, in data de 22 martie 2023;

Participare la evenimentul de lansare a volumului ,,Ce s-a intdmplat de fapt”, al
autorului Virgil Magureanu, organizat la Teatrul Municipal Focsani, in data de 4
mai 2023;

Participare la evenimentul ,,Soveja 100 - Centenarul Mausoleului Eroilor din
Soveja”, organizat de Muzeul Vrancei, cu ocazia Zilelor Patrimoniului;
Participare la ,,Simpozionul Victor Sldvescu”, organizata de Muzeul Vrancei, in
data de 13 noiembrie 2023, cu participarea doamnei Georgeta Filitti, membru al
Academiei Romane, a Printului Mihai Ghyka si a domnului conf. univ. dr. Ion
Vorovenci;

Participare la Conferinta ,,Ziua Dobrogei - prilej de reafirmare a recunostintei
celor de azi pentru patriotismul si demnitatea nationala a generatiilor trecute”,
organizatd de Biblioteca Judeteana ,,Panait Cerna” Tulcea in luna noiembrie 2023;
Participare la evenimentul de lansare a Albumului ,,Armament din Colectia
Muzeului Vrancei din cele doua razboaie mondiale”, organizat de Muzeul
Vranceli, cu ocazia Zilelor Muzeului Vrancei, in luna decembrie 2023;
Participare la Gala ,,Campionii Binelui” in luna decembrie 2023, organizata de
Ateneul popular Maior Gh. Pastia, unde institutiei noastre i-a fost conferita o

Diploma de excelenta.

PROGRAMUL: BIBLIOTECA - RESURSE. DEZVOLTARE

6 activitati, 340 participanti

1.Formarea permanenta a personalului:

Managerul institutiei si 2 bibliotecari au participat la Zilele Bibliotecii Judetene

,Marin Preda” Teleorman, care s-au desfasurat in perioada 8-10 noiembrie 2022, cu
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un material despre noutdtile editoriale ale Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu”
Vrancea,

Managerul institutiei a participat in perioada 17-18 noiembrie 2022 la Conferinta
Nationald a Managerilor Culturali, editia a IX-a, organizata de Institutul National
pentru Cercetare si Formare Culturala la Bucuresti, intitulatd ,, TECH LIBRARY”;
Managerul institutiei, Directorul Economic si 3 bibliotecari au participat la
Conferinta Nationald a Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice
din Romania, organizata in perioada 10 — 12 mai 2023 la Biblioteca Judeteand Dolj,
unde a prezentat materialul ,,Vrancea. Memorie locald — Istorie @ Generatii”. La
aceasta Conferinta, Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea i s-a acordat
din partea ANBPR Premiul ,,Bibliotecarul anului 2022, pentru doamna bibliotecar
Raduna Diana-Irina;

3 bibliotecari au participat la Cursurile de biblioteconomie, organizate de Centrul de
Formare si Dezvoltare Profesionala al ANBPR;

Managerul institutiei a participat la Intrunirea anuali a Managerilor Bibliotecilor
Judetene din Romania, desfasuratd la Busteni, in data de 17 iunie 2023;

Managerul institutiei si Directorul Economic au participat la Intrunirea Managerilor
Bibliotecilor Judetene, in vederea elaborarii unei propuneri privind noua Lege a
bibliotecilor si noua grila de salarizare, organizatd la Biblioteca Judeteana Braila, in
data de 22 iunie 2023;

Managerul institutiei a participat la Conferinta Nationald ,,indrigostiti de lectura”,
organizatd de Biblioteca Judeteana ,,George Baritiu” Brasov, in luna iunie 2023;
Managerul institutiei a participat la Conferinta ,,Biblioteci — hub-uri de dezvoltare a
competentelor digitale de bazd pentru romani”, organizatd de Biblioteca Centrala
Universitara Bucuresti, in data de 11 octombrie 2023;

Managerul institutiei si 2 bibliotecari au participat la Conferinta Nationald a
Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania,
organizatd in perioada 18 — 20 octombrie 2023 de Biblioteca Metropolitana
Bucuresti, unde a prezentat materialul ,,Biblioteca Judeteanda Vrancea - servicii
destinate comunitatilor incluzive”;

Managerul institutiei a participat in perioada 7-8 decembrie 2023 la Conferinta
Nationala a Managerilor Culturali, editia a X-a, organizatd de Institutul National

pentru Cercetare si Formare Culturald la Bucuresti;
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e Un bibliotecar a participat la evenimentul online de formare profesionald, intitulat
»Adultii Tnvata”, organizat de Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale;

e Un bibliotecar a participat la work-shop-ul de finantare PNRR pentru biblioteci,
,Deschiderea de cluburi de robotica si programare CODE Kids”, organizat de

Fundatia Progress.

2. Parteneriate & Colaborari & Succes: 6 activitati, 340 participanti

e Ateliere interactive de lectura ,,Bobocel de Scoala 97, editia a IV-a: 3 ateliere, 200
participanti;

e Festivitatea de premiere a participantilor la Proiectul ,,Bobocel de Scoald 9: 1
activitate, 80 participanti;

e _Dezvoltarea limbajului bebelusilor si a abilitatilor muzicale: 1 activitate, in
parteneriat cu Asociatia ,,Jucarii vorbarete”, 30 participanti;

e _Scoala de vard”: 1 activitate, in parteneriat cu Scoala ,Jon Basgan”, 30

participanti.

3. Modernizare IT - Statia de autoimprumut, Serviciu destinat utilizatorilor

bibliotecii, lansat cu prilejul Zilei Nationale a Lecturii.

La activitatile clasice desfasurate de Biblioteca Judeteana Vrancea in perioada 1
noiembrie 2022 - 31 decembrie 2023, ne-am bucurat de prezenta a 15.835 participanti. In
aceasta perioada, exceptand activitatile de promovare si recomandare de lectura (610 postari si
materiale video ale activitatilor, precum si 330 recenzii si recomandari de lecturd), au fost
desfasurate 672 activitati cultural-educative, in-door si out-door. La acestea se adauga un
numar de 375 de expozitii, desfasurate atat in mediul clasic, cat si in on-line, (au fost expuse
7.750 carti si alte materiale documentare), lansari de carte, conferinte, simpozioane, ateliere

diverse.

I11. Reglementare. Formare. Cercetare.
In cadrul acestei directii, am urmarit indeplinirea urmatoarelor obiective:
- sustinerea in permanenta a unei politici de promovare a calitdfii resurselor umane,

prin perfectionarea profesionala a angajatilor bibliotecii etc;
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- indeplinirea sarcinilor care ne revin in calitate de bibliotecd judeteand, si anume
rolul de acordare a asistentei de specialitate si Indrumare metodologica bibliotecilor din judet,
conform legii;

- diversificarea, modernizarea si consolidarea dotarilor necesare si a intregii baze
materiale menite sa asigure suportul general al realizarii tuturor acestor directii de actiune;

- evaluarea si actualizarea periodica a regulamentelor bibliotecii;

- elaborarea de materiale si sinteze statistice privind identificarea nevoilor reale de
informatie si acces la biblioteca ale comunitétii;

- participarea la cursuri de formare relevante pentru personalul bibliotecii;

- utilizarea profesionista a noilor tehnologii ale informatiei si comunicatiilor pentru
optimizarea proceselor interne si facilitarea accesului la informatie si cultura;

- modernizarea infrastructurilor bibliotecii si a metodelor de interactiune cu
publicul;

- stimularea colaborarii interinstitutionale de specialitate;

- sustinerea cercetarii bibliografice LOCALIA.

Urmarind obiectivele mai sus mentionate, am indeplinit urmatoarele activitati:

1. Am indeplinit sarcinile ce ne revin in calitate de bibliotecd judeteand, si anume rolul
de acordare a asistentei de specialitate si indrumare metodologica bibliotecilor publice din judet.

Angajatii Bibliotecii Judetene Vrancea au participat in comisiile de concurs pentru
ocuparea postului de bibliotecar organizate la bibliotecile din judet (Biblioteca Municipala
Adjud), iar managerul institutiei a participat la activitatile de amploare organizate la nivel local
(Consiliul Judetean Vrancea, Muzeul Vrancei, Centrul Cultural Vrancea, Priméaria Municipiului
Focsani, Teatrul Municipal Focsani, Ateneul Popular ,,Maior Gh. Pastia” Focsani, Ansamblul
Folcloric ,,Tara Vrancei”, Primaria Bordesti, Primaria Nereju etc.).

Am efectuat donatii de carte bibliotecilor din judet din donatiile oferite Bibliotecii
Judetene de Ministerul Culturii si diverse persoane particulare, am organizat intruniri
profesionale cu bibliotecarii de la bibliotecile comunale, bibliotecarii Bibliotecii Judetene oferind
consiliere privind completarea formularelor statistice (CULT 1, RSA, RSU) bibliotecilor din
judet.

In baza rolului de coordonare si indrumare metodologici a tuturor bibliotecilor publice
din judet, pe care — ca biblioteca judeteana, il avem conferit de Legea nr. 334/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2024 ne-am preocupat de mentinerea unei

legaturi active cu bibliotecile din teritoriu prin diverse actiuni: parteneriate culturale si proiecte
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comune, resurse umane (asistentd de specialitate angajari), completarea si dezvoltarea colectiilor
de biblioteca prin donatii, transfer, schimb interbibliotecar.

De asemenea, bibliotecarii comunali au participat la evenimentele desfasurate de
Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea, Targul de carte si Saptamana Bibliotecarului,
dar si cu ocazia unor alte evenimente si activitati specific desfasurate de Biblioteca Judeteana
Vrancea.

De asemenea, am oferit Indrumare metodica bibliotecilor din judet, asistentd de
specialitate si consiliere privind completarea formularelor statistice (CULT 1, RSA, RSU) la
bibliotecile din judet.

Procedura de lucru

- Verificarea, culegerea si centralizarea datelor statistice pe tipuri de biblioteci a
formularelor statistice:

- CULT.12023.

- Raportul de utilizare a bibliotecii in anul 2023 (R.S.U.).

- Raportul statistic anual (Activitatea bibliotecilor publice in anul 2023).

2. Am evaluat periodic regulamentele bibliotecii, in vederea actualizarii;

3. Am urmarit utilizarea profesionistd a noilor tehnologii ale informatiilor si comunicatiilor
pentru optimizarea proceselor interne si facilitarea accesului la informatie si culturd; am
modernizat infrastructurile bibliotecilor si metodele de interactiune cu publicul, prin
intermediul paginii de Instagram si al chestionarelor de evaluare a gradului de satisfactie
a utilizatorilor existente pe site-ul institutiei;

4. Au fost cercetate, identificate, redactate referinte bibliografice LOCALIA din colectia de
Carte veche a bibliotecii;

5. A fost prelucrat fondul documentar ,,Virgil Huzum”;

6. A fost extins programul ,,Cartile vin acasd”, la nivelul localitatilor limitrofe municipiului

Focsani, prin cea de-a doua editie ,,Cartile vin acasa - editia estivala”.

IV. Management
In ceea ce priveste aceasta directie, in conformitate cu obiectivele asumate prin Proiectul
de management si Contractul de management, am intreprins urmatoarele actiuni:
e am urmdrit cresterea permanenta a capacitatii organizationale;
e am asigurat cresterea calitatiilor serviciilor de biblioteca prin aplicarea unui

management activ;
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e am asigurat functionalitatea institutiei, prin fundamentarea bugetului si cheltuirea
bugetului alocat pe criterii de eficientd, oportunitate, economicitate;

e am dezvoltat serviciul Biblioteca Verde prin desfasurarea Cluburilor de lectura
din cadrul proiectului ,,Bibliovacanta” in curtile bibliotecii, la Sectia de
Imprumut, Sala de Lectura si Sectia pentru Copii si Tineret;

e am asigurat si gestionat eficient resursa umana;

e am implementat standardele de control intern managerial prevazute de ordinul
SGG nr. 600/2018;

e am transmis catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008, rapoartele de activitate si toate comunicarile necesare;

e am urmarit implementarea, monitorizarea implementarii, analiza post-eveniment
a programelor si proiectelor propuse prin proiectul de management, in stransa

corelare cu misiunea si atributele bibliotecii.

V. Sarcini specifice

In perioada evaluati, am desfasurat o serie de activititi care au avut ca scop initierea,
organizarea si desfdsurarea de proiecte si programe culturale, in parteneriat cu autoritdti si
institutii publice. Am incercat sa ne conectdm la intreaga sfera socio-culturala locala, judeteana
prin intermediul realizarii de parteneriate cu entitatile culturale, dar si extinderea afilierii la nivel
national si international la institutiile similare de profil. De asemenea, am initiat, organizat si
desfasurat o serie de proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea, promovarea i
valorificarea culturii scrise in plan national si international.

S-a continuat prelucrarea sistematica a Fondului documentar ,,Virgil Huzum”, scriitor si
farmacist focsanean (1905-1987), unul dintre donatorii traditionali ai bibliotecii, a carui
contributie la dezvoltarea colectiilor de carte veche a fost substantiala. Astfel, au fost prelucrate
si indexate biblioteconomic, documente de stare civild, scolare, periodice, harti si o parte din
corespondenta poetului. Aceasta activitate de prelucrare este in continuare in derulare.

Totodatd, in Fondul documentar ,,Virgil Huzum”, a fost descoperit si utilizat ca sursa
informationala literara, Dosarul ,,Huzum-Dascalescu”, dedicat Unirii Principatelor Romane de la
1859. Unul dintre poetii unionisti, cvasinecunoscut publicului contemporan, a fost focsaneanul
Dimitrie Dascalescu (1827-1863). Cea mai importanta cauza a ,,uitarii” acestuia a fost editarea
in epocd, a celor doud volume de poezie semnate de acesta, ,,Ziorile” (1954) si ,,Scrisori din Tara

Tantareasca” (1956), doar in alfabetul chirilic si de tranzitie.
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Biblioteca Judeteand ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea, plecand de la Dosarul ,,Huzum-
Dascalescu” aflat in colectiile sale de carte veche, a continuat cercetarea si identificarea poeziilor
publicate in presa timpului, dupa anul 1956, poezii pe care autorul nu a mai apucat sa le adune
in volum, data fiind prematura sa disparitie. Astfel, in colaborare cu Biblioteca Centrald
Universitard ,,Mihai Eminescu” din lasi, au fost descoperite numeroase poezii si chiar texte in
proza si articole apartindnd poetului Dimitrie Dascalescu. Acestea au fost adaugate celor doua
volume precedente, astfel incat, dupa etapa de transcriere din alfabetul chirilic in cel latin a
intregului corpus poetic, s-a putut da la tipar un volum integral, accesibil tuturor, interesant si
foarte important ca restituire in bogata literaturd dedicatd Unirii de la 1859. Acest demers de
cercetare si editorial s-a realizat in colaborare cu Muzeul Vrancei.

Dimitrie Dascalescu - Opere complete, O recuperare poetica necesardi, Buzau, Ed. Edithgraph,
2024, p. 370. Transcriere din chirilicd de Oana-Raluca Boian, studiu istoric de Tonut Iliescu,
studiu literar si notd asupra edisiei de Teodora Fintinaru, prefatd de Romeo-Valentin Musca.

La Sala de Lectura a Bibliotecii Judetene, se desfasoara activitatea de asezare a cartilor
pe formate, In vederea optimizarii spatiilor existente si pentru a ne alinia la normele
biblioteconomice existente la nvel national. Carti reasezate pe cota de format in perioada
evaluata: - Formatul 1l - 347documente

- Formatul 111 - 1.187 documente.

Concomitent cu activitatea de verificare a fondului documentar, au avut loc, la toate sediile
bibliotecii, activitati de reorganizare a colectiilor, In vederea optimizarii accesului la raft al
utilizatorilor si al spatiilor de depozitare / expunere - deficitare la toate sectiile, totodatd, fiind
reconditionate cartile care necesitau acest lucru.

S-au efectuat statistici PROBIP care evidentiaza zilnic activitatea de biblioteca pe sectii, pe
baza carora se efectueaza rapoartele de activitate anuald/compartimente/institutie solicitate la
nivel national CULT1, RSU si RSA. A fost efectuata activitatea de inventariere a documentelor
de arhiva pentru anul 2023 si organizarea acestora in depozitul de arhiva.

La Sectia de Imprumut la Domiciliu Adulti si la Sectia pentru Copii si Tineret, se desfasoara

activitatea de etichetare a documentelor, in format RFID.

C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de

reorganizare, pentru mai buna functionare, dupa caz:

1. Masuri de organizare interna

In perioada evaluati, am actualizat:
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- Fisele de post ale personalului Bibliotecii Judetene Vrancea, in conformitate cu
Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene Vrancea, Organigrama si

Statul de functii, aprobate prin Hotararile Consiliului Judetean Vrancea.

2. Modificari ale reglementirilor interne

In perioada evaluati, am desfasurat urmatoarele activitati :

- afost actualizatd pagina de internet a institutiei cu informatiile de interes public;

- am intocmit Procedura privind ocuparea prin concurs sau examen a posturilor
vacante/temporar vacante de catre personalul contractual la Biblioteca Judeteana
., Duiliu Zamfirescu” Vrancea,

- am intocmit Procedura privind formarea si perfectionarea profesionala a personalului
din cadrul Bibliotecii Judetene ,, Duiliu Zamfirescu” Vrancea,

- am Intocmit Procedura operationala privind angajarea, lichidarea, ordonantarea, plata
cheltuielilor (A.L.O.P.), precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale la Biblioteca Judeteana ,, Duiliu Zamfirescu” Vrancea;

- am intocmit Procedura Operationala privind delegarea de competente si
responsabilitati la Biblioteca Judeteana ,, Duiliu Zamfirescu’ Vrancea,

- am Intocmit Procedura operationala privind completarea Registrului Inventar la
Biblioteca Judeteanda ,, Duiliu Zamfirescu” Vrancea,

- am Intocmit Procedura operationala privind inregistrarea Registrului Jurnal la
Biblioteca Judeteana ,, Duiliu Zamfirescu” Vrancea;

- am Intocmit Procedura operationala privind intocmirea Registrului Cartea Mare la
Biblioteca Judeteana ,, Duiliu Zamfirescu’ Vrancea;

- am intocmit situatia Masurile necesare pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate
functiilor sensibile din cadrul Bibliotecii Judetene ,, Duiliu Zamfirescu” Vrancea,

- am elaborat Raportul de activitate privind obiectivele stabilite si rezultatele obtinute la
nivelul Bibliotecii Judetene ,, Duiliu Zamfirescu” Vrancea pentru anul 2024,

- am identificat la nivelul fiecarui compartiment din cadrul institutiei resursele, persoanele
responsabile si termenele necesare atingerii obiectivelor generale si specifice, precum si
a indicatorilor de performantd, si au fost aduse la cunostinta pesoanelor in cauza ( am
intocmit Decizia nr. 81/29.10.202 privind persoanele responsabile si termenele necesare
atingerii obiectivelor generale si specifice, precum si a indicatorilor de performanta si

Lista cuprinzdand obiectivele, activitatile, termenele necesare atingerii obiectivelor,
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indicatorii de performanta si persoanele responsabile din cadrul Bibliotecii Judetene
Duiliu Zamfirescu Vrancea);

am elaborat Planul de masuri privind continuitatea activitatii — pentru Directia
Economica a Bibliotecii Judetene ,, Duiliu Zamfirescu” Vrancea, care cuprinde o
inventariere a situatiilor generatoare de intreruperi ale activitatii si masurile de
prevenire a acestora, precum si factorii responsabili;

am elaborat Planul de masuri privind continuitatea activitatii — pentru Directie
Comunicarea, Cercetarea §i Valorificarea Colectiilor a Bibliotecii Judetene ,, Duiliu
Zamfirescu” Vrancea, care cuprinde o inventariere a situatiilor generatoare de
intreruperi ale activitatii si masurile de prevenire a acestora, precum si factorii

responsabili.

In ceea ce priveste Sistemul de control intern managerial, in conformitate cu prevederile
Ordinului 600/2018, am intocmit urmatoarele Proceduri si Situatii specifice :

Am actualizat Situatia functiilor sensibile si Registrul de riscuri a/ institutier,

Am intocmit Chestionarele de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor
de control intern managerial;

Am intocmit Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii,

Am intocmit Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2024;

Am intocmit Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31
decembrie 2024;

Am actualizat Manualul procedurilor operationale si de sistem scrise.

3. Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere

In cadrul Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea functioneazd un Consiliu de

administratie, cu rol consultativ, in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si

Functionare al Bibliotecii Judetene Vrancea, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean

Vrancea, nr. 258/28.11.2023, si este constituit din 9 membri: managerul institutiei, Director

Directia Economica, Director Directia Comunicarea, Cercetarea si Valorificarea Colectiilor, Sef

Serviciu Dezvoltarea Colectiillor. Comunicare si Relatii Publice. Indrumare metodicd si

bibliografie locala. Centrul de formare, reprezentant Compartiment Resurse Umane, reprezentant

Compartiment Imprumut la domiciliu, reprezentant Compartiment Copii si Tineret, un

bibliotecar de la Centrul de Formare si 1 membru din partea autoritatii.
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In perioada evaluati, in cadrul sedintelor Consilului de Administratie s-au dezbatut

urmatoarele probleme:

aprobare Proiect de Buget;

aprobare transformare de posturi si Stat de functii,

prezentarea situatiei la zi pe sectii si birouri: numarul de personal, cheltuieli, propuneri
de activitati, prioritati organizatorice, activitati in derulare;

aprobare Sinteza Raportului de activitate pe anul 2024;

aprobare Planul de activitate pe anul 2025 (activitati de specialitate, proiectul de scanare
a Colectiei Localia, asezarea pe format a colectiilor din fondul de baza, activitati cultural-
educative s.a.).

prezentarea programelor Bibliovacanta si Biblioteca de Vacanta;

prezentarea Programului Saptdmanii Nationale a Bibliotecarului si a Programului
Targului de carte, editia a XVIIl-a.

In cadrul Bibliotecii Judetene “Duiliu Zamfirescu” functioneazi si un Consiliu stiintific

care are rol consultativ, cu atributii in dezvoltarea colectiilor, in domeniul cercetarii stiingifice si

al activitatilor culturale.

4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,

promovare, motivare/sanctionare)

Resurse Umane

Situatia existenta, din punct de vedere al resurselor umane, se prezinta astfel:

Posturi existente in | Posturi existente la finalul | Personal angajat la 31
Organigrama si Statul de | lunii decembrie 2024 decembrie 2024

functii al bibliotecii

Total personal, din care: 50 35
-Personal de conducere 4 4
-Personal de executie 46 31

DINAMICA RESURSELOR UMANE in perioada ianuarie 2024 — decembrie 2024

S-a intocmit si s-a aprobat Statul de functii cu salariile de baza / brute valabil cu data de
01 ianuarie 2023;
S-a intocmit Decizia nr. 1/15.01.2024 privind constituirea Comisiei de receptie a

bunurilor achizitionate de Biblioteca Judeteana ,,.Duiliu Zamfirescu” Vrancea;
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S-a intocmit Decizia nr. 13/20.02.2024 privind aprobarea Regulamentului privind
acordarea voucherelor de vacanta personalului Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu”
Vrancea;

S-a completat si transmis Registrul General de Evidenta a Salariatilor, din programul
REVISAL, catre portalul www.inspectiamuncii.ro, cu modificarile de salarii intervenite,
ca urmare a promovarilor;

A avut loc evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
al Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea, pe baza criteriilor de evaluare
stabilite de autoritate, pentru activitatea desfaguratd in anul 2023 si s-au Intocmit Fige de
evaluare, pentru fiecare angajat in parte;

S-a intocmit si postat la termenul prevazut de art. 33 din Legea-cadru nr.153/2017 (31

martie 2024 si 30 septembrie 2024), Lista functiilor pe site-ul www.bjvrancea.ro;

S-a intocmit documentatia privind suspendarea Contractului Individual de Munca a unui
angajat, ca urmare a solicitarii acestuia;

S-au intocmit documentatia si Deciziile privind stabilirea salariilor personalului
Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea ca urmare a maririi coeficientilor de
salarizare, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Vrancea nr. 54/15.02.2024;

S-au intocmit Deciziile Nominale de stabilire a salariilor de bazd, precum si Actele
aditionale la Contractele Individuale de Munca, care au fost semnate de catre managerul
institutiei in 2 exemplare in original: un exemplar din fiecare Decizie si Act aditional s-a
indosariat la Dosarul personal, iar cate un exemplar, s-a inmanat fiecarui salariat, la data
de 01 1unie 2024 si 01 septembrie 2024;

S-a intocmit documentatia privind organizarea unui concurs pentru postul vacant de
restaurator si, ulterior concursului, s-a intocmit documentatia pentru angajarea persoanei
care a castigat concursul;

Ca urmare a Deciziei Managerului Bibliotecii Judetene Vrancea, a fost realizat
Instructajul personalului institutiei cu privire la sanatatea si securitatea muncii;

S-a transmis prin e-mail, in luna mai a fiecarui an, Ghidul pentru completare si
Formularele Declaratiilor de avere si al Declaratiilor de interese, conf. Legii nr.176/2010,
catre salariatii cu functie de conducere din institutie si cu precizarea termenului pentru
completarea si depunerea acestora, la Biroul Resurse Umane, ulterior fiind postate pe site-

ul institutiei Declaratiile de avere si Declaratiile de interese;

75


http://www.bjvrancea.ro/

S-a intocmit documentatia necesara transformarii unor posturi, ca urmare a promovarii a
patru salariati si modificarea corespunzatoare a Statului de functii, conform prevederilor
Hotararilor Consiliului Judetean Vrancea;

S-a intocmit Decizia nr. 84/21.11.2024 privind stabilirea componentei Consiliului de
administratie al Bibliotecii Judetene Vrancea;

S-a intocmit Decizia nr. 86/16.12.2024 privind incetarea Contractului Individual de
Munca pentru un angajat si s-a Intocmit documentatia aferenta;

S-a intocmit Decizia nr. 87/18.12.2024 privind desemnarea persoanei responsabila de

asigurarea accesului la informatiile de interes public.

5. Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,

imbunitatiri/refunctionaliziri ale spatiilor

In perioada evaluata, s-au efectuat urmatoarele activitati in ceea ce priveste gestionarea

si Tmbundtatirea patrimoniului institutiei:

inventarul anual privind patrimoniul institutie;

montarea de rafturi metalice la depozitele Salii de Lectura in vederea asezarii cartilor pe
formate;

montarea de rafturi pentru carti la sediul din str. Mihail Kogalniceanu nr. 13;

interventia cu dezumidificatoare la subsolul Sectiei pentru Copii si Tineret si la Sectia
Imprumut la Domiciliu Adulti si s-a urmdrit efectul acestora in vederea amenajarii
acestuia ca spatiu util de bibliotecd;

refacerea semnalizdrii accesului in cladirile Bibliotecii cu simboluri si marcaje
internationale, pentru persoanele cu dizabilitati;

administrarea spatiilor verzi ale bibliotecii: plantare de pomi, cosit si intretinut gradini;
administrarea celor 4 sedii: curatenie, dezinfectie, desprafuire;

distribuirea la toate sectiile a documentelor de biblioteca si obiectelor de inventar
achizitionate in anul 2024,

achizitionarea si distribuirea la toate sectiile a materialelor de curatenie, dezinfectie si
dezinsectie;

activitati de reparatii curente/igienizare/dezinsectii/dezinfectii;

eliberarea cailor de acces, conform masurilor de securitate impuse de ISU Vrancea,;
efectuarea activitdtilor de intretinere a mormantului scriitorului Duiliu Zamfirescu din

Cimitirul Sudic;
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- achizitionarea de dezinfectanti si spirt pentru bibliotecarii si utilizatorii bibliotecii;

- evaluarea si tratarea riscurilor la securitate fizica pentru sediile bibliotecii.

6. Masuri luate in urma controalelor, verificarii/ auditarii din partea autoritatii sau a

altor organisme de control in perioada raportata

Controalele si verficarile efectuate in perioada noiembrie 2022 - decembrie 2023 sunt
urmatoarele:

1. Controlul efectuat de reprezentantii Directiei Judetene pentru Cultura Vrancea, avand
in vedere modul de respectare a prevederilor Legii 182/2000 privind protejarea patrimoniului
cultural national mobil, precum si prevederile HG nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de
clasare a bunurilor culturale. In procesul-verbal incheiat, nr. 231/ 08.02.2023, inregistrat la sediul
institutiei noastre la nr. 207/ 08.02.2023, nu au fost trasate masuri;

2. Controlul efectuat de reprezentantii Inspectoratului de Politie Vrancea - Politia
Municipiului Focsani, in data de 12.05.2023, inregistrat la nr. 886/12.05.2023. In procesul-verbal
incheiat nu au fost trasate masuri;

3. Controlul efectuat de reprezentantii Compartimentului de audit intern al Consiliului
Judetean Vrancea, in lunile octombrie - noiembrie 2022, cu tema ,,Evaluarea managementului
financiar-contabil”. Prin adresa Consiliului Judetean Vrancea nr. 25563/06.12.2022, au fost

trasate o serie de masuri, care au fost duse la indeplinire in perioada imediat urmatoare.

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei:

1. Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul contabil
al perioadei raportate:

Nr. Categorii Buget prevazut in | Buget cheltuit
crt. proiectul de

management
1. Total venituri, din care: 4.500 3.962

1.a. venituri proprii, din care: - -

1.a.1. venituri din activitatea de | - -

baza

1.a.2. surse atrase - 174
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1.a.3. alte venituri proprii - -
1.b. subventii / alocatii 4.500 3.788
1.c. alte venituri - -

2. Total cheltuieli, din care: 4.500 3.788
2.a. Cheltuieli de personal, din care: | 2.700 3.167
2.a.1. Cheltuieli cu salariile 2.200 3.044
2.a.2. Alte cheltuieli de personal 500 123
2.b. Cheltuieli de bunuri si servicii, | 1.400 516
din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte 650 126
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii 10 2
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii | 150 3
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere 250 259
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si | 340 126
servicii

2.c. Cheltuieli de capital 400 105

2. Evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportati, conform

criteriilor de performanta ale institutiei din urmatorul tabel:

Nr. crt. | Indicatori de performanta Perioada evaluata

1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri — | 0,165

cheltuieli de capital) / nr. de beneficiari

2. Fonduri nerambursabile atrase (lei)
3. Numadr de activitati educationale si culturale — | 672 activitati culturale si 330
clasice si in mediul on-line recenzii si recomanddri de

lectura
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4. Numar de aparitii media (fard comunicate de | 362
presa)

5. Numar de beneficiari neplatitori 20.518

6. Numar de expozitii / numar de reprezentatii 375 expozitii clasice si on-
line, au fost expuse 7.750
carti si alte materiale
doumentare (planse,
fotografii etc.)

7. Venituri proprii din activitatea de baza -

8. Venituri proprii din alte activitati -

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate

prin proiectul de management

E 1. Viziune

Dincolo de functia de depozitar al documentelor, Biblioteca Judeteand ,,Duiliu
Zamfirescu” Vrancea raspunde nevoilor culturale ale comunitdtii prin programe §i proiecte
specifice, promovand totodatd repere culturale intr-o societate dinamicd. Toate acestea sunt
necesare si firesti pentru orice societate care doreste sa-si pastreze, sa-si cultive si sd-si afirme
identitatea culturala.

Biblioteca Judeteana Vrancea este o institutie de cultura care si-a propus, de la an la an,
imbunatatirea si diversificarea serviciilor oferite comunitdtii. De asemenea, datorita perioadei pe
care o traversam, personalul Bibliotecii Judetene Vrancea a fost nevoit s se adapteze desfasurarii
activitatilor in mediul hibrid, clasic si on-line, s comunice mai mult si mai bine on-line cu
utilizatorii si colaboratorii nostri, sa se adapteze, sa gaseasca solutii, astfel incat, comunitatea sa
congtientizeze nu doar existenta bibliotecii publice judetene, ci si functionalitatea si eficienta ei.

Biblioteca Judeteana Vrancea isi asumd propria viziune, dupd urmdtoarele criterii:

- orientarea activitatii atat spre intelegerea nevoilor utilizatorilor reali si potentiali, cat si
spre cresterea gradului de satisfactie a acestora;

- menginerea si consolidarea pozitiei in mediul concurential local si national, cresterea
calitatii serviciilor oferite, dezvoltarea de servicii Tn concordantd cu asteptarile

utilizatorilor;
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- gasirea unor solutii care sa apropie serviciile de utilizatori, asigurand un grad mai mare
de accesabilitate;

- cresterea calitatii managementului, promovand excelenta, experimentul, inovatia;

- Imbunatatirea programelor si proiectelor institutiei si dezvoltarea cooperarii
interinstitutionale la nivel judetean, national si international;

- dezvoltarea competentelor profesionale a tuturor categoriilor de personal, asigurand
calitatea serviciilor oferite si indeplinirea obiectivelor;

- gestionarea riguroasa a resurselor financiare, astfel incat rezultatele sa fie obtinute cu

maximum de eficienta si eficacitate.
Fata de viziunea asumata:

Biblioteca Judeteana ,, Duiliu Zamfirescu” Vrancea sa devina institutia publica pe care
sd o cunoascd Intreaga comunitate si care sd defina resursele pentru informare, cunoastere,
lectura, creativitate §i dezvoltare personala, necesare §i dorite de orice membru al comunitatii

vrdncene,
managementul Bibliotecii s-a raportat in perioada evaluata, astfel:

- Si-a diversificat publicul tintd fata de anii precedenti, crescand numarul de noi
categorii din zona dezavantajata: copii institutionalizati, copii din zone fara

biblioteci, batrani institutionalizati s.a.;

- Si-a diversificat si crescut numarul si categoriile de colaboratori, orientandu-se
spre sfera universitard, minoritati religioase, biblioteci publice si alte institutii de
interes judetean si national (Universitdtile din Bucuresti, lasi si Galati, Academia
Romand, Uniunea Scriitorilor din Roméania, BCU Iasi, Arhiepiscopia Buzdului si

Vrancei s.a.);

- Si-a diversificat modalititile de comunicare si de promovare a institutiei:
introducere de noi canale de social-media, promovare hibrida, intensificarea

activitatilor 1n afara sediului institutiei, organizare de proiecte in mediul rural s.a.;
- Si-a diversificat serviciile si adresabilitatea acestora.

Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea a respectat si si-a asumat, pentru
perioada evaluata, viziunea propusd in Proiectul de management, caracterizata ca fiind:
Nediscriminatorie

Inovativa
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Colaborativa
Responsabila

Focalizata pe: informare, formare continud, educatie culturala continua.

E 2. Misiune

Misiunea Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea este derivata din Legea

334/2002, Legea bibliotecilor, actualizata, si se refera la:

a. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti
de tip enciclopedic, a publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor
de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie
Sau recreere,

b. initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritdti si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin
parteneriat public - privat; in cadrul societatii informatiei, biblioteca are rol de
importanta strategica.

Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea, centru cultural si comunitar al

judetului Vrancea, este institutia publica care pune la dispozitia comunitatii pe care o deserveste

resursele necesare cunoasterii, documentarii, informarii, dezvoltarii personale si profesionale.

Misiunea Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea, asumata prin Proiectul de

management: ,,Asigurarea dreptului la informare al fiecirui membru din comunitate prin accesul

la colectiile si serviciile bibliotecii si de facilitarea accesului la informatie liber, gratuit si

nediscriminatoriu al utilizatorilor, prin toate mediile de comunicare pe care le are la dispozitie”.

Astfel, in perioada evaluata, managementul Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu”

Vrancea si-a indeplinit misiunea, astfel:

a asigurat accesul gratuit la colectiile sale si la serviciile oferite;

a achizitionat carti si documente de biblioteca, din toate domeniile si pentru toate
categoriile de beneficiari, respectand procentul de 50 volume la o mie de locuitori,
conform Legii bibliotecilor, nr. 334/2002 republicata;

a facilitat imprumutul si restituirea documentelor pentru comunitate, la cerere, prin
curierat rapid;

si-a diversificat oferta de servicii, mai ales in mediul on-line;

a asigurat criteriul enciclopedic de achizitie de carte si de promovare hibrida a acesteia;
a asigurat, voluntar sau la cerere, carti si alte materiale informative bibliotecilor din

teritoriu;
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- aasigurat functionalitatea tuturor sectiilor, pe toatd durata anului;

- afacilitat accesul on-line la textele integrale din colectiile de carte veche LOCALIA, prin
digitizarea acestora;

- si-a intarit si extins rolul de partener ori colaborator in activitatile cultural-educative
desfasurate;

- si-a mentinut colaboratorii traditionali si a initiat noi colaborari;

- a extins spatiul de functionare a bibliotecii, prin initierea serviciilor in aer liber;

- afacilitat dezvoltarea profesionala a resursei umane;

- a initiat servicii si activitati suplimentare fati de cele propuse in proiectele minimale
anuale, cu eforturi bugetare reduse.
Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” indeplineste si functia de biblioteca municipala

pentru orasul Focsani, municipiu resedintd de judet.

Biblioteca noastra asigurd, totodatd, coordonarea si indrumarea metodologica - prin

servicii de specialitate - a bibliotecilor publice de pe raza judetului Vrancea.

Valori

Activitatile bibliotecii se fundamenteaza pe urmatoarele valori:
- corectitudine in relatiile cu utilizatorii si in cele interinstitutionale;
- respectul fatd de profesie, bibliotecari si utilizatori;
- responsabilitate individuald, de grup si institutionala;
- toleranta si bunavointa in relatiile cu utilizatorii si in cele interne si externe bibliotecii;
- Incredere in misiunea bibliotecii;
- integritate, onestitate in activitatea depusa;
- loialitate fata de institutie;
- inovatie si asumarea schimbarii;
- accesibilitate, confort, creativitate, dezvoltare;
- respect pentru traditie si actualitate;
- calitatea muncii §i incurajarea schimbului de idei;
- voluntariat;

- colaborare si deschidere institutionala.

E 3. Obiective (generale si specifice):

Obiectiv strategic: sa asigure accesul liber si nediscriminatoriu al utilizatorilor la
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colectiile si serviciile bibliotecii, conform regulamentelor proprii.

Obiectiv general: cresterea gradului de implementare a strategiilor culturale nationale si
locale prin aplicarea unui management performant la nivel organizational.

Obiective specifice:

planificarea strategica, dezvoltarea culturii organizationale, monitorizarea SCIM;
imbunatatirea comunicdrii la nivel organizational;

cresterea capacitatii organizatiei de atragere a unor noi resurse si implementarea de
proiecte;

alocarea flexibila si justificatd a resurselor materiale, financiare si umane existente, astfel
incat sa rezulte o optimizare a activitatilor si serviciilor institutiei, cuantificata si masurata
prin analiza indicatorilor de performanta.

Obiectiv general: indrumare si coordonare metodologica a bibliotecilor publice din
judetul Vrancea.

Obiective specifice:

indeplinirea atributiilor de biblioteca judeteana, conform prevederilor legale in vigoare si
directiilor de actiune stabilite prin strategiile de dezvoltare culturald la nivel local,
national si international;

cresterea capacitatii bibliotecii judetene de a atrage noi surse de finantare pentru sistemul
de biblioteci din judet (donatii de carte, mobilier de bibliotecd, tehnologie, proiecte de
formare, proiecte culturale);

consolidarea rolului bibliotecii judetene de centru stiintific, metodologic pentru
bibliotecile publice din judet.

Obiectiv general: formarea si dezvoltarea competentelor resurselor umane.

Obiective specifice:

imbunatatirea procesului de recrutare a resurselor umane;

profesionalizarea resurselor umane prin garantarea accesului nepreferential si transparent
la perfectionare profesionala continua a tuturor angajatilor institutiei, evolutie in cariera;
diversificarea activitatilor de formare realizate in cadrul Centrului de formare al
bibliotecii judetene;

formarea continud si motivarea personalului;

adaptarea ofertei culturale a bibliotecii judetene la tendintele si directiile strategice de
dezvoltare a bibliotecilor publice din Romania, in deplin acord cu documentele strategice

europene $i internationale.
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Obiectiv general: cresterea capacititii organizatiei de a dezvolta si diversifica colectiile
de biblioteca printr-o politicd culturald si de achizitii flexibild, fundamentata pe
solicitarile utilizatorilor, productia editoriala corelatd cu standardele stiintifice si
culturale specifice unei biblioteci publice.

Obiective specifice:

adaptarea ofertei culturale a bibliotecii judetene la tendintele si directiile strategice de
dezvoltare a bibliotecilor publice din Romania, in deplin acord cu documentele strategice
europene si internationale;

studierea permanentd a necesitdtilor de lectura, informare si loisir ale membrilor
comunitatii, cat si a productiei editoriale;

optimizarea activitatilor de prelucrare a colectiilor de biblioteca respectand standardele
biblioteconomice in vigoare.

Obiectiv general: comunicarea colectiilor de documente si a informatiei prin metode
moderne.

Obiective specifice:

dezvoltarea unor proiecte de educatie culturald a publicului larg;

facilitarea accesului publicului la informare, documentare, cercetare si lecturd prin
colectii, baze de date si actiuni culturale;

automatizarea prelucrarii si circulatiei documentelor, dezvoltarea cataloagelor, a bazelor
de date si a Bibliotecii digitale;

achizitia de echipamente performante pentru sustinerea activitatii de automatizare a
serviciilor de bibliotecd, de digitizare;

dezvoltarea formelor de acces al utilizatorilor la colectiile si baza de date a bibliotecii;
dezvoltarea colectiilor bibliotecii, conform legii;

stimularea si dezvoltarea interactiunii cultural-institutionale in comunitate;

facilitarea serviciilor de biblioteca pentru persoane vulnerabile si defavorizate;

derularea unor activitati de educatie pe tot parcursul vietii;

contributia inovativa in domeniul cercetarii bibliologice, al bibliografiei locale;
promovarea sistematica a serviciilor, noutatilor editoriale, scriitorilor de marca;
promovarea imaginii institutiei;

aplicarea principiilor de eficienta in gestionarea resurselor financiare si asigurarea

conditiilor optime de functionare a institutiei.
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E 4. Strategie culturala pentru intreaga perioada de management

Strategia reprezintd determinarea scopurilor si obiectivelor unei organizatii/institutii pe
termen lung, adoptarea politicilor determinate si alocarea resurselor pentru atingerea scopurilor
propuse. Intregul demers in strategia culturald va avea ca punct de reper misiunea institutiei,
aceea de a asigura accesul liber, gratuit si nediscriminatoriu la informatii si la documentele
necesare informarii, avand valente educationale si de formare continua.

Schimbarea foarte rapida a mediilor tehnologice, nevoia de informare a publicului larg
orientatd spre cunostinte pragmatice sau de dezvoltare personald, sau spre dobandirea de
competente, determina adaptari rapide, stratageme organizationale in activitatea bibliotecilor
publice, institutii pe care legiuitorul le-a clasificat ,,de importanta strategica”, cf. Legii 334/2002,
republicatd si actualizata.

Acest statut este acordat pentru faptul ca bibliotecile publice detin informatie de ultima
actualitate, din toate domeniile de cunostinte, accesibile integral si nediscriminatoriu publicului,
respectandu-se drepturile prevazute de lege privind accesul la cunoastere si informatii publice.

Tinand cont de toate aceste lucruri, strategia bibliotecii in perioada evaluate s-a bazat pe
urmatoarele Directii de actiune:
l.
o imbunatditirea accesului la bibliotecd pentru toate categoriile de populatie

a. in interiorul bibliotecii
- initierea periodica de servicii adaptate nevoilor utilizatorilor;
- dezvoltarea coerentd si consecventd a colectiilor;
- cresterea diversitatii si atractivitatii activitatilor specifice;

- stimularea interesului publicului pentru cunoasterea valorilor culturale si

stiintifice locale prin participarea la actiuni culturale si acces la colectii si servicii;
- cresterea nivelului de confort al utilizatorilor.
b. in afara bibliotecii
- extinderea activitatilor specifice spre zonele rurale de proximitate;
- organizarea periodica de activitdti Tn afara spatiului bibliotecii;

- organizarea de activitati In spatii neconventionale.
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modernizarea infrastructurii 1T a bibliotecii
- actualizarea permanenta a echipamentelor si a retelei IT a bibliotecii;

- dezvoltarea capacitatii tehnologice.

dezvoltarea si comunicarea colectiilor de biblioteca
- actualizarea permanenta a politicii de achizitie a unitatilor de biblioteca;

- cresterea indicelui de innoire a colectiilor;

- comunicarea colectiilor in timp util si Intr-o forma creativa si atractiva.
dezvoltarea spatiilor de bibliotecd,

- continuarea documentatiei si colaborarea cu autoritatea finantatoare
pentru amenajarea PT 20 ca ,,Biblioteca de Cartier” - in Cartierul Sud;

- identificarea unui spatiu temporar de functionare pe durata reabilitarii
imobilului din Str. Mr. Gh. Sava, nr 4, in care functioneaza mare parte a sectiilor
bibliotecii;

- amenajarea spatiilor verzi ale bibliotecii, ca spatii functionale pentru

,biblioteca in aer liber”, pe toata durata sezonului cald.

cooperare interinstitutionala

- realizarea unui plan de actiune privind consilierea profesionala si
colaborarea cu bibliotecile publice orasenesti si comunale din teritoriu;

- diversificarea colaborarilor si a parteneriatelor locale cu institutii
publice sau private, organizatii si ONG-uri dedicate activitatilor culturale si
educationale in general;

- cresterea gradului de implementare a strategiilor culturale sectoriale;

- extinderea colaborarilor punctuale sau pe proiecte, cu biblioteci si alte
institutii de nivel national privind lectura publica si misiunea actuala a bibliotecilor;
- sensibilizarea autoritatilor pentru integrarea bibliotecilor in planurile

strategice generale.

specializarea si formarea profesionald continud a personalului, prin:
- adaptarea ofertelor de instruire a personalului la nevoile institutiei;

- instruire continud privind dezvoltarea abilitatilor tehnologice;
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- instruire continud privind dezvoltarea abilitatilor de comunicare.
® promovarea continud
- modernizarea metodelor de interactiune cu publicul;

- diversificarea metodelor de promovare cu publicul;

- diversificarea subiectelor de promovare;
- politici de marketing (strategii) eficiente, adaptate noului context

sociocultural si informational.

E 5. Strategie si plan de marketing

Planul de marketing are in vedere cateva repere foarte importante:

a. stabilirea obiectivelor:

- cresterea consumului cultural la nivelul comunitatii prin accesarea bibliotecii publice;

- cresterea capacitdtii organizatiei de a oferi si de a asigura accesul publicului la produse
culturale de calitate (continut stiintific semnificativ);

- atragerea de noi utilizatori ai serviciilor de biblioteca;

- cresterea numarului de documente difuzate de biblioteca prin servicii de Imprumut la
domiciliu si studiu pe loc;

- cresterea numadrului de participanti la actiuni/evenimente culturale si formativ-
educative;

- cresterea numadrului de persoane care acceseazad Biblioteca digitala.

b. piata tinta:

- diversificarea modalitatilor traditionale de sondare a intereselor de informare si lectura
ale utilizatorilor (sondaje, chestionare, analiza nevoilor de informare si documentare a
utilizatorilor / non-utilizatorilor pornind de la harta comunitatii - structura socio-profesionala,
grupe de varsta, evolutii demografice etc; interviuri, testimoniale, discutii cu beneficiarii,
sesizari/sugestii,  propuneri;  feedback  utilizatori/beneficiari a1 serviciilor  de
biblioteca/participanti la diverse activitati cultural-educative, formative; parteneri, colaboratori;
mass-media, autoritati locale/institutii de culturd/institutii si servicii publice la nivel local si
national, biblioteci publice etc.);

- realizarea de noi instrumente de sondare a gradului de satisfactie a beneficiarilor

serviciilor de bibliotecd prin sectiile de relatii cu publicul, dar si din punctul de vedere al
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accesului virtual la catalogul on-line, resurse electronice, biblioteca digitala, site, baze de date
etc.,

- elaborarea si aplicarea de noi instrumente de sondare a gradului de interes fatd de oferta
culturala si formativ-educativa a bibliotecii judetene, in scopul adaptarii permanente a acesteia
la asteptarile utilizatorilor si membrilor comunitatii noastre;

- diversificarea mijloacelor, canalelor si instrumentelor de comunicare a informatiei
despre activitatea bibliotecii judetene;

- adaptarea permanenta a strategiei si planului de marketing la realitatile culturale si la
specificul comunitatii vrancene, la schimbarile organizationale.

c. pozitionarea bibliotecii judetene pe piata serviciilor culturale:

- consolidarea imaginii bibliotecii publice ca principal furnizor, cu oferta variata pe piata
produselor ce sustin cunoasterea, precum si a serviciilor conexe (acces la evenimente culturale si
formativ-educative) si de consolidare, prin activitati specifice, a statutului de lider in spatiul
vrancean, pe acest palier, pentru Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea.

d. activitatile de promovare:

- adaptarea la dinamica mediilor de comunicare, precum si a instrumentelor specifice
fiecaruia dintre ele, adoptand o strategie eficientd de comunicare, ca modalitate anticipativa de
influentare a cererii de produse / servicii; comunicarea, eficient structuratd, are in vedere trei
caracteristici principale: sa informeze, sd convinga si sa fie sugestiva;

- corelarea strategiei de comunicare cu diversitatea canalelor de transmitere a mesajelor
(comunicare on-line: Facebook, Messenger, e-mail, Instagram);

- perfectionarea instrumentelor de planificare strategica a intregii activitati de comunicare
si relatii publice la nivel organizational;

- dezvoltarea colaborarii cu mass-media si institutiile de informare publica.

Strategia de marketing a bibliotecii are in vedere Tmbunatatirea performantelor institutiei
prin cresterea numarului de beneficiari (tinand seama de nevoile lor, latente sau exprimate),
cresterea numarului de documente de biblioteca in raport cu nevoile si cerintele utilizatorilor,
adaptarea seviciilor si proiectelor culturale in functie de interesele utilizatorilor, conform
alocatiei bugetare, precum si adaptarea permanentd a dactivitatilor la schimbdrile socio-
economice ale comunitatii.

Strategia de marketing a bibliotecii se va adapta strategiei generale a bibliotecii si va
urmari adaptarea constanta a serviciilor sau a informatiilor pe care le ofera, la cerintele publicului
nostru, cumulate cu atributiile pentru bibliotecile publice prevazute de lege.

Strategia de marketing a bibliotecii noastre a avut In vedere urmatoarele:
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Obiective:
asigurarea si /sau cresterea satisfactiei utilizatorilor si a beneficiarilor de servicii;
cresterea calitatii serviciilor oferite;

diversificarea ofertelor catre beneficiari.

Instrumente:

Rapoartele statistice specifice bibliotecii - RSA, RSU, CULT 1,

Bugetul anual si alte resurse materiale ale bibliotecii;

Resursa umana;

Profilul beneficiarilor directi sau potentiali;

Orientarea de lecturd a publicului — observatia directa, cercetarea bazei de date;
Mediul 1n care 1si desfdsoara activitatea biblioteca - observatii asupra dinamicii si
modificarilor acestuia - ex.: perioada vacantei de vara, Scoala altfel, Scoala Verde
s.a.;

Chestionare on-line pentru evaluarea orizontului de asteptare al utilizatorilor:
,,Chestionar de lecturd” si ,,Chestionar de evaluare a serviciilor oferite” s.a.;
Analiza mediului cultural cu potential concurential in care isi desfdsoard
activitatea biblioteca - institutia, tipul de activitate, perioada, locul s.a.;

Ofertele editoriale nationale si locale - zeci de edituri, sute de titluri, verificate in
baza;

Politica de achizitii de carte - reformulatd, dupa caz, in functie de itemii din
chestionare;

Evolutia preturilor - analiza calitate-pret;

Feed-bak-urile primite de la beneficiarii activitatilor de biblioteca.

E. 6. Programe si proiecte propuse pentru intreaga perioada de management
Programul: COLECTII DE BIBLIOTECA - PATRIMONIU. DEZVOLTARE.
PROMOVARE

Programul urmareste:

achizitia curenta, retrospectiva si ritmica din toate domeniile cunoasterii si din
bibliografia scolara. Achizitia este adaptatd calendarelor editoriale nationale si
locale;

prelucrarea in timp util si introducerea in baza de date electronicd a unitatilor de
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biblioteca noi;

- distribuirea pe sectii a unitatilor de biblioteca in timp util;

- promovarea prin medii diverse a acestora;

- continuarea digitizarii colectiilor de carte veche si colectii speciale;

- prelucrarea si organizarea Fondului documentar ,,Virgil Huzum”;

- prelucrarea bibliografici a fondului LOCALIA si constituirea de Fisiere
bibliografice electronice;

- imbunatatirea accesului on-line la colectiile bibliotecii;

- evaluarea donatiilor de carte si orientarea acestora, dupa caz, catre alte biblioteci,
comunitati ori colectivitati doritoare;

- extinderea activitatilor de promovare a colectiilor prin activitati out-door;

- continuarea editarii antologiilor tematice locale anuale, prin participarea
membrilor comunitatii;

- editarea altor volume dedicate sau inspirate din viata de bibliotecd sau a
comunitatii,

- redactarea si editarea materialelor de promovare proprii bibliotecii: pliante, afise,
brosuri, anuare s.a.;

- schimburi editoriale cu biblioteci din tara.

Proiecte propuse:

1. Proiecte Biblioteconomice:

- Actualizarea Politicii de achizitie a unitatilor de biblioteca (u.b.);

- Achizitionarea de unititi de biblioteca, in format hibrid, prelucrarea si punerea in
circulatie a acestora, cdtre public, cf. legii;

- Continuarea digitizarii selective a colectiei de carte veche;

- Gestionarea donatiilor de carte;

- Comunicarea si promovarea colectiilor prin activitati specifice.

2. Proiecte Editoriale: activitati de cercetare si editare, conform tematicilor anuale.

Biblioteca este obligata sd-si dezvolte continuu colectiile de documente prin achizitionarea
de titluri din productia editoriald curentd si prin completarea retrospectiva. Acest program
impune o politicd de achizitii care sd satisfaca interesele de informare, studiu, lectura ale
utilizatorilor, asigurand caracter enciclopedic, actualitatea colectiilor si valoarea stiingifica si

culturali. In acest sens am realizat:
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- innoirea si diversificarea colectiilor prin cresterea numarului de documente specifice
achizitionate anual (in conformitate cu cerintele Legii bibliotecilor, cresterea anuala a
colectiilor trebuie sa fie de minimum 50 de documente specifice la 1000 de locuitori);

- identificarea de domenii insuficient acoperite cu documente si completarea cu noutati
editoriale;

- atragerea de donatii de carte atat de la persoane juridice, cat si persoane fizice;

- constituirea coerentd a colectiei Depozitului Legal Local, prin aplicarea consecventa a
legislatiei in vigoare;

- stabilirea de parteneriate cu editurile si distribuitorii de carte pentru informare ritmica

privind noile produse editoriale.

II. Programul: SERVICII DE BIBLIOTECA - INOVATIE. CREATIVITATE -
programul are ca obiectiv cresterea preocupdrii pentru conservarea §i promovarea
patrimoniului cultural local, sustinerea traditiei orale si asigurarea accesului la informatii care
privesc comunitatea. Programul 1si propune initierea de evenimente culturale, concursuri
literare, expozitii, sustinerea, organizarea si participarea la targuri de carte. Programul sustine
si editarea unor lucrdri care sa promoveze cultura, personalitdtile si valorile locale, avand
ca scop esential realizarea de proiecte care sa consacre bibliotecii un loc central in viata

culturald a comunitatii.

Proiecte propuse:

1. Biblioteca de vacanta - acest proiect presupune continuarea activitatilor
complexe de lectura, ludice si de dezvoltare a abilitatilor creative pentru copiii din
comunitate pe durata vacantei de vara, in incinta bibliotecii sau in afara acesteia;

2. Bibliovacanta;

3. Biblioteca pentru toti - reprezinta activitati dedicate publicului cu deficiente si
celui dezavantajat si presupune continuarea serviciilor de Lectura publica pentru
seniorii institutionalizati, ori pentru publicul dezavantajat, cel cu deficiente
vizuale ori locomotorii;

4. Cartile vin acasa - proiectul presupune continuarea serviciului de imprumut la
domiciliul utilizatorilor care nu se pot deplasa la biblioteca;

5. Inovatie & Tehnologie - servicii pentru toate varstele privind unele activitati de
invatare si introducere in utilizarea computerelor sau a telefoanelor pentru

persoanele vulnerabile tehnologic;
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6.

10.

11.

Biblioteca on-line — proiectul vizeaza procesul de digitizare continua a cartilor
care nu intrd sub incidenta dreptului de autor, dezvoltarea site-ului
www.memorielocala.ro initiat si administrat de biblioteca noastrd si extinderea
formelor de promovare on-line a bibliotecii si activitatilor ei;

Clubul de cultura generala pentru copii - se urmareste initierea unei activitati
permanente de dezvoltare a cunostintelor generale la copii, pe grupe de varsta;
Educatia pe tot parcursul vietii - acest proiect vizeaza initierea de servicii pentru
deprinderea unor abilitati artistice si pentru diferite categorii de varstd sau socio-
profesionale, servicii pentru dobandirea de abilitdti lingvistice sau practice
dedicate copiilor sau adultilor din comunitate, initierea unor ateliere educationale
pentru reinsertia adultilor, someri ori casnice, initierea unor ateliere privind
protectia persoanei si a familiei in diferite contexte (pandemie, cutremur,
refugiere s.a.) si continuarea activitatilor de tip club privind invatarea unei limbi
strdine ori de dezvoltare personald;

Biblio@rt - Podcast de promovare a personalitatilor culturale si a valorilor
culturale din biblioteca;

Proiectul ,,Biblioteca verde” - proiectul presupune amenajarea si utilizarea
spatiilor verzi ale bibliotecii de la sectii, ca extensie a spatiului de biblioteca
utilizabil in timpul verii, la toate sectiile si desfasurarea de activitati de promovare

a bibliotecii in parcurile si spatiile de joacd ale comunitatii;

Dezvoltarea serviciului de voluntariat - se urmareste extensia bibliotecii in
comunitate prin atragerea voluntarilor in proiectele institutiei ca forma de

promovare si formare culturala.

III. Programul: LECTURA. CULTURA - programul vizeaza continuarea desfasurarii
anumitor evenimente consacrate de promovare a cartii, lecturii, editurilor, scriitorilor; activitati
curente dedicate scriitorilor romani si straini, activitati dedicate evenimentelor culturale
nationale, europene si mondiale, conform calendarelor de specialitate Intocmite in acest sens;
lansari de carte, interviuri, promovare si expozitili organizate pentru scriitorii vranceni,

desfasurarea de activitati de promovare a bibliotecii, a colectiilor si serviciilor bibliotecii.

Proiecte propuse:

1. Targul de carte - proiectul are ca scop continuarea desfasurdrii anuale a
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acestui complex cultural de promovare a cartii, lecturii, editurilor, scriitorilor;

2. Ziua Nationala a Lecturii - Maraton de lecturd publica si de promovare a
colectiilor bibliotecii, a scriitorilor si a bibliotecarilor;

3. Ziua Nationala a Bibliotecilor si Bibliotecarului - Ziua portilor deschise;
schimburi de experienta profesionala si activitati conexe, desfasurate la toate
sectiile, In mediul intern si in afara bibliotecii;

4. Zilele Bibliotecii Judetene ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea - activitati de
punere in valoare a personalitatii lui Duiliu Zamfirescu si a operei sale,
activitati de promovare a bibliotecii;

5. Aniversari. Omagieri. Comemorari - activitati curente dedicate scriitorilor
romani si strdini; activitdti dedicate evenimentelor culturale nationale,
europene si mondiale, conform calendarelor de specialitate intocmite in acest
Sens;

6. Ne sustinem scriitorii - lanséri de carte, interviuri, promovare si expozitii
organizate pentru scriitorii vranceni,

7. Cercul permanent de lectura pentru copii - promovarea lecturii pentru copii

prin diferite metode de lecturd; stimularea creatiei literare a copiilor.

IV. Programul: BIBLIOTECA - RESURSE. DEZVOLTARE - un program de
investitii destinate modernizarii dotarii i serviciilor oferite, prin care se vor asigura conditii
adecvate activitatii de lecturd, informare si de petrecere a timpului liber prin ambientare, dotari
si conditii igienico-sanitare specifice, cu respectarea normelor de securitate si siguranta in munca.
Este, de asemenea, un program ce vizeazd coordonarea, formarea si perfectionarea continua a
personalului de specialitate din institutie si din reteaua bibliotecilor publice locale, In scopul
cresterii performantelor profesionale in acord cu exigentele impuse de accesul la tehnologiile
moderne si nevoile de informare si formare specifice ale beneficiarilor/ utilizatorilor serviciilor

de biblioteca.

Proiecte propuse:

1. Formarea permanenta a personalului - proiectul propune organizarea si/sau
facilitarea de cursuri si ateliere dedicate personalului de bibliotecad pentru
adaptarea continua la informatiile de specialitate si tehnologia specifica profesiei;

schimburi de experienta nationale organizate periodic; cursuri de initiere pentru
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angajatii noi; consiliere metodologicad pentru bibliotecarii din teritoriu; proiecte
comune organizate cu bibliotecile din teritoriu;
Parteneriate&Colaborari&Succes - acest proiect vizeaza extinderea
parteneriatelor si atragerea de noi colaboratori in activitatea de biblioteca;
utilizarea oportunitatilor de colaborare in domeniul educatiei si al bibliotecilor cu
Universitatea Bucuresti si Universitatea ,,Al.I. Cuza” lasi;

Modernizare IT;

Implementarea Proiectului de reabilitare a sediului din str. Mr. Gh. Sava nr.
4 - elaborarea strategiei de mutare a personalului si patrimoniului existent in
imobilul reabilitat;

Implementarea Proiectului de amenajare a ,,Bibliotecii de cartier”
Reorganiziri de servicii interne si sectii ale bibliotecii - reorganizarea

serviciilor/pe sectii si servicii, in contextul mutarii din imobilul situat pe str. Mr.

Gh. Savanr. 4.

E. 7. Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de

management:

Continuarea programului ,,Cartile vin acasa” - Serviciul de imprumut la
domiciliul utilizatorului;

Continuarea procesului de digitizare, cu mijloace si personal propriu, a fondului
de carte veche LOCALIA - ,Memoria locala on-line”. Pe langa simplificarea
accesului la informatiile continute, proiectul urmareste, de asemenea, si
prezervarea acestor documente, multe dintre ele fiind rare si cu un grad de uzura
fizica ridicat. Proiectul se deruleaza utilizand resursele umane si tehnologia de
care dispune biblioteca;

Extinderea serviciului de imprumut colectiv de carte;

Continuarea activitatii de promovare a colectiilor bibliotecii, prin recomandari de
carti in mediul on-line;

Ziua Internationald a Poeziei - 21 martie;

Teatrul ,,Oglinda realitatii” - activitati dedicate Zilei Internationale a Teatrului -
27 martie;

Arta sarbatorilor pascale;

Traditii si obiceiuri de Craciun - Daruieste de Craciun.
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Evolutia socio-economica si culturald la nivel judetean si national determina si
comportamentul populatiei fata de servciile oferite de biblioteca, si, astfel, afecteaza si gradul de
accesare a serviciilor culturale. Toate acestea implica regandirea si adaptarea pemanenta a
serviciilor de bibliotecd si a ofertei culturale la nevoile grupurilor tintd din comunitate, regandirea
unor strategii de promovare a serviciilor de biblioteca, a produselor culturale si informationale,
a tipurilor de evenimente si actiuni cultural-educative si artistice, activitatilor formative
organizate de biblioteca si partenerii sai.

In functie de evolutia socio-economici si culturald la nivel national sau judetean, in
functie de schimbarile privind nevoia de lecturd sau reorientarea utilizatorilor spre alt gen de
activitati, biblioteca va regandi intreaga paleta culturald, instructiVv - educativa si recreativa care
sa satisfaca aceste cerinte. Totodatd se va tine cont de schimbarile ce vor surveni in plan
educational, astfel ca proiectele si programele institutiei sd fie complementare scolii si sa

raspunda nevoilor de informare si documentare pe care le au tinerii.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot

fi atrase din alte surse

1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioada de raportare

Nr. | Categorii Anul 3—mii lei
crt.
O 3 ©)

TOTAL VENITURI, din care: 5.000

1.a. venituri proprii, din care: -
1.a.1. venituri din activitatea de baza -
1.a.2. surse atrase -
1.a.3. alte venituri proprii -
1.b. subventii / alocatii 5.000

1.c. alte venituri -

2. Total cheltuieli, din care: 5.000
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2.a. Cheltuieli de personal, din care: 3.000
2.a.1. Cheltuieli cu salariile 2.300
2.a.2. Alte cheltuieli de personal 700

2.b. Cheltuieli de bunuri si servicii, din care: | 1.600

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte 650
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii 10

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente 150
2.b.4. Cheltuieli de intretinere 300
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 340
2.c. Cheltuieli de capital 400

2. Numair de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioada de management:

Estimarea utilizatorilor activi ai Bibliotecii si a beneficiarilor activitdtilor culturale ale
Bibliotecii Judetene Vrancea pentru urmatoarea perioada de management, va fi apropiata de cea

din acest an, si anume:
- 4.500 utilizatori activi ai Bibliotecii;

- 12.000 beneficiari ai activitatilor culturale.

Este foarte important faptul ca multe persoane privesc acum biblioteca si ca un spatiu de
socializare, de petrecere a timpului liber, un loc unde se pot dezvolta personal. De aceea, avand
in vedere estimarea aceasta a numarului de utilizatori pentru urmatorul an de management,
dezvoltarea interesului publicului de a frecventa biblioteca publica va ramane unul din
obiectivele urmarite de noi in mod constant, prin fidelizarea utilizatorilor de toate varstele,
atragerea la lecturd a unor noi grupuri tinta, concomitent cu cresterea gradului de accesare a

resurselor informationale ale bibliotecii.

3. Analiza programului minimal realizat

01 IANUARIE 2024 — 31 DECEMBRIE 2024
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Nr. Program Scurti descriere a Nr. Denumirea Stadiu
crt. programului proie proiectului
cte in
cadr
ul
progr
a-
mulu
1
Al doilea an de management
I Programul: - achizitia curenta, 1. Proiecte Implementat,
COLECTII DE | retrospectiva si ritmica Biblioteconomice | conform Legii
BIBLIOTECA - din toate domeniile (achizitia curentd, 334/2002
PATRIMONIU. cunoasterii si din dezvoltarea bazei | - s-a dezvoltat
DEZVOLTARE. | bibliografia scolara. de date, baza de date
PROMOVARE | Achizitia va fi adaptata prelucrarea electronica prin
calendarelor editoriale bibliograficd a | achizitiile curente
nationale si locale; fondului - s-a dezvoltat
- prelucrarea in timp LOCALIA si baza electronica
util si introducerea in constituirea de de date pentru
baza de date electronici Fisiere colectia
a u.b. noi; 2 bibliografice LOCALIA
-distribuirea pe sectii a electronice) - S-a prelucrat si
u.b. in timp util; organizat fondul
-promovarea prin medii personal Virgil
diverse a acestora; Huzum
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-continuarea digitizarii
colectiilor de carte
veche;
-evaluarea donatiilor de
carte si orientarea
acestora, dupa caz,
catre alte biblioteci,
comunitati ori
colectivitati doritoare;
-extinderea activitatilor
de promovare a
colectiilor prin activitati
out-door;
-schimburi editoriale cu
biblioteci din tara.

2.Proiecte
editoriale
(continuarea
editarii
antologiilor
tematice locale
anuale, prin
participarea
membrilor
comunitatii;
-editarea altor
volume dedicate
sau inspirate din
viata de biblioteca
sau a comunitatii)

Implementat,
conform
bugetului alocat
-A fost editat
volumul
,,Dimitrie
Dascalescu -
Opere complete.
O recuperare
istorica necesara”

PROGRAMUL
SERVICII DE
BIBLIOTECA -
INOVATIE.
CREATIVITATE

- programul are ca
obiectiv cresterea
preocuparii pentru
conservarea si
promovarea
patrimoniului cultural
local, sustinerea
traditiei orale si
asigurarea accesului la
informatii care privesc
comunitatea. Programul
isi propune initierea de
evenimente culturale,
concursuri literare,
expozitii, sustinerea,
organizarea si
participarea la targuri
de carte. Programul
sustine si editarea unor
lucrari care sa
promoveze cultura,
personalitatile si
valorile locale.

11

1. Biblioteca de Implementat
vacanta
2. Implementat
Bibliovacanta
3. Biblioteca Implementat
pentru toti
4. Cartile vin Implementat,
acasa conform
solicitarilor
primite de la
utilizatori
5.Inovatie & Implementat,
Tehnologie conform
bugetului alocat
6. Biblioteca on- Implementat
line
7. Clubul de Implementat
culturd generald
pentru copii
8. Educatia pe tot Implementat

parcursul vietii

-s-au desfasurat
ateliere si cluburi
de scurta durata
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9.Biblio@art

Implementat

10.Dezvoltarea

Implementat la

Proiectului doua din sediile
,,Biblioteca bibliotecii si in
verde” curs de
implementare la
un sediu
11. Dezvoltarea Implementat
serviciului de
voluntariat
1l | PROGRAMUL: - programul vizeaza 1. Targul de carte Implementat,
LECTURA. continuarea desfasurarii editia a XVIll-a
CULTURA. anumitor evenimente 2. Ziua Nationala Implementat
consacrate de a Lecturii
promovare a cartii, 3. Ziua Nationala | Implementat, in
lecturii, editurilor, a Bibliotecarului | cadrul Proiectului
scriitorilor; activitati ,Saptimana
curente dedicate Nationali a
scriitorilor romani si Biblig)tecarului”
straini, activitati 4. Zilele Implementat, cu
dedicate evenimentelor Bibliotecii prilejul Targului
culturale nationale, Judetene ,,Duiliu de carte
europene si mondiale, Zamfirescu”
conform calendarelor Vrancea
de specialitate intocmite 5. Aniversari. Implementat,
in acest sens; lansari de Omagieri. conform
carte, intngIurl, - Comemorari Calendarului
promovare $1 expoziti evenimentelor
organizate pentru culturale
scriitorii vranceni 6. Ne sustinem | Implementat, s-au
scriitorii desfasurat o serie
de evenimente de
lansari de carte
7. Cercul Implementat, s-au
permanent de organizat ateliere
lecturd pentru educative si de
copii lectura
IV | PROGRAMUL: - program de investitii 1. Formarea Implementat
BIBLIOTECA — | destinate modernizarii permanenta a
dotarii si serviciilor personalului
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RESURSE.
DEZVOLTARE

oferite, prin ambientare,
dotari si conditii
igienico-sanitare
specifice;

- vizeaza coordonarea,
formarea si
perfectionarea continua
a personalului de
specialitate din
institutie si din reteaua
bibliotecilor publice
locale.

2. Parteneriate & Implementat
Colaborari
&Succes
3. Modernizare IT Implementat,
conform
bugetului alocat si
restrictiilor
impuse
4. Implementarea In curs de

Proiectului de
reabilitare a
sediului din str.
Mr. Gh. Sava nr.
4

implementare

5. Proiectul de In curs de
amenajare a implementare,
,.Bibliotecii de (Servicii de
cartier” proiectare - faza
DALI)
6. Reorganizari de Implementat

servicii interne si
sectii ale
bibliotecii

Manager Biblioteca Judeteana ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea,
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