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DISPOZITIE NR. 208
din 08 cws/ 2019

privind: aprobarea caietului de obiective pentru Biblioteca Judeteand Duiliu
Zamfirescu” Vrancea, institutie subordonata Consiliului Judetean Vrancea

Presedintele Consiliului Judetean Vrancea,

- vazand referatul Serviciului resurse umane si informatizare inregistrat la nr.M
din @_X_CM’ 2019, prin care se propune aprobarea caietului de obiective pentru
Biblioteca Mdeteand “Duiliu Zamfirescu” Vrancea, institutie subordonatd Consiliului
Judetean Vrancea;

- in conformitate cu prevederile art. 2 lit. d), art.7, art. 11 si art.12 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de
culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare si dispozitiilor art.1 si Anexei 3 la
ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfagurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al catetului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;

- in baza art. 191 alin. (1) lit. ), art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 198 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobi caietul de obiective pentru Biblioteca Judeteana "Duiliu Zamfirescu”
Vrancea, institutie subordonatd Consiliului Judetean Vrancea, prevazut in Anexa care
face parte integranta din prezenta dispozitie.
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Art. 2. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate celor interesafi de cétre
secretarul general al judetului prin Biroul administratie publicd si arhivd din cadrul
Directiei juridice si administratie publica.
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ROMANIA Anexi la
JUDETUL VRANCEA Dispozitia nr. 3%
CONSILIUL JUDETEAN din ﬂ}& rfefﬂfﬂf 2019
SERVICIUL RESURSE UMANE SI INFORMATIZARE

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Vrancea

pentru Biblioteca Judeteani Duilin Zamfirescu”
Perioada de management este de 3 ani, incepand cu anul 2019.
I. Tipul institutiei
Tipul institutiei publice de cultura, denumité in continuare institufia: biblioteci publica.

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrative i
a Legii 334/2002 — acualizata, Legea bibliotecilor, Biblioteca Judeteand "Duiliu Zamfirescu”
Focsani — Vrancea este o bibliotecd de drept public de tip enciclopedic, de rang judetean, si
functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Vrancea, pe baza regulamentelor proprii
aprobate de acesta. Finantarea Bibliotecii Judetene "Duiliu Zamfirescu” Focsani — Vrancea se
realizeaza, conform legii, din subventii din bugetul de stat, prin bugetul Consiliului Judetean

Vrancea.

Biblioteca Judeteand Duiliu Zamfirescu” Vrancea functioneazd cu mai multe sectii in 5
sedii distincte §i are in structura sa organizatorica o filiala, si anume Filiala Sud din municipiul
Focsani. In colaborare cu Biblioteca Municipald ”B. P. Hagdeu” din Chisinau, a infiinfat in anul
2004, Filiala comund “Stefan cel Mare si Sfant”, din capitala Republicii Moldova, filiald
infiintatd cu acordul autoritdtilor care le au in subordine. De asemenea, Biblioteca Judeteana
’Duiliu Zamfirescu” Vrancea indeplineste rol de indrumare si coordonare a bibliotecilor publice

din judetul Vrancea.

Conform Legii 334/2002, actualizati, precum si Regulamentului de organizare si
functionare aprobat de Consiliul Judetean Vrancea, principalele atributii ale Bibliotecii Judetene

"Duiliu Zamfirescu” Vrancea sunt urmitoarele:



- dezvolti si organizeaza colectiile bibliotecii si baza de date a acestuia;

- colectioneazi toate categoriile de documente necesare organizarii activitétii de informare,
documentare si de lecturd la nivelul comunitétii judetene si nationale;

- asigurd si faciliteaza utilizarea acestora, prin metode specifice, in scop de informare,
cercetare, educatie sau recreere;

- asigurd accesul publicului la colectii, baze de date si serviciile bibliotecii, fard deosebire
de statut social sau economic, varsta, sex, apartenenta politic, religie ori nationalitate;

- organizeaza Depozitul Legal Local de documente, potrivit legii;

- organizeazd activitati specifice sustinerii, promovdrii si valorificarii culturii scrise;

- initiaza si organizeaza servicii moderne de bibliotec3;

- pune in valoare, prin activititi specifice, patrimoniul cultural institutional si pe cel
cultural-istoric si traditional al judetului;

- coordoneazd activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului in care isi desfasoara
activitatea, prin actiuni specifice de indrumare profesionald si de evaluare, prin proiecte,
programe $i activititi culturale;

- asigurd aplicarea unitard a normelor biblioteconomice i a legislatiei In domeniu si
coordonarea aplicérii strategiilor $i programelor de automatizare a activititilor i
serviciilor acestor biblioteci;

- elaboreaza si editeazd bibliografia locala curentd si materiale de indrumare metodologica;

- valorificd fondul de carte curentd si carte veche al bibliotecii In vederea elaborérii si
editrii de publicatii si alcétuirii bazei de date LOCALIA.PERSONALIA;

- coopereazd cu autoritatile administatiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit
legii, si cu organismele neguvernamentale, in realizarea obiectivelor educatiei
permanente;

- inifiazd, organizeaza i desfasoard proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat
cu autoritdfi si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-

privat.

Conform atribufiilor prevazute de Legea 334/2002, actualizatd, si de Regulamentul de
organizare si functionare al Bibliotecii Judetene “Duiliu Zamfirescu” Vrancea, principalele

obiective ale acestei instituiii sunt urmaétoarele:



- realizarea atributiilor prevézute de lege, in conformitate cu specificul organizatoric al
institutiei;

- dezvoltarea si actualizarea constanti a colectiilor de bibliotec;

- sustinerea si incurajarea permanentd a lecturii, mai ales Tn rdndul copiilor si al tinerilor;

- facilitarea accesului copiilor si al tinerilor la activitétile si serviciile oferite de biblioteca;

- cresterea calitétii serviciilor de bibliotec3, diversificarea $i modernizarea acestora;

- modernizarea infrastructurii de biblioteca;

- diversificarea adresabilitétii serviciilor de biblioteci;

- extinderea accesului la serviciile bibliotecii prin utilizarea Internetului;

- facilitarea serviciilor de bibliotecé pentru persoane vulnerabile;

- dezvoltarea activitatii de educatie pe tot parcursul vietii;

- dezvoltarea continudi a competentelor profesionale ale personalului, cu orientare spre
toate categoriile de public;

- contributia inovativa in domeniul cercetérii bibliologice, al bibliografiei locale;

- contributia permanenti la promovarea valorilor culturale i traditionale locale.

I1. Misiunea institutiei

Misiunea Bibliotecii Judetene “Duiliu Zamfirescu” Vrancea este de a facilita accesul
liber si gratuit, nediscriminatoriu, la drepturile culturale fundamentale, servind ca centru
comunitar si multicultural care sustine activ informarea, cercetarea, educatia si recreerea
locuitorilor din Focsani si din judetul Vrancea si care contribuie activ la imbundtatirea calitatii
vietii vrancenilor prin oferta ei inovatoare si programul integrat de servicii cu caracter public,

pentru o populatie educati, sdndtoasa si fericita.

Biblioteca Judeteand “Duiliu Zamfirescu” Vrancea asigurd egalitatea accesului la
informatii si la documentele necesare informérii, educatiei permanente si dezvoltarii
personalitéfii utilizatorilor, fard deosebire de statut social sau economic, virstd, sex, apartenentéa

politica, religie ori nationalitate.

II1. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care

institutia isi desfasoari activitatea



Aflat in exteriorul Carpatilor de Curburd, judetul Vrancea constituie o legiturd intre
Carpatii Orientali, Meridionali si Cimpia Siretului. Suprafata judetului este de 4.857 km?, ceea

ce reprezinta aproximativ 2% din suprafata {arii.

Judetul Vrancea are in componenta sa, conform actualei structuri administrativ-
teritoriale, 73 de localitati, din care 2 municipii, 3 orase si 68 de comune. Resedinia judetului
Vrancea este municipiul Focgani, situat in partea de S-E a judetului, ocupind o suprafatd de
47,29 km?, aproximativ 1% din suprafata totald a judetului. si avind o populatie de 79.315

locuitori la recensdmantul din 201 1.

Judetul Vrancea §i orasul Focsani s-au remarcat in istoria Romdéniei prin evenimente
memorabile, dintre care se detageazd Unirea Principatelor de la 24 ianuarie 1859 si victoriile
rasundtoare si definitorii din Primul Razboi Mondial de la Mérasti si Méarasesti din vara anului

1917.

De asemenea, judetul Vrancea se mai particularizeazd prin podgoriile sale renumite si
prin rezervatiile naturale — 16 rezervatii naturale cu o suprafatd totald de 2.862 ha, dintre care
cele mai cunoscute sunt: Cheile Tisitei, Cascada Putnei, Ripa Rosie, Lacul Negru, Cheile

Narujei, Calddrile Zabalei, Focul Viu de la Andreiasu, Dalhéauti, Lunca Siretului.

Vrancea este leaginul Mioritei, al unor stravechi obiceiuri si traditii, al celor mai multe

monumente dedicate eroilor din Primul Razboi Mondial si al multor biserici si schituri vechi.
II1.1. Date privind evolutia economici a judetului

Viziunea de ansamblu a evolutiei economiei judejului Vrancea este reprezentatd de
sectorul de servicii, cel al industriilor si constructiilor, al agriculturii si silviculturii. A rdmas
dominanté industria usoara existdnd céteva firme mari de confectii, cu o importantd componenti

de export, dezvoltandu-se, totodat, si firme mici si mijlocii, cu acelasi specific.

De asemenea, in constructii a avut loc o dezvoltare a firmelor in acest domeniu, in
momentul de fafi acestea confruntdndu-se cu lipsa personalului specializat. In domeniul
alimentatiei publice s-au dezvoltat si diversificat unitétile de prelucrare a laptelui si de productie
a cérnii. De asemenea, domeniul legumicol si horticol cunoaste o dezvoltare lents, dar constanta,

sustinutd de programele guvernamentale de incurajare si sprijinire a acestor domenii.



Specficul regional cu insemnétate este cel al viticulturii. Suprafata viticold, precum si
productia de struguri si vin, plaseazd judeful Vrancea pe primul loc la nivel nafional, fiind
cunoscut drept “Tara viei si a vinului”. Recoltele bogate de struguri au permis obtinerea unei
game variate de vinuri vrincene, recunsocute la nivel international, fapt dovedit de multimea de

medalii si premii cucerite la diverse concursuri internafionale.

Configuratia reliefului favorizeazd cresterea animalelor, in special a ovinelor si a
bovinelor si, in consecintd, asigurd suport pentru industria alimentard de prelucrare a cirnii si

laptelui.
II1. 2. Date privind evolutia socioculturali a judetului

Numdrul de locuitori ai judetului Vrancea, conform recensamantului din 2011, este de
323.080 locuitori, dintre care 89,73% crestini ortodocsi, iar 10,27% alte confesiuni. Dintre
acestia, populatia tanara, de la 0-19 ani, reprezinti 85.961 locuitori. in municipiul de resedint3 au
fost inregistrati la recensdméntul din 2011, 79.315 locuitori, ceea ce reprezintd 24,54% din

numarul total al locuitorilor judetului.
In judetul Vrancea functioneaza numeroase institufii de culturd, cum sunt:

- in Focsani: Biblioteca Judeteand ”Duiliu Zamfirescu” Focsani, Muzeul Vrancei, Centrul
Cultural Vrancea, Ateneul Popular "Maior Gheorghe Pastia”, Orchestra ”Unirea” Focsani,
Ansamblul Folcloric "Tara Vrancei”, Galeriile de Artd Focsani, Casa de Culturd a Sindicatelor
’eopoldina Bélanutd”, Directia Judeteana pentru Culturd Vrancea;

- in judet : Biblioteca Municipald Adjud, Biblioteci ordsenesti: Odobesti, Panciu,
Mirisesti, Biblioteci comunale, Biblioteca de weeck-end Serbesti-Vidra, Casa de Cultura
”Tudor Vornicu” Adjud, Casa de culturd ”Ana Georgescu” Odobesti, Centrul Cultural "Duilia
Zamfirescu” Faracanele, "Muzeul satuiui” Crang Petresti, Caiminul Cultural Nereju, Muzeul
etnografic Paltin, Casa memoriald "Mos lon Roatd” Campuri.

Institutii si organizatii neguvernamentale:

- Clubul Rotary Varana Focsani

- ASOCIATIA NATIONALA A BIBLIOTECARILOR S1 BIBLIOTECILOR PUBLICE

DIN ROMANIA (ANBPR);

- Asociatia Culturali Simion Mehedinti;

- Uniunea Scriitorilor — Filiala Vrancea;



- Liga Scriitorilor — Filiala Vrancea;

- Asociatia “Carti deschise” Vrancea;

- Asociatia “Cartea Célédtoare” Vrancea;

- Asociatia Veteranilor de Razboi - Filiala Vrancea;

- Asociatia “Marasti 1917 Maresal Averescu” — Vrancea;

- Asociatia Cultul Eroilor “Regina Maria” Filtala Vrancea;

- Asociatia Nevézatorilor din Romania, Filiala Buziu - Vrancea;
-  CPECA Vrancea;

- APOR Vrancea (Asociatia péringilor pentru ora de religie).

Alte institutii de interes: Inspectoratul Scolar Judetean Vranea, Directia Judeteand de
Statisticd Vrancea, Inspectoratul Judetean de Politie Vrancea, Directia Judeteand de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Vrancea, Serviciul Judetean Vrancea al Arhivelor Nationale.

Acestora li se adaugd numeroase inifiative si activitdti cultural-educative, festivaluri,
desfasurate de asociafii neguvernamentale si de institutii. La nivel judetean se desfagoara, anual,
activitéti dedicate Zilei de 24 lanuarie, Zilei de 9 Mai, Zilei de 6 August, Zilei de 1 Decembrie,
Festivalul International al Viei si Vinului Bachus, Téargul de carte, Zilele Municipiului Focsani,

“Saptaména Bibliotecii adjudene™ si altele.

Edituri existente la nivelul judetului Vrancea: Editura “Terra” Focsani, Editura “Atec”

Focsani, Editura ”Armonii culturale” Adjud.

Turismul si activititile de divertisment sunt favorizate de diversitatea zonelor de relief, de
frumusetea zonelor de munte care Tncd mai pdstreazd un mod de viatd traditional, dar $i de
numeroasele monumente istorice sau ecleziastice, de rezervatiile naturale si de noile locuri de
agrement infiintate §i adaptate cerinfelor timpului. Acestor activititi li se pot adduga targurile
ocazionale, serbidrile cdmpenesti din localitdtile rurale, precum si festivititile organizate cu

ocazia zilelor comunale.

Diagnoza mediului

Factori sociali:
- dezvoltarea societitii informationale;
- nevoia de educatie permanenta,

- dezvoltarea invitimantului si cercetdrii la toate nivelurile;
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- finfiintarea unor institutii de Invatimant postliceal si superior in Municipiul Focsani;
- reconversia profesionald;
- evolutia ratei somajului.
Factori tehnologici:
- evolutia rapida a tehnologiei informatiei;
- dezvoltarea sistemelor de comunicatie;

cresterea impactului documentelor electronice, audio-vizuale si de telefonie mobila.

In tot acest context al evolufiei economice si social-culturale a judetului Vrancea, s-a
remarcat o crestere a parteneriatelor intre institutii culturale, Tntre institutii culturale si institutii
din domenii diferite, o pondere insemnatd avind-o organizatiile si asociatiile neguvernamentale
cu scopuri culturale. Diversitatea culturald reprezintd o constantd a bibliotecii, imbinindu-se
astfel activitatea intelectuald cu cea practic, de tip recreativ sau de invitare prin metode non-

formale.
IV, Dezvoltarea specifica a institutiei
Documente de referin{d, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei — prevazute in anexa

nr. 1;
- statul de functii al institutiei — prevazute Tn anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei — pe ultimii trei ani — prevézut in anexa nr. 3.
IV.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare péini in prezent

Primele fmprumuturi publice de carte au fost atestate in orasul Focsani in anul 1881,
Biblioteca a fost infiintatd ca institutie publicd in anul 1912, continuind s& functioneze, pand
astazi, cu intreruperi doar in timpul celor doud Razboaie mondiale si al mutérilor succesive din

localuri inadecvate.

Dupd anul 1950, biblioteca publicd a orasului Focsani a functionat in sediul Ateneului

Popular ,,Mr. Gh. Pastia” si in sediul de pe Str. Nicolae Titulescu nr. 2.



Din anul 1973 a avut local propriu, In imobilul din Str. Mihail Kogélniceanu nr. 12, pe care 1-
a extins, in anul 1993, ca urmare a cresterii colectiilor si a numérului de utilizatori Tntr-un alt

imobil situat pe aceeasi strada, la nr. 13.

Din anul 1982, biblioteca poartd numele scriitorului, publicistului si diplomatului romén

Duiliu Zamfirescu (1858-1922), nascut in aceste locuri.

Din anul 1990, Biblioteca Judeteand ,,Duiliu Zamfirescu” Vrancea a aderat la Asociatia
Nationald a Bibliotecilor Publice din Romaénia, in cadrul cdreia s-a remarcat ca fiind cea mai
bund filiald in anii 2000 si 2011, primind si alte premii pentru activitatea desfasuratd de membrii

Filialei ANBPR Vrancea.
Repere cronologice
1960

-Introducerea in premiera la Focsani, in urma unui experiment national, a accesului liber la
raft al cititorului, forma de modernizare a lecturii publice.

1974

- prin decizia nr. 60/15.02.1974 a Consiliului Popular al Judetului Vrancea, se hotéragte:
HArt. 1 — Pe data de | martie 1974, se infiinieazi Biblioteca Judeteand Vrancea, unitate
cu personalitate juridicd, cu sediul in municipiul Focsani, strada Mihail Kogéalniceanu Nr.
12.” (Extras din decizia mentionatd, aflatd in arhiva bibliotecii);

- se alcétuieste primul Ghid si prima Schita de istorie a bibliotecii publice vrincene;

- se initiaza Salonul bienal al Cértii pentru Copii si Tineret.
1980-1990

- Biblioteca Judeteand primeste denumirea scriitorului i diplomatului romén Duiliu
Zamfirescu;

- se organizeazi editiile Salonului Cértii pentru Copii si Tineret.
1990-2600

- dezvoltarea spatiilor de biblioteci si extinderea serviciilor Sediului Central — Corp B;



prin Hotdrérea Nr. 13/29.09.1994 a Consiliului Judetean Vrancea se hotaraste: ,,Art. [ -
Cu data de | octombrie 1994, se infiinfeazi Institutiile de Culturd Muzeul Vrancei si
Biblioteca Duiliu Zamfirescu Focsani”. (Extras din Hotardrea mentionata, aflatd in
arhiva bibliotecii);

- initierea Biroului de informatizare a bibliotecii.
2000-2018
Infrastructuri

in perioada 2003-2014, Biblioteca publica focsineani a fost nevoitd si procedeze la 10
mutéri de sectii si colectii.
in perioada 2004-2011, din cauza lipsei de spatiu, s-a procedat la numeroase restructurari s

reorganizari de servicii de specialitate.

Biblioteca Judeteand Vrancea a beneficiat de doud proiecte de consolidare, reabilitare si

modernizare, cu finanfare externd, pentru doud din cladirile aflate in administrare:
- 2004-2007 - pentru Sectia pentru Copii si Tineret ;
- 2006 — 2012 - pentru Sediul Central Corp B din Str. Mihail Kogélniceanu Nr. 13.

in anul 2010 are loc mutarea Sediului Central Corp B intr-un alt imobil, de patrimoniu,
nereabilitat, din str. Mr. Gh. Sava nr. 4, ceea ce reprezintd o treime din fondurile de carte,
mobilierul si rafturi aferente, catalogul topografic, 3 birouri de specialitate cu mobilier si arhiva
specifice. De asemenea, tot in anul 2010, s-a Tncheiat Contractul de locatiune pentru Centrul de
limbi striine, ulterior proceddndu-se la restructurarea colectiilor §i mutarea acestora in imobilul

de mai sus.

in perioada 2013 — 2014, are loc mutarea Sediului Central Corp A in imobilul reabilitat si
reamenajat din Str. Mihail Kogalniceanu nr. 13, reprezentand peste o treime din fondurile de

carte, 3 birouri de specialitate cu arhiva §i birou aferent.

In anul 2019, Consiliul Judetean Vranceaa a dat spre administrare Bibliotecii Judetene
Vrancea un spatiu de 163,17 m.p. reprezentind PT 20 Sud dezafectat, in vederea reabilitérii i

transformarii acestuia in bibliotecd de cartier multifunctionald, "Biblioteca Campus™.



Initiere si extindere servicii de specialitate
fn perioada anilor 2003-2018, s-a initiat si organizat Targul de carte, editiile I-XIIL.

in intervalul 2003- 2010, au fost initiate i finalizate busturile dedicate scriitorilor vranceni:

Duiliu Zamfirescu, Leon Kalustian, Oana-Diana Renea.

fn toata aceasts perioad, a fost generalizat imprumutul la domiciliu in tot judetul si a fost

simplificat accesul la biblioteca prin noi regulamente.

2004 — A fost initiatd, pe baza protocolului de colaborare cu Biblioteca Municipala ,,B. P.
Hasdeu” din Chigindu, Filiala comuna ”Stefan cel Mare si Sfant” in cartieru]l Botanica din

Chiginau;

2004 -~ 2018 - A fost initiat si derulat anual, Programul Biblioteca daruieste, privind

campaniile anuale de donatii de carte la nivel local, national i international;

2004-2018 — Au fost inifiate ori s-a contribuit la dezvoltarea unor colectii de carte
roménesca, prin donatii, in tiri din Uniunea Europeand (Italia — Tivoli, Borgaro Torinese, Rivoli,
Milano, Modena; Spania - Gandia, Germania - Nurremberg) $i in spatii extracomunitare -

Ucraina si in Canada — Toronto);
2008 - A fost infiintat Centrul de limbi strdine;
2010 - A fost Infiintat Centrul de Formare Profesionala;
2009 — a avut loc inventarul general al bibliotecii;

2009-2013 - Intrarea Bibliotecii Judetene ’Duilia Zamfirescu” Vrancea in Programul

National Biblionet,
2010-2018 — Initierea si dezvoltarea serviciului de fmprumut interbibliotecar;

2014-2016 — Introducerea a trei cérfi de patrimoniu din Colectia de Carte veche a bibliotecii

in Patrimoniul national mobil — Categoria Fond;
2012 — infiin;area Depozitului Legal Local;

2012 - Organizarea si sarbatorirea Centenarului Bibliotecii Publice Judetene Vrancea;
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2012 - 2018 - Dezvoltarea activitdtilor de voluntariat de bibliotec@ prin Centrul de Formare;

2012-2018 -

comunitate;

Dezvoltarea activitdfilor de formare prin organizarea de cursuri pentru

2014 — Sarbatorirea a 10 ani de colaborare intre Biblioteca Judeteand Vrancea si Biblioteca

Municipali ,,B. P. Hasdeu” din Chisiniu — Filiala comuna Stefan cel Mare si Sfant;

2016-2018 — Desfasurarea activitafilor dedicate CENTENARULUI participarii Romaéniei la

Primul Razboi Mondial.

2014 - 2018 — S-a continuat activitatea editoriald de tip LOCALIA.PERSONALIA.

IV.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanta* Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018
Crt.
1 Cheltuieli pe beneficiar (subventie+venituri- 360 481 142,6
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari
2 Fonduri nerambursabile atrase (lei) 31.543 35.509 41.586,8
3 Numdr de activitéti specifice 272 210 250
4 Numdr de aparitii media (fard comunicate de 420 371 355
presa)
5 Numir de beneficiari neplatitori -5.249 -4.813 -5.075
utilizatori utilizatori utilizatori
! activi activi activi
-7.091 -71.729 -13.379
beneficiari | beneficiari | beneficiari
activitéti activitati activitati
educationale | educationale | educationale
si culturale | siculturale | siculturale
6 Numdr de beneficiari platitori** - - -
7 Numér de expozitii/Numdr de 197 239 482
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evenimente/Numdr de activitati si | activitdji si | activitafi si
reprezentatii/Frecventa medie zilnic evenimente | evenimente | evenimente
culturale culturale culturale
8 Numdr de proiecte/actiuni culturale 23 37 35
9 Venituri proprii din activitatea de baza - - -
10 Venituri proprii din alte activitati - - -

*Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativd. Autoritatea poate completa/ nuanta

indicatorii In functie de specificitatile institutiei.

** Nu se aplicd in cazul bibliotecilor.

IV.3. Scurti descriere a patrimoniului (sediu, spatiu, dotéri, etc.)
IV.3.1. Spatii

Biblioteca dispune de 5 imobile. Dintre acestea 3 sunt cladiri de patrimoniu care aparfin
domeniului public al judetului, douad dintre acestea fiind reabilitate cu sprijinul Consiliului

Judetean Vrancea si prin fonduri europene sau de la Banca Mondiald, in care functioneaza:

- Sectia pentru Copii si Tineret, functionali in acelasi sediu din str. Nicolae Titulescu nr.
12 de peste 50 de ani, cu exceptia perioadei de reabilitare. Imobilul este la origine o casa
de locuit, construitd in secolul al XIX-lea spre sfarsit, are o suprafatd utila de 265 m.p. si
este declaratd monument istoric. Gradina acestei sectii ofera, vara, o bund alternativa de
spatiu pentru diverse activititi culturale, educative, de socializare si creatie;

- Sectia Imprumut la domiciliu pentru adulti. Periodice, Legislatie, Carte veche si
colectii special din str. Mihail Kogalniceanu nr. 13, este o veche casa de locuit, cu etaj,
construitd in secolul al XIX-lea si este declaratd monument istoric, cu o suprafata utild de
486,16 m.p.;

- Sediul din str. Maior Gheorghe Sava nr. 4, cu o suprafata utila de 506 m.p. Acest sediu
este inscris n lista monumentelor istorice si necesitd lucrédri de reabilitare i modernizare.
Sediul dispune de un spatiu exterior generos, care poate fi amenajat pentru diverse

activitati in aer liber, in perioada calda a anului.

Celelalte doud imobile ale Bibliotecii Judetene Duiliu Zamfirescu” Vrancea sunt

urméatoarele:

12



- Filiala Sud - spatiu aflat in proprietatea Bibliotecii, care utilizeaza un apartament, cu o
suprafata utild de 42 m.p.;

- Punct Termic nr. 20 Sud, dezafectat, cu o suprafatdi de 163,17 m.p., inscris in
patrimonial judetean la finalul anului 2018 si dat in administrarea Bibliotecii Judetene
"Duiliu Zamfirescu” Vrancea in anul 2019, in sedinta Consiliului Judetean Vrancea din 9
iulie 2019. Scopul atribuirii acestui spatiu il reprezintd infiinfarea unei Biblioteci de
cartier multifunctionald — Filiala Campus.

Specificul Bibliotecii Judefene Vrancea constd in faptul ci dispune, la toate sectiile, de
spatii verzi care, insumate, ajung la peste 1.000 m.p., care pot fi amenajati ca spatii de lectura
si activitafi in aer liber. Biblioteca dispune de rampe de acces pentru persoanele cu dizabilitati
locomotorii la toate cladirile de patrimoniu. De asemenea, este foarte important de mentionat
faptul ca toate clidirile bibliotecii sunt securizate $i dispun de sisteme de supraveghere, cu
exceptia Punctului Termic nr. 20 Sud.

IV.3.2. Activitate specifici

La sfarsitul anului 2018 erau inregistrate 210.753 u.b. cuprinzénd carti, periodice, audio-

video din achizitii curente si carte veche si 3 exemplare Cérti de patrimoniu.

An Utilizatori activi Nr. de documente Nr. de activititi culturale
imprumutate
2016 5.249 131.364 197
2017 4813 118.328 239
2018 5.075 114.604 482

Biblioteca Judeféané Vrancea are organizat, conform legii, Depozitul Legal Local cu
1.282 exemplare.

IV.3.3. Infrastructura IT

Biblioteca dispune de un numir de 55 calculatoare si 28 de laptop-uri, din care 24 de
calculatoare si 16 laptop-uri sunt destinate utilizatorilor. De asemenea, reteaua internet are 23
de echipamente de retea si oferd acces liber la internet, wireless sau prin cablu la toate sectiile
bibliotecii.

Acces resurse web:
- Site-ul bibliotecii www.bjvrancea.ro — 12339 vizite in anul 2018;

- Site-ul www.memorielocalavrancea.ro — 490 vizite in 2018;

- Site-ul www.leonkalustian.ro — 320 vizite in 2018,
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Site-ul www.canadianarenea.ro — 354 vizite in 2018;

Pagina de facebook — 7492 vizite in 2018;
Aplicatia LexNavigator;
- Aplicatia de biblioteca TinRead- 10283 vizite In 2018;

RFID - cea mai modernd tehnologie de securizare si identificare a cartilor la raft prin

radio frecventi — disponibil la Sectia de Imprumut pentru adulti.

1V.4.4. Sectiile bibliotecii si descrierea specificului activitiatilor acestora

Imprumut la domiciliu. fmprumut interbibliotecar Virgil Huzum

- 0 bogatd colectie enciclopedica, aproximativ 65.000 documente cu acces liber la raft in
proportie de 60 %;

- lucrari din bibliografia scolard si universitara;,

- lucrari de referinté: dictionare, enciclopedii, atlase, antologii;

- fondul de publicatii este inregistrat in baza de date electronicd in proportie de 95 %.

Sectia Copii si Tineret Oana Diana Renea

- 26.000 de volume cu acces liber la raft in proportie de 95 %;

-720 de documente audio-video i multimedia;

- fondul de publicatii este inregistrat in baza de date electronica in proportie de 100 %;

- lucrari de referinté: dictionare, enciclopedii, atlase, antologii, care se consultd la sala de
lecturé;

- lucrdri din bibliografia scolar3;

- publicatii seriale: ziare locale, reviste pentru copii;

- cartile sunt organizate pe categorii de vérsta, rafturi tematice §i organizate sistematic
alfabetic.

Sali de lecturid Ion Diaconu

- dispune de un fond de carte cu un caracter encyclopedic, totalizind 65,000 volume care
constituie colectiile de bazi ale bibliotecii;

- fondul de publicatii este inregistrat in baza de date electronica in proportie de 100 %;

- fondul de referintd cuprinde peste 3.000 de dictionare, enciclopedii, lexicoane, lucréri
stiintifice, atlase, antologii, albume de arta, etc.;

- fondul de Carte cu autograf — aproximativ 700 documente;

- fondul de carte Scriitori vrinceni — aproximativ 800 documente;

- fondul de carte Localia — aproximativ 750 documente;
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- fondul INFO EUROPA - aproximativ 250 documente.

- lucrdri din bibliografia scolard si universitara.

Sala de Periodice si Legislatie Leon Kalustian

- abonamente anuale la publicatii seriale romanesti locale si nationale;

- periodice romdnesti curente §i retrospective din cele mai diverse domenii, existente in
baza de date electronicd, in proportie de 100 %;

- legislatie romaneascd pe suport tiparit si electronic;

- Monitorul Oficial (partea a III-a — Publicatii si anunturi).

Filiala Sud

- 14.000 de volume organizate pe criterii tematice si domenii de interes pentru cititori;

- lucrari de referinta: dictionare, enciclopedii, atlase, antologii, care se consultd la sala de
lectura;

- lucriri din bibliografia scolara;

- publicatii seriale: ziare locale si reviste pentru copii;

- cartile sunt organizate pe categorii de varstd, rafturi tematice si organizate sistematic
alfabetic.

Carte veche. Colectii speciale

- 10.000 de volume inregistrate in catalogul electronic in proportie de 30 %;

- Colectia este structuratd astfel: Carte romaneasci si strdind pand la 1945: Enciclopedii,
dictionare, literaturd de referintd; Periodice roménesti si strdine; Carti cu autograf; Fondul
Localia; Fondul Virgil Huzum; Fondul Leon Kalustian.

Sectia de Achizitii si Prelucrare de carte

- completeazd si actualizeazd baza de date a bibliotecii, prin descrierea si prelucrarea
stocurilor curente, a colectiilor retrospective, pentru toate tipurile de documente;

- urmireste completarea ritmica a colectiilor din bibliotecd prin achizitia de carte curenta
si retrospectivd, periodice i donatii i asigurd evidenta tuturor documentelor de biblioteca.

Birou metodic. Formare profesionala

- indruma si analizeaz3 activitatea bibliotecarilor din Biblioteca Judeteand Vrancea, in
probleme legate de achizitii, prelucrare biblioteconomicé, organizarea accesului liber la raft,
organizarea de manifestari culturale, etc;

- organizeaza intilniri metodice lunare cu bibliotecarii publici din judet;
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- participd la concursurile de ocupare a posturilor de bibliotecari, la examenele de
promovare in grade, precum i la evaluarea bibliotecarilor publici din judet;

- contribuie la realizarea programului de perfectionare al bibliotecarilor desfasurat la
nivel judetean sau national;

- organizeazd dezbateri profesionale.

Centrul de limbi striine

- 5000 de volume si 645 documente multimedia;

- lucrdri de referintd care se imprumutd la sala de lectura;

- publicatii seriale strdine;

- lucrari din bibliografia scolara;

- cartile sunt organizate pe categorii de vérstd, rafturi tematice si organizate sistematic
alfabetic pe domenii si limbi striine.

Sala Internet

- 10 calculatoare conectate la internet;

- acces gratuit la internet pe baza Permisului de intrare §i a Regulamentului pentru acces
la internet;

- consultarea, in regim de sald de lecturd, a documentelor multimedia din colectia
bibliotecii;

- servicii de formare si instruire;

- servicii multiple: comunicatii (Messenger, Skype);

- copiere, listare, tehnoredactare, scanare de acte/documente, contra cost.

Centrul de Formare al bibliotecii

- implicarea bibliotecii — continuitate si initiere ~ in activita{i si proiecte derulate la nivel
judetean, national i international;

- organizare de cursuri $i work-shop-uri gratuite pentru comunitate.

Biblioteca de cartier CAMPUS

- se afla 1n faza de proiect, prin acest proiect se urmareste reabilitarea unui punct termic
dezafectat, In vederea transformdrii acestuia in bibliotecd publicd multifunc{ionald, Tn cel mai
mare cartier al orasului Focsani, Cartierul Sud.

Contabilitate. Resurse umane. Administrativ. Arhivi

I1V.4.5. Personal
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Biblioteca are 36 angajati, din care 26 cu studii superioare, | angajat cu studii superioare

de scurtd duratd si 9 angajati cu studii medii. Acegtia au parcurs cursul de bazele

biblioteconomiei initiere §i atestat, prevazut de lege. Cu exceptia noilor angajati, personalul

bibliotecii, indiferent de birou sau serviciu, a urmat diferite cursuri sau a participat la ateliere

pe teme profesionale, in vederea Tmbundtatirii activitatii profesionale.

Bibliotecarii lucreaza in doud ture, timp de 8 ore pe zi, de luni pané vineri.

IV.4.6. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

Nr. | Numele programelor si ale Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018
Crt. proiectelor
1.

PROGRAMUL: LECTURA. CULTURA

PROIECTUL

S-a organizat Targul de

carte, editia a XI-a, dedicatd

A Xll-a editie a
Targului de

A Xlil-a editie

a Targului de

Centenarului intrarii carte de la carte de la
Romiiniei in Primul Razboi Focsani, cu Focsani,
Mondial tema dedicata
"Biblioteca si celebrarii
comunitatea Centenarului
mea” Marii Uniri
Inaugurarea Fondului Rodica Expozitie de Ziva

& Dan Romagcanu
Donatie de carte - fond

Diaspora

carte itineranta
"Cartile eroilor
si ale
rdzboiului” din
cadrul
Centenarului
Primului Razboi
Mondial — Anul
Marasti,
Marasesti,

Qitz

Internationala a
Cititului
Impreuna - 1

Februarie

Inaugurarea Colectiei

Literatura de exil

Carti on-line
-Digitizarea a
40 de titluri din

colectia Localia
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Carti de patrimoniu —
Clasarea de catre MCIN a trei
carti in categoria Fond drept
“bunuwri celtural mobile cu
valoare istorico-

documentard”

Activitati editoriale
- Localia.Personalia. Creatii

audio-video: 3 carti si 3 filme

Carti on-line
-Publicarea on-line a
lucririlor editate de biblioteci

pe site-ul acesteia

Carti on-line
-Publicarea on-
line a lucrarilor

editate de
bibliotecd pe

site-ul acesteta

Cirti on-line
-Publicarea on-
line a lucrarilor

editate de
bibliotecd pe

site-ul acesteia

Lansarea cirtilor regale
in prezenta Alietei Sale
Regale Principele Radu al

Rominiei

-Expozitii:
-Unirea
Principatelor
Rotnéne
-lon Luca
Caragiale — 166
de ani de la

nastere

Ziua Culturii Nationale —
activitdti diverse de omagiere
a poetului Mihai Eminescu si

de promovare a valorilor

rominesti

Ziua Culturii
Nationale —
activitati
diverse de
omagiere a
poetului Mihai
Eminescu si de

promovare a

Ziuva Culturii
Nationale —
activitati
diverse de
omagiere a
poetului Mihai
Eminescu si de

promovare a

valorilor valorilor
roménesti rominesti
Programul: LOCALIA.PERSONALIA
Zilele Duiliu Zamfirescu EU SCRIU -Saptaména
-S-au realizat activitati -Concurs de Lecturii
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PROIECTUL

diverse dedicate scriitorului,
cu prilejul aniversarii anuale a
zilei sale de nastere;
-Lectura publica in
colaborare cu Uniunea
Scriitorilor din Romania, la
158 de ani de la nasterea
scriitorului si diplomatului

Duiliv Zamfirescu,

creatie literard
"Gabriel
Funica” - in
omagiul
bibliotecarului
si eseistului cu

acelasi nume

Localia-Restituiri
-Publicarea on-line a unor
titluri de carte veche, de
interes local, pe site-ul

bibliotecii

Localia-
Restituiri
-Publicarea on-
line a unor
titluri de carte
veche, de
interes local, pe
site-ul

bibliotecii

Localia-
Restituiri
-Publicarea on-
line a unor
titluri de carte
veche, de
interes local, pe
site-ul

bibliotecii

S-a initiat site-ul

www.memoriclocalavancea.ro

Repere culturale
vrincene:
DUILIU
ZAMFIRESCU,
LEON
KALUSTIAN -
serie de
activitati
dedicate acestor
personalitati

memorabile ale

Repere culturale
vrincene:
DUILIU
ZAMFIRESCU,
LEON
KALUSTIAN —
serie de
activitati
dedicate acestor
personalitati

memorabile ale

Vrancei Vrancei
Biblioteca scriitorilor — Biblioteca Biblioteca
scriitorilor — scriitorilor —

activitati de prezentare si
omagiere a scriitorilor si

cercetitorilor vrinceni

activitati de
prezentare §i
omagiere a
scriitorilor si
cercetatorilor
vrinceni

activitati de
prezentare §i
omagiere a
scriitorilor si
cercetatorilor
vrinceni

Completarea colectiei Localia

-320 de carti postale despre
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Focsani $i Vrancea.
-Initierea Colectiei de
distinctii si medalii militare

din Primul Rizboi Mondial

Valeriu Anghel - destin

vrincean

Concurs de creatie literard

Oana-Diana Renea

Concurs de
creatie literara

Qana-Diana

Concurs de
creatie literard

Oana-Diana

PROIECTUL

Renea Renea
3. PROGRAMUL: BIBLIOTECA IN SERVICIUL COMUNITATII
-Donatii de carte in limba -Proiectul -Donatii de
romand la Cernauti, Chisiniu Romiinia carte in limba
si Modena-Italia, pentru EduCab in romani
comunitatile de romani Vrancea comunititilor de

romini din

strainatate

Al treilea spatiu al cetiteniei

active

Biblioteca de vacanti

Biblioteca de

vacan{i

Biblioteca de

vacanta

Bibliovacanta

Cluburi gratuite de vacanti

Bibliovacanta
Cluburi gratuite
de vacanta
-BIBLIO-
TECA. -
Talent,
Educatie,
Creativitate prin
Ateliere la
Biblioteca

Bibliovacanta
Cluburi gratuite

de vacanta

ZICI - proiect

Ziua

national de Internationala a
lecturd Teatrului
Proiectul balcanic INELI- Proiectul -
BALKANS — International balcanic
Network of Emerging Library INELI-
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Innovator 2015-2017 - va
pune bazele unei refele de
biblioteci durabile Tn Balcani
-Serata de poezie americand la

Biblioteca Judeteana

BALKANS -
International
Network of
Emerging
Library
Innovator 2015-
2017 — va pune
bazele unei
retele de
biblioteci
durabile in

Balcani

Azi am fost la biblioteca
editia I — program de
promovare a serviciilor

bibliotecii

Azi am fost la
biblioteci
edifiaalla-
program de
promovare a
serviciilor

bibliotecii

Azi am fost la
biblioteca
editiaa Il a -
program de
promovare a
serviciilor

bibliotecii

- Proiectul
National
Prietenie
aitfel...pe o
sfoara!
-proiect CODE
KIDS
-Bibliotecile si
Agenda ONU
pentru o
dezvoltare
sustenabila
-proiect national
Orasul meu,

orasul tiu:

Focsani
Focsaniul din povestea mea | Focsaniul din Expozitie de
— cartografierea unor spatii povestea mea — carle §i
mai mult sau mai putin cartografierea fotografie
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cunoscute / vizibile din
I Focsani si transformarea
acestora in subiecte de

geogralie locala

unor spatii mai
mult sau mai
putin cunoscute
/ vizibile din
Focsani si
transformarea
acestora in
subiecte de

geografie locala

Focsanii de

altidata

PROGRAMUL: ACTIVITATI DE SPECIALITATE SI DE FORMARE

PROFESIONALA

Achizitia si prelucrarea de
unitédfi de bibliotecd — min. 50
vol/1.000 de locuitori,
conform Legii 334/2002,

anual

PROIECTUL

Achizitia 51
prelucrarea de
unititi de
bibliotecd —
min. 50
vol/1.000 de
locuitori,
conform Legii

334/2002, anual

Achizitia si
prelucrarea de
unitéti de
bibliotecs —
min. 5¢
vol/1.000 de
locuitori,
conform Legii
334/2002, anual

Continuarea proiectelor

editoriale ale bibliotecii

Continuarea
proiectelor
editoriale ale

bibliotecii

Continuarea
proiectelor
editoriale ale

bibliotecii

Promovarea sistematica a

bibliotecii, bibliotecarului, a

Promovarea

sistematicd a

Promovarea

sistemnaticd a

cirtii si lectorii bibliotecii, bibliotecii,
' bibliotecarului, | bibliotecarului,
a cartii i a cdrtii i
lecturii lecturii
Continuarea formarii tematice Continuarea Continuvarea
a bibliotecarilor prin Centrul formarii formairii
de Formare al Bibliotecii tematice a tematice a

Judetene

bibliotecarilor
prin Centrul de
Formare al

Bibliotecii

bibliotecarilor
prin Centrul de
Formare al

Bibliotecii
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Judetene

Judetene

Initierea de noi servicii de

Initierea de noi

Initierea de noi

biblioteci in folosul servicii de servicii de
comunitagii bibliotecd in biblioteca in
folosul folosul
comunitatii comunitai
Organizarea anuald a Zilei Organizarea Organizarea

Bibliotecarului

anuali a Zilej

Bibliotecarului

anuala a Zilei

Bibliotecarului

Participarea la intdlnirile
profesionale organizate in tard

$i strdinatate

Participarea la
intélnirile
profesionale
organizate in
tard si

striinitate

Participarea la
intalnirile
profesionale
organizate in
tara si

strainatate

IV4.7. ngraiinul minimal pe ultimii 3 ani

Nr. | Program Scurtd descriere a Nr. proiecte | Denumirea Buget Buget
crt programului in cadrul proiectului | prevdzut | consumat
programului pe la finele
program anului
*2(]ei)
Anul 2018
I Programul -cuprinde achizitia de cérti -Achizitia
de dezvoltare si alte tipuri de documente, curentd si 110.000 110.000
. punerea la dispozitia
a colectiilor T ) completarca
publicului a intregii colectiilor
de colectii de documente;
documente, a -cercetarea, prelucrarea §i -fmprumu[u] &
bazelor de sintetizarea informatiilor R e 5,004 5.000
date si din resursele documentare intem si extern !
. ale bibliotecii, avind ca
valorificarea o o
subiect istoria Vrancei si
colectiilor Focsaniului; -Expozitii | 3.000 3.000
-personalitati locale, tematice

23




[ evenimenle, biserici, 5 -Digitizarea
’7 cladiri, institugii, eltc, documentelor
| din colectiile
speciale ale
bibliotecii si 40.000 40.000
ale presei
locale
-"Memorie si 5000 5000 |
cunoastere
locala”
2 Programul -cuprinde proiectele -Proiecte de 4.000 4.000
contributii la educationale pe care educaie
educatia pe biblioteca le va organiza nonformal-'r'.l
pentru toate grupele de pentru copil,
tot parcursul virstd, de la cursuri pentru adolescenti,
vietii, comunitate la ateliere de tineri i
actrivitati instruire si informare in adulti indoor si
culturale si diverse domenii de interes i2 outdoor
de loisir pentru public; -Ora de povesti 1.000 1.000
-va include activitati de Bibliovacanta - 1500 1500
promovare a catii §i a cluburi de
lecturii, precum si vacanta pentru
aclivititile cultural si de copii
loisir orgainzate de Biblioteca de 1500 1500
bibliotec si in afara ei. vacanta — in l
Parcul Cring
Cursuri diverse 1.000 1.000
pentru membrii
comunitatii
"CODE KIDS" 500 500
Adteliere diverse 1.000 1.000
pentru public
Aniversiri 1.000 1.000
cultural
remarcabile
Concursuri de 2.000 2.000

creatie literara
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Gala Filmului
roménesc —
Vrancea eroici
- Anul Mirasti,
Marasesti,

Qituz

Eu, Tu, Noi si

Cancerul

20.000

20.000

BONA DELEA
— Actionim
pentru
sdnatatea si
siguranta
femeilor —

Proiect national

Programul
de
promovare a
imaginii si
serviciilor
bibliotecii, a
serviciilor i
produselor

de informare

-include proiecte de
schimburi de experientd si
bune practice cu colegi
bibliotecari din alte {ari si
din tard, proiectul de
formare profesionald
pentru personalul
institutiei, dar si pentru
bibliotecarii din judet, prin
asistenta metodologica i

indrumare

Campanii de
promovare a

lecturii si cartii

1.000

Realizarea unei
analize si
strategii de
marketing si

comunicare

Editarea si
tipdirirea
produselor de
informare
pentru
biblioteca si

publicul larg

7.000

©5.000

7.000

5.000

Parteneriate

1.000

1.000




Conferirea unor
distinctii anuale
pentru
utilizatorii
bibliotecii,
partenerii $i
bibliotecile din

judet

2.000

Térgul de carte

10.000

10.000

Zilele
Bibliotecii
Judetene
"Duiliu
Zamfirescu”

Vrancea

10.000

Participarea la
evenimente ale

orasului

ZICI 2018 -
Ziua
Internationala a
Cititului

impreuna

1.000

10.000

1.000

1.000

Caravana

Roboticii

1.000

1.000

Azi am fost ia

bibliotecd

Prietenie pe

o...sfoard

Biblioteca

darvieste

Daruieste de

Craciun

1.695

1.695

Programul
colaboriri,
formare

profesionali

-Cuprinde proiecte de
schimburi de experienta si
bune practici cu colegi
bibliotecari din alte ari,

proiectul de formare

Schimburi de
experientd cu
biblioteci
publice din

Romania si
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si asistenta profesionald pentru Republica
metodologicﬁ personalul institutiei, dar si Moldova
pentru bibliotecari din Formare 15.000 15.000
acordata ) o _
judet, prin asistenta profesionald
bibliotecitor metodologica si indrumare constanta si
publice din continud peniru
judet bibliotecari
Participarea la 5.000 5.000
cel putin doud
Conferinte
profesionale pe
an
Indrumarea 2.500 2.500
activitatii
bibliotecilor si
bibliotecarilor
din judet si
asistenti
metodologica
de specialilate
EduCab 1.000 1.000
Programul | -cuprinde proiectele ce tin Proiectul de - -
de de realizarea de reparatii 3 ambientare si
ambientare, capitale, intretinerea intrefinere a
. . . spatiilor, realizarea de spatiilor
intrefinere si reparatii curente, interioare §i
creare de noi dezvoltarea si mentinerea exterioare §i
facilitati infrastructurii IT in stare asigurarea
pentru public | de functionare, achizitia de conditiilor
si personal bunuri si servicii, oplir-ne de
extinderea spatiilor pentru functionare
public, asigurarca Dezvoltare IT | -
conditiilor de functionare
si a dotarilor existente. Achiziti1 bunuri | -
si servicii

ANUL 2017
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LECTURA.
CULTURA

-programul isi propune
racordarea comunititii la
resursele bibliotecii,
promovarea cartii i a
lecturii §i prezentarea si
punerea in circulatie a
documentelor tip Localia

prin digitizarea lor.

-Térgul de carte
*Simpozion tematic
de specialitate
*Lanséri,expozitii
*{ntalniri cu scriitori

- anual

15.000

15.000

-Focsanii de ieri
*Proiect de
digitizare selectivd a
colectiei de carte
veche si traditionala
si a unor documente
de tip LOCALIA

1.000

1.000

-Activitati editoriale
conform tematicilor

anuale

1.700

1.700

-Lecturd, teatru
*serie de lecturi
publice in scoli 1
licee in colaborare
cu Teatrul

Municipal Focsani

300

300

Donatii de carte

18.471

18.471

LOCALIA.
PERSONALIA

-programul igi propune
organizarea si
prelucrarea
documentelor din
Fondurile de autor si
postarea acestora pe site-
urile bibliotecii pentru a
fi accesibile mai ugor in
context de cercetare si
studiu
-activitdfi de prezentare

§1 omagiere a scriitorilor

Zilele "Duiliu
Zamfirescu”
-activitdti dedicate
scriitorului cu
prilejul aniversarii
anuale a zilei sale de

nastere

600

600

Restituiri
-proiect on-line de
comunicare
clectronicid a
documentelor din
arhiva bibliotecii. S-

a creat rubrica

300

300
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Restituiri pe site-ul
bibliotecii, unde au
fost postate
rezultatele activitatii
de cercetare din
bibliotecs, cele mai
multe cu teme
Localia sau cu aceea
a
CENTENARULUI

Biblioteca scritorilor
*aniversari ale
scriitorilor vrinceni
*activitag
traditionale dedicate
scriiterilor romdni si

straini

300

300

Lecturi publice

300

300

Biblioteca in
serviciul

comunitatii

-programul 1si propune
organizarea unor noi
servicii de biblioteca
prin utilizarea noilor
tehnologii, sustinerea

cgalitdtii de sanse
privind accesul la
informatie, al educatiei,

la cartea in limba roména

-Dezvoltarea retelei
IT si innoirea
echipamentelor IT. -
Continuarea $i
dezvoltarea
activitatii Centrului

de Formare

73.000

73.000

Biblioteca pentru

toti

Biblioturism-
Vrancea - Jurnal de

calatorie

Digitizarea
volumelor editate de
biblioteci si
postarea pe web-

site-ul bibliotecii

Centenar 2017

10.000

10.000

Biblioteci in lume —

multiculturalisn si

700

700
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cunoastere-
Activitati de
valorizare a
multiculturalismului
si de sprijinire a
roménilor din
strdindtate prin
intermediul cartii si

al lecturii

Biblioteca de

vacanti

Bibliovacanta
-activitati recreative
pentru copii
-Educatia altfel
-Activitati de tip
club

415

415

Biblioteca verde
-organizarea §i
intretinerea spatiilor

verzi ale bibliotecii

Biblicleca diruieste
-Donatii de carte
pentru diverse
institutii si

comunitati

1500

1.500

Centrul de Formare

550

Spectacolul cartilor
-$-a continuat
activitatea de

expunere a cirtilor

in afara sediului
bibliotecii:

gradinite, parc

Anul 2016
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LECTURA.
CULTURA

-programul isi propune
racordarea comunititii la
resursele bibliotecii,
promovarea cartii si a
lecturii si prezentarea §i
punerea in circulatie a
documentelor tip Localia

prin digitizarea lor.

-Térgul de carte
*Simpozion
tematic de
specialitate
*Lansari,expozitii
*Intélniri cu

scriitori - anual

15.000

1.000

-Focsanii de ieri
*Proiect de
digitizare selectivd
a colectiei de carte
veche si
traditionala si a
unor documente de

tip LOCALIA

200

200

-Activitati
editoriale conform

tematicilor anuale

1.700

-Infiintare fond
Dan Romagcanu

- Literatura de exil.

2250

2.250

Lectura, teatru,
poezie

*Serie de lecturi
publice in scoli si
licee in colaborare
cu Teatrul

Municipa! Focsani

Donatii de carte

14.543

14.543
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LOCALIA.
PERSONALIA |

-programul i§i propune
organizarea si
prelucrarea
documentelor din
Fondurile de autor si
; poslarea acestora pe site-
urile bibliotecii pentru a
fi accesibile mai usor in
context de cercetare gi
studiu
-activitati de prezentare

si omagiere a scriitorilor

32

Zilele "Duiliu

Zamfirescu™

-Activititi dedicate |

scriitorului cu
prilejul aniversérii
anuale a zilei sale

de naglere

200

Restituiri
-proiect on-line de
comunicare
electronicd a
documentelor din
arhiva bibliotecii. -
S-a creat rubrica
Restituiri pe site-ul
bibliotecii, unde au
fost postate
rezultatele
activititii de
cercetare din
bibliotecd, cele mai
multe cu teme

Localia




Continuarea
prelucrarii
Fondurilor de autor
Gheorghe Neagu
-au fost inregistrate
si prelucrate 38 de
exemplare din
Fondul de carte

Gheorghe Neagu

“T

178

178

Biblioteca
scritorilor
*aniversari ale
scriitorilor vrinceni
*activitati
traditionale
dedicate scriitorilor

romdni si strdini

Lecturi publice -

lunar

Biblioteca in
serviciul

comunitatii

-programul 51 propune

organizarea unor noi

servicii de biblioteca prin

Dezvoltarea retelei
IT si innoirea

echipamentelor IT.

Continvarea si

10.700
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utilizarea noilor
tehnologii, sustinerea
egalitatii de sanse privind
accesul la informatie, la
educatie, la cartea in

limba romdini

dezvoltarea
activitatit Centrului

de Formare

Biblioteca pentru

toti

Biblioturism-
Vrancea — Jurnal

de célitorie

Digitizarea
volumelor editate
de biblioteca si
postarea pe web-

site-ul bibliotecii

Biblioteci in lume
— multiculturalism
si cunoastere-
Activitati de
valorizare a
multiculturalismulu
isi de sprijinire a
roménilor din
striindtate prin
intermedivl cartii si

al lecturii

300

300

Biblioteca de

vacant{i

395

395

Bibliovacanta
-activitdti
recreative pentru
copii
-Educatia alifel
-Activititi de tip
club

Biblioteca verde
-organizarea §i

intretinerea




spatiilor verzi ale

bibliotecii

Biblioteca
daruieste
-Donatii de carte
pentru diverse
institufii §i

comunitati

1.500

1.500

Centrul de Formare

700

700

Spectacolul cartilor
-s-a continuat
activitatea de

expunere a cartilor

in afara sediului
bibliotecii:

gradinite, parc

*2 Bugetul alocat pentru programul minimal.

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmétoarele sarcini pe durata mandatului:

V.1. Dezvoltare. Valorificare colectii

- dezvoltarea sistematicd, organizarea si conservarea colectiilor de bibliotecd precum i

valorificarea acestora prin circuitul de lecturd si prin alte activitati specifice bibliotecilor;

- stabilirea politicilor de achizitie si de repartizare pe colectii a unitdtilor de bibliotec;

prelucrarea colectiilor de bibliotecd prin programe specializate de bibliotec3;

- evaluarea periodicd a colectiilor si actualizarea acestora conform criteriilor biblioteconomice;

- crearea de arhive si colectii digitale;

- dezvoltarea Depozitului Legal de Documente.
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V.2. Promovarea bibliotecii, a crtii si lecturii
- realizarea unei strategii pe termen mediu si lung privind dezvoltarea si promovarea instituiei;
- cregterea accesului publicului la colectii;
realizarea demersurilor care se impun pentru infiintarea unor noi spatii dedicate activitatilor de
biblioteca;
- crearea de noi servicii de biblioteca;
- evaluarea sistematica si eficientizarea serviciilor specifice de biblioteca;

dezvoltarea unui concept modern privind valorificarea colectiilor gi promovarea rolului

bibliotecii in societatea contemporand, prin implicarea industriilor creative;

- dezvoltarea de parteneriate diverse, functionale i constructive, din cadrul comunitétii $1 nu

numai;

- cresterea numarului de sponsorizari pentru sustinerea activitatii bibliotecii;
- crearea unui program de promovare §i de marketing de biblioteci;

- organizarea anuala a cel putin unui eveniment cultural de anvergura;

- continuarea proiectelor de biblioteca apreciate de comunitate;

- organizarea de activitati culturale si educationale diverse de promovare a culturii scrise §i a

celei traditionale;

- realizarea de produse si servicii cu valoare addugatd, de tipul: studii, proiecte, cercetari
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse

editoriale, servicii de consultania si asistenia de specialitate.

V.3. Reglementare. Formare. Cercetare

- evaluarea i actualizarea periodicé a regulamentelor bibliotecii;

- Infiintarea, dupa caz, de noi structuri organizatorice adaptate activitétii institugtei;

- elaborarea de materiale i sinteze statistice privind identificarea nevoilor reale de informatie si

acces la biblioteca ale comunitatii;
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- reevaluarea si, dupa caz, innoirea si dezvoltarea infrastructurii IT a institutiei;
- participarea la cursuri de formare relevante pentru personalul bibliotecii;

- stimularea colaboriérii interinstitufionale de specialitate;

- coordonarea metodologicé a bibliotecilor publice din judet;

- sustinerea cercetdrii bibliografice Localia.

V.4. Management

- asigurarea functionalitd{ii institugiei: fundamentare buget si cheltuirea bugetului alocat pe

criteriile de eficientd, oportunitate, economicitate;

- Indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotérdrile autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia in

vigoare si in reglementirile care privesc functionarea institutiei;
- asigurarea §i gestionarea eficientd a resursei umane;

- implementarea standardelor de control intern managerial prevdzute de ordinul SGG nr.

600/2018;

- transmiterea cétre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd, cu modificérile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor

comunicérilor necesare.
V.5. Sarcini specifice activititii de management desfisurate in cadrul bibliotecilor

- constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de cérti,
publicatiilor seriale, a altor documente de bibliotecd si a bazelor de date, pentru a facilita

utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

- initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat

cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;

- realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea, promovarea $i

valorificarea culturii scrise in plan national si international;
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- realizarea de produse si servicii cu valoare adaugatd, de tipul: studii, proiecte, cercetéri
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse

editoriale, servicii de consultan{a si asisten{a de specialitate;

- editarea i tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrdri si materiale de specialitate sau
de interes general, in limba roména sav in limbi striine, realizate in tara sau in strdinitate, in

cooperare cu unul sau mai mulfi partenerti;

- organizarea unor servicii de formare §i perfectionare profesionald specificd in domeniul
conservérii §i protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din

patrimoniul cultural national;
- realizarea de reproduceri, prin sisteme foto-digitale, fotocopiere ori realizarea de microfilme;

- cresterea accesului publicului la colectii.
V1. Structura si confinutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de 60 pagini + anexe si trebuie sa
confind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii institutiei pe durata proiectului de
management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor

prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta,
avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale de analizé si

notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului n care fsi desfdsoard activitatea institutia §i propuneri

privind evolutia acesteia n sistemul institufional existent;
b) analiza activitdtii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunétatirea acesteia;

c) analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
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e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiei

publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebut alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce

pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltdrii institufiei, pe baza sarcinilor

formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care 1si desfdsoara activitatea institutia i propuneri

privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi

aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,

amenin{ari);
3. analiza imaginii existente a institufiei i propuneri pentru imbunétatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte surse

de informare);

5. grupurile-tinta ale activitdtilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunétatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;
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2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.
C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:
1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

3. analiza capacitéfii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii §i/sau

externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului institutiei,

propuneri de Tmbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegérii, ca modalitate legald de asigurare a

continuitatii procesului managerial.
D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

|. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii

solicitate/obtinute de la institutie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,

colaboratori; cheltuieli de capital);

2, analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicaté/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de

la institutie:



Nr. crt. Programul / proiectul Devizul estimat Devizul realizat Observatii,
comentarii, concluzii
(1) (2) 3 @ (3)
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor

institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu

mentionarea celorlalte facilitéti practicate;
3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei,

3.3 analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor

cu alte autoritéti publice locale.

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrasefveniturilor proprii in totalul

veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii

civile);
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4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care: a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective {generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioadad de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadad de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitdti specifice institufiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce

pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.crt.

Categorii

Anul 2019

Anul 2020

Anul 2021

(D

(2)

0

(3

4)

TOTAL VENITURI, din care:
1.a. venituri proprii, din care:

l.a.1. venituri din activitatea de bazi
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1.a.2. surse atrase
{ 1.a.3. alle venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

l.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI, din care:

2.a. Cheltuieli de personal, din care:

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli de bunuri si servicii, din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri $i servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numairul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;

2.2, 1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr.

crt.

Program Scurta

descriere a

programului

Nr. proiecte
in cadrul

programului

Denumirea

proiectului

Buget
prevézut pe

program® (lei)
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Primul an de management

Al doilea an de management

Al treilea an de management

* Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii
suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management (telefon 0237/231161, fax
0237/214562, e-mail biblioteca@bjvrancea.ro). Relatii suplimentare privind Intocmirea

proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul resurse umane si informatizare, din

cadrul autorititii, la telefon 037237242, doamna Halici Adriana.

VIIL. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

- Anexa l

Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale Bibliotecii Judetene “Duiliu

Zamfirescu” Vrancea aprobate de autoritate
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- Anexa 2

Statul de functii al Bibliotecii Judetene "Duiliu Zamfirescu” Vrancea aprobat de autoritate

- Anexa 3

Bugetul aprobat in ultimii 3 ani
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